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पररचय  

पढ़ी-हलखी महिलाएँ घर की चार दीवारी में अपने जीवन को सीहमत निीं रखना 

चाितीं। वे अपने सियोहियों स े समान सम्मान  की  मांि करती  िैं । िालांकक, 

भारतीय महिलाओं को समान अहिकार और हस्िहत  िाहसल करन ेके हलए अभी बहुत 

लंबा रास्ता तय करना िकै्योंकक भारतीय समाज लम्ब ेसमय से  एक पुरुष प्रिान रिा 

समाज ि ै हजसमे रुकढ़वादी परम्पराओं की जड़ें बहुत ििराई तक फैली हुयी ि ै । 

भारतीय समाज में  महिलाओं को  कमजोर माना जाता ि ै क्योंकक उनके पास उन 

अहिकारों कक कमी िोती ि ैजो एक पुरुष को प्राप्त िोते ि ैऔर उन्िें िमेशा अपने पूरे 

जीवन में पुरुषों  पर हनभभर रिने के हलए मजबूर िोना पड़ता ि ै। िमारी संस्कृहत ने 

उन्िें बुहनयादी पररवार संरचना  स ेसम्बहन्ित पुरुषों द्वारा हलए  िए हनर्भयों का केवल 

अिीनस्ि और हनष्पादक बनाकर रख कदया ि ै। एक तरफ तो महिलायों को समाज में 

शहि का रू।माना जाता ि ै और दसूरी और उनकी अविलेना भी की  जाती ि ै । 

महिलायें शायद  दहुनया का ऐसा मानवीय संशािन हजसकी शहियों का अभी तक पूर्भ 

प्रयोि निीं ककया िया ि ै । सभी प्रकार  की सामाहजक बािाओं  के बावजूद  भारत 

महिलाओं की सफलता की किाहनयों के साि काम कर रिा ि।ै बहुत सी महिलायों ने 

अपने कायभ और प्रहतभा के दम पर भारत देश में अपनी एक अद्भुत छहव का हनमाभर् 

ककया ि ै और संबंहित क्षेत्र में उनकी  उपलहधियों के हलए पुरे हवश्व में उनकी  सरािना 

की जाती ि।ै सामाहजक सरंचना में अमूल चूल पररवतभन, महिलाओं की बढ़ती शैहक्षक 

हस्िहत और हवहविताओं के संदभभ में बेितर जीवन जीने की आकाकं्षाओं के कारर् 

भारतीय महिलाओं की जीवन शैली में बदलाव आया। इस पुरुष प्रिान समाज में 

उन्िोंने डटकर  िर क्षेत्र में पुरुषों के साि प्रहतस्पिाभ की और सफलतापूवभक जीवन के 

िर क्षेत्र में उसके साि खड़ा िोन ेकक अपनी क्षमता का प्रदशभन ककया , व्यवसाय  भी 

इससे अछुता  निीं  रिा ि ै।  अब भारतीय  महिला नतेा मुखर, पे्ररक और जोहखम 

उठाने को तैयार िैं। वे अपनी मेिनत,लिन और दढ़ृता से इस  िलाकाट प्रहतयोहिता में 

अपने अहस्तत्व को बनाय ेरखने  और सफल िोन ेमें कामयाब रिीं । हनर्भयों में  दढ़ृता, 

खुली शैली , जल्दी सीखन े की क्षमता,समस्या को आसानी से  िल करना, जोहखम 

उठाने  और संभावनायें खोजने  की इच्छा, लोिों को पे्रररत करन ेकी क्षमता, सफलता 

प्राप्त करने कक इच्छा , सबके साि हमलकर कायभ करना आकद भारतीय महिला उिहमयो 

कक हवशेषताएँ ि ै। 
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अविारर्ा  

महिला उद्यमी स ेआशय महिला जनसंख्या के उस भाि से ि ैजो औद्योहिक कियाओं में सािहसक कायभ में संलग्न। “महिला 

उद्यमी उस उद्यमी को किा जाता ि ैजो ककसी उपिम की स्वामी िोते हुए उसका हनयंत्रर् करती ि ैतिा उपिम की पंूजी 

में 51 प्रहतशत का अंश िारर् ककए हुए ि ैतिा उपिम में कायभरत महिला कमभचाररयों की संख्या न्यूनतम 51 प्रहतशत िो” 

। महिला मानवीय संशािन का अल्प्रयोि, हनर्भयों में भािीदारी का ना िोना,पुरुषों पर आर्िभक हनभभरता आिुहनक हशक्षा 

का प्रचार प्रसार एवं व्यवसाय स्िापना कक इच्छा आकद कुछ ऐसे   कारक  िैं जो महिलाओं को एक स्वतंत्र पेशा रखने और 

अपने पैरों पर खड़ा िोने के हलए प्रोत्साहित करत ेि।ै एक उद्यम स्िापना के पीछे उनके अपने  जीवन और कररयर से 

सम्बंहित   स्वतंत्र हनर्भय लेने कक भावना  भी एक  पे्ररक कारक ि ै । घरेलू कामों और घरेलू हिम्मेदाररयों से हघरी 

महिलाएँ िोड़ी स्वतन्त्रता  चािती िैं। इन कारकों के प्रभाव में महिला उद्यमी एक चुनौती के रूप में और कुछ नया करन े

के हलए एक आग्रि के रूप में एक पेशे का  चुनाव करती ि ै। ऐसी हस्िहत को पुल कारकों के रूप में वर्र्भत ककया जाता 

ि।ैजबकक पुश कारकों में पाररवाररक मजबूरी, रोजिार का न िोना आकद को वर्र्भत ककया जाता ि।ै अतः एक महिला 

उद्यमी व्यवसाय को आरम्भ करती ि ैतिा उसका िठन एव ंसंचालन करती ि।ै 

महिला उद्यहमयों के अिम योिदान के हनम्नहलहखत कारर् रि ेि:ै 

o वे स्व-हवकास के हलए नयी चुनौहतयों तिा अवसरों को ज्यादा पसंद करती िैं। 

o वे नव-प्रवतभक तिा प्रहतस्पिी जॉधस में अपनी योग्यता हसद्ध करना चािती िैं। 

o वे अपनी घरेलू हजम्मेदारी तिा व्यावसाहयक जीवन में सतंुलन के द्वारा हनयंत्रर् को बदलना चािती िैं। 

महिला उद्यहमता के कारर्  

भारत में महिलाओं के व्यवसाय में प्रवेश को  उनकी परम्पराित रसोई िहतहवहियों मुख्य रूप स े3P ¼ Pickle, 

Powder and Pappad ½ अचार, पाउडर और पापड़ के हवस्तार के रूप में देखा  जा सकता ि।ै  परम्पराित हजम्मेदाररयों 

की  बेहड़यों को त्यािन े के बाद महिलायों न े उन बेहड़यों को िी अपना सुरक्षा कवच बना हलया और िर प्रकार के 

व्यवसायों में अपना वचभस्व स्िाहपत ककया। लेककन हशक्षा के प्रसार और समय बीतन े के साि महिलाओं न े 3P को  

आिुहनक 3E  यानी एनजी, इलेक्रॉहनक्स और इंजीहनयररंि में बदलना शुरू कर कदया। व्यवसाय में कौशल, ज्ञान और 

अनुकूलनशीलता महिलाओं के व्यवसाय के उपिम में उभरन ेके मुख्य कारर् िैं। महिला उद्यमी  एक ऐसा व्यहि ि ैजो 

उसकी व्यहिित जरूरतें और आर्िभक रूप से स्वतंत्रता के हलए   हमलन ेवाली  चुनौतीपूर्भ भूहमका स्वीकार करता ि।ै कुछ 

सकारात्मक करने की तीव्र इच्छा उद्यमी महिलाओं की आंतररक हवशेषता  ि,ै जो उन्िें पाररवाररक और सामाहजक जीवन, 

दोनों में अपना सम्पूर्भ  योिदान देने में सक्षम बनाती ि।ै मीहडया के आिमन के कारर्  महिलाओं को अपने स्वय ं के 

लक्षर्ों, अहिकारों और काम की हस्िहतयों के बारे में पता चला ि।ै हडहजटल यिु में  नौकरी चािने वाल े  नौकरी 

हनमाभताओं में बदल रि ेिैं हजस कारर् हडहजटल युि की  महिलाओं के सामने आने वाली चुनौहतयाँ और अवसर तेजी से 

बढ़ रि ेिैं । कई महिलाएं कुछ ददभनाक घटना के कारर् व्यवसाय शुरू करती िैं, जैसे कक तलाक, िभाभवस्िा के कारर् 

भेदभाव या कॉरपोरेट ग्लास सीललंि, पररवार के ककसी सदस्य का स्वास््य या छंटनी जैस ेआर्िभक कारर्। परंतु आज 

महिला उद्यहमयों का एक नया प्रहतभाशाली संघ  बन रिा ि,ै क्योंकक अहिकतर  महिलाएं कॉपोरेट दहुनया में  अपने स्वय ं

के भाग्य का हनमाभर्  और अपने लक्ष्य स्वयम हनिाभररत करने के हलए घर कक चारदीवारी से बािर  हनकलने का हवकल्प 

चुनती िैं। वे हडजाइनर, इंटीररयर, सज्जाकार, हनयाभतक, प्रकाशक, पररिान हनमाभता के रूप में फल-फूल रिीं  िैं और अभी 

भी आर्िभक भािीदारी के  नए रास्ते तलाश रिीं  िैं। 
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महिलायों के
उद्यमी बनने
के कारण 

स्वयम कक 
पिचान अवम 

सामाजिक उत्थान शिक्षा और 
योग्यता 

भववष्य उज्िवल
बनाने की इच्छा

पररवार के सदस्यों
का सियोग 

अपना ननणणय 
स्वयं लेने की
स्वतंत्रता 

अनतररक्त आय 
की चाि 

नई चुनौनतयां और 
अवसरों को 
भुनाना  

रोिगार सिृन 

नवाचारी सोच 

शमत्रों और 
सम्बजधियों कक
सफलता की  
किाननयां 

सरकारी नीनतयां
और सिायता 

हनम्न चाटभ महिलाओं के  सफल उद्यमी बनन ेके कारर्ों को दशाभता िःै- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भारतीय समाज में महिला उद्यहमयों के हवकास को बाहित करन ेवाल ेतत्व:- 

महिला उद्यहमयों द्वारा अनभुव की जाने वाली समस्याओं और बािाओं के पररर्ामस्वरूप महिला उद्यहमता का हवस्तार 

सीहमत िो िया ि।ै महिला उद्यहमयों के सामने आने वाली प्रमुख बािाए ँिैं:– 

• महिला उद्यहमयों के हलए सबसे बड़ी बािा यि ि ै कक वे महिलाएं िैं। एक तरि की पुरुष प्रिान सामाहजक 

व्यवस्िा उनके व्यवसाय की सफलता के  रास्त ेमें आन ेवाली सबसे बड़ी बािा ि ै। पुरुष सदस्यों को लिता ि ैकक  

महिलाओं द्वारा चलाए जा रि ेउपिमों का  हवत्तपोषर् करना  एक बड़ा जोहखम ि।ै 

• देश के कई हिस्सों में अभी भी पुरुषवाद का प्रचलन ि।ै महिलाओं को अबला के रूप में  देखा जाता ि ैयानी सभी 

प्रकार स ेकमजोर। पुरुष प्रिान समाज में महिलाओं को  पुरुषों के बराबर निीं माना जाता िैं जो व्यवसाय में 

महिला के प्रवेश के हलए सबसे बड़ा  बािक तत्व  िैं। 
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• महिला उद्यहमयों को उन पुरुष उद्यहमयों के साि कड़ी प्रहतस्पिाभ का सामना करना पड़ता ि ैजो अपने  उत्पाद 

एवं सेवाओं का प्रचार, प्रसार , हवकास और  हवपर्न आसानी स े दोनों, संिरठत क्षेत्र और उनके पुरुष समकक्ष 

क्षेत्त्रों में  आसानी  करते ि ै।इस प्रकार कक प्रहतयोहिता अंत में महिला उद्यमों  के समापन  का कारर् बनता ि।ै 

• आत्महवश्वास, इच्छा-शहि, मजबूत मानहसक दहृिकोर् और आशावादी रवैय ेका अभाव महिलाओं के बीच अपन े

काम के दौरान िलहतयाँ करने का कारर् बनता ि ै। ऐसे में पररवार के सदस्य और समाज महिला  उद्यमशीलता 

के साि खड़े िोने में रूहच निीं लेता  िैं। 

• भारत में महिलाए ंसंरहक्षत जीवन जीती िैं। वे आर्िभक रू।से कमजोर और पुरुषों कक तुलना में  हशहक्षत भी कम 

िोती िैं ।इसके अहतररि आत्म-हनभभरता कक कमी भी व्यवसाहयक  जोहखम और अहनहितताओं को सिन करने 

की उनकी क्षमता को कम करता  िैं 

• महिलाओं के व्यवसाहयक  क्षेत्र में प्रवेश करने स े रोकने के हलए पुराना और आउटडेरटड सामाहजक दहृिकोर् 

बािक बनता ि ै।  उन पर िमेशा  एक सामाहजक दबाव रिता  िैं जो उन्िें उद्यमशीलता के क्षेत्र में समृहद्ध और 

सफलता प्राप्त करने से रोकता ि।ै 

• पुरुषों के हवपरीत, भारत में महिलाओं की िहतशीलता कई कारर्ों से अत्यहिक सीहमत ि।ै अपने हलए अलि  

कमरे तक  की मांि करने वाली महिलाओं को अभी भी संदेि की दहृि से देखा जाता ि।ैमहिलाओं के प्रहत 

अपमानजनक रवैया रखने वाले अहिकाररयों के साि हमलकर एक उद्यम शुरू करना उन्िें पूरी तरि स ेउद्यम में 

जीहवत रिने की अपनी भावना को छोड़ने के हलए मजबूर करता ि।ै 

• दोनों, हवकहसत और हवकासशील राष्ट्र की  महिलाओं के पाररवाररक दाहयत्व भी उन्िें सफल उद्यमी बनने स े

रोकते िैं। हवत्तीय संस्िान भी इस हवश्वास पर कक वे ककसी भी समय अपना व्यवसाय छोडकर  कफर स े िृहिहर्या ं

बन सकती ि,ै महिलाओं को ितोत्साहित करते िैं। 

• भारतीय महिलाएं पाररवाररक संबंिों पर अहिक बल देती िैं। हववाहित महिलाओं को अपने व्यवसाय  और 

पररवार के बीच एक अच्छा संतुलन बनाना पड़ता ि ै। इसके अहतररि उनकी व्यावसाहयक सफलता भी पररवार 

के सदस्यों के सियोि और समिभनभी भी  हनभभर करती ि ै। 

• महिलाओं के पाररवाररक और व्यहिित दाहयत्व कभी-कभी व्यापार और  कैररयर के  सफल िोने के हलए एक 

बड़ी बािा िोत ेिैं। केवल कुछ महिलाएं िी घर और व्यवसाय दोनों को कुशलतापूवभक प्रबंहित करन ेमें सक्षम 

िैं,अपनी सभी हजम्मेदाररयों को प्रािहमकता से हनभाने के हलए पयाभप्त समय देना,पहतयों का शैहक्षक स्तर और 

पाररवाररक पृष्ठभूहम भी महिलाओं कक  उद्यम के क्षेत्र में भािीदारी को प्रभाहवत करती ि।ै 

• अपने स्वयं के पररवार द्वारा महिलाओं के हलए उहचत समिभन, सियोि और बैक-अप की अनुपहस्िहत और बािरी 

दहुनया के लोि उन्ि ेउतम से उतम  हवचार और उद्यम क्षेत्र को छोड़ने के हलए मजबूर करत ेिैं वे िमेशा उनके  

कदमाि में  कई हनराशावादी भावनाओं को में पैदा करत ेरिते  िैं। और उन्िें  यि मिसूस करवाया जाता ि ैकक  

व्यवसाय निीं उनके हलये निीं ि।ै 

• कुछ व्यावसाहयक कायों की उच्च उत्पादन लाित का  महिला उद्यमी के हवकास पर प्रहतकूल प्रभाव पड़ता ि।ै नई 

मशीनरी की स्िापना उत्पादक क्षमता के हवस्तार  जसैे कारक महिला उद्यहमयों की  नए क्षेत्रों में पहुचं को  

ितोत्साहित करते िैं। 

• महिलाओं द्वारा हनयंहत्रत व्यवसाय अक्सर छोटा िोता ि ैऔर महिलाओं के हलए इस से सम्बहन्ित प्रौद्योहिकी, 

प्रहशक्षर्, नवीन योजनाओं, ररयायतें, वैकहल्पक बाजार आकद तक  एक्सेस करना िमेशा आसान निीं िोता ि ै। 
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महिला उद्यहमयों का बस एक छोटा सा प्रहतशत प्रौद्योहिकी की सिायता का लाभ उठा पा रिा ि ै और वे भी  

कंप्यूटर में वडभ प्रोसेलसंि  सॉफ्टवेयर  तक िी सीहमत ि ै । वे बड़ी मुहककल से उपलधि उन्नत सॉफ़्टवेयर 

सांहख्यकीय , लेखा पैकेज जसैे TALLY, 3D एहनमेशन सॉफ्टवेयर , इंटरनेट, आकद का उपयोि करते िैं । 

•  हवत्तीय क्षेत्र में संस्िानों द्वारा प्रोत्सािन, ऋर्, योजनाओं के रू।में हवत्तीय सिायता के बारे में जािरूकता की 

कमी आकद भी महिलायों के हपछड़ेपन का कारर् बनते ि ै। 

महिला उद्यहमयों को अनुहचत ढांचाित सुहविाओं, उच्च उत्पादन लाित, महिलाओं के प्रहत  आिुहनक समाज के लोिों का 

दहृिकोर्, उद्यम की कम जरूरतें आकद  के रूप में समस्याओं का सामना करना पड़ता ि।ैपुरुषों की तुलना में महिलाएं भी 

औसतन दस साल बाद व्यवसाय शुरू करती िैं,। मातृत्व, प्रबंिन अनुभव की कमी, और पारंपररक समाजीकरर् आकद  को 

उद्यमी कररयर में महिलायों के  देरी स ेप्रवेश के कारर्ों के रूप में उद्िृत ककया जा सकता  ि।ै 

 

महिला उद्यहमयों के हवकास के हलए उपाय 

महिला उद्यहमयों के हवकास और उद्यमशीलता की िहतहवहियों में उनकी अहिक भािीदारी के हलए सभी क्षेत्रों से सिी 

प्रयासों की आवकयकता ि।ै उद्यहमता मूल रूप से एक के जीवन और िहतहवहियों के हनयंत्रर् में िोने का तात्पयभ ि ैऔर 

महिला उद्यहमयों को अपने हवरोिाभास से बािर आन ेके हलए आत्महवश्वास, स्वतंत्रता और िहतशीलता प्रदान करने की 

आवकयकता ि।ै हवहभन्न अवसरों को जधत करने और व्यापार में चुनौहतयों का सामना करन ेके हलए महिलाओं को सशि 

बनाने के हलए हनम्नहलहखत उपाय सुझाए िए िैं 

• महिला उद्यहमयों को पे्रररत करने, प्रोत्साहित करने, पे्रररत करने और सियोि करने के हलए हनरंतर प्रयास िोना 

चाहिए। हवहभन्न क्षेत्रों के बारे में व्यवसाय संचाहलत करने के इराद ेके साि एक जािरूकता कायभिम बड़े पैमान े

पर आयोहजत ककया जाना चाहिए । 

• महिलाओं में हशक्षा ,सामान्य रू।से उनके प्रहशक्षर्, व्याविाररक अनुभव के हलए प्रभावी प्राविान करना और 

व्यहित्व हवकास कायभिम, अपने पूरे व्यहित्व को सुिारन ेके के मानकों को बढ़ाने के प्रयास िोने चाहिए। 

• पेशेवर दक्षता, प्रबंिकीय, नतेृत्व, हवपर्न, हवत्तीय, उत्पादन प्रकिया, लाभ योजना और अन्य कौशल हवकहसत 

करने के हलए प्रहशक्षर् कायभिम आयोहजत करना। इससे महिलाओं को प्रोत्सािन हमलिेा । 

• महिला समुदाय को व्यावसाहयक प्रहशक्षर् कदया जाना जो उन्िें व्यवसाय करने में सक्षम बनाता ि ैऔर उत्पादन 

प्रकिया और उत्पादन प्रबंिन को समझने में मदद करेिा  । 

• महिलाओं के पॉहलटेकिक और औद्योहिक  प्रहशक्षर् संस्िान में कौशल हवकास ककया जाना चाहिए । 

• शैहक्षक संस्िानों को हवहभन्न सरकारी और िैर-सरकारी संस्िानों के साि िठजोड़ करना चाहिए ताकक व्यवसाय 

की योजना बनाने के हलए मुख्य रूप स ेउद्यहमता हवकास में सिायता करन ेवाली पररयोजनायों को बल प्रदान 

ककया जा सके । 

• अंतराभष्ट्रीय, राष्ट्रीय, स्िानीय व्यापार मेलों, औद्योहिक प्रदशभहनयों, सेहमनारों और महिलाओं को अन्य महिला 

उद्यहमयों  के साि बातचीत की सुहविा प्रदान करने के हलए सम्मेलनों का आयोजन ककया जाना चाहिए। 

• व्यापार और औद्योहिक िहतहवहियों में महिलाओं की भािीदारी सुहनहित करन ेके हलए  हलए सॉफ्ट लोन और 

अनुदान  की पेशकश की जानी चाहिए । छोटे और  बड़े पैमाने पर उद्यम स्िाहपत करने  के हलए पंूजी सिायता 

देने के हलए  हवत्तीय संस्िानों को अहिक प्रयास  करना चाहिए। 
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• स्िानीय स्तर पर महिला उद्यहमयों को प्रोत्साहित करन ेके हलए  सूक्ष्म ऋर् प्रर्ाली और उद्यम ऋर् प्रर्ाली 

हवकहसत कक जानी  चाहिए  । कमजोर विभ हवहभन्न योजनाओं और प्रोत्सािनों जैस ेप्रिानमंत्री रोििार योजना,  

खादी और ग्रामीर् ग्रामोद्योि योजना इत्याकद के माध्यम से िन जुटा सकता ि।ै 

• शुरुआती चरर्ों में महिला उद्यहमयों को समस्याओं का सामना करना पड़ सकता ि ैलकेकन उन्िें अपने हनर्भय पर 

दढृ रिना चाहिए और स्वयं पर हवश्वास  करना चाहिए तिा स्िाहपत उद्यम को बंद निीं करना चाहिए । 

• हवहभन्न िैर सरकारी संिठनों और सरकारी संिठनों द्वारा उद्योि, व्यापार और वाहर्ज्य के क्षेत्र में महिलाओं के 

हवकास पर नीहतयों, योजनाओं और रर्नीहतयों के बारे में सूचना फैलाने के हलए प्रयास चाहिए। महिला 

उद्यहमयों को सरकार द्वारा प्रदान की िई हवहभन्न योजनाएं का उपयोि करना चाहिए। महिलाओं को बदलते 

समय के साि खुद को उन्नत बनाने की कोहशश करनी चाहिए। 

• महिलाओं को हशहक्षत और लिातार प्रहशहक्षत ककया जाना चाहिए।व्यवसाय के सभी कायाभत्मक क्षेत्रों में कौशल 

और प्रबंिन ज्ञान प्राप्त करें।इससे महिलाओं को हनर्भय लेने की प्रकिया में उत्कृिता प्राप्त करन े में मदद हमल 

सकती ि ैऔर एक अच्छा व्यापार नेटवकभ  हवकहसत करने में भी सिायता प्राप्त िोती ि ै। 

• उद्योि, व्यापार और वाहर्ज्य के क्षेत्र में महिलाओं की मदद करने के हलए महिला स्वयं सिायता समूि महिलाओं 

के संसािन और पंूजी जुटाने के हलए  एक सकारात्मक भूहमका हनभा सकता ि।ै  

• महिला उद्यहमयों का प्रिहत पि पर आने वाली  समस्याओं, हशकायतों, मुद्दों पर  चचाभ करन े के हलए अहखल 

भारतीय मंचों की स्िापना करना और इस सम्बन्ि  में उपयुि हनर्भय देना। 

 

महिला उद्यहमयों को प्राप्त िोन ेवाली सहुविाए ँ 

वूमेन इंटरपे्रन्योहशप को देश के आर्िभक हवकास का एक मित्वपूर्भ अंि माना िया ि।ै इकनोहमक ग्रोि के हलए महिलाओं 

का योिदान बढ़ाने के हलए भारत सरकार न ेकई मित्वपूर्भ योजना बनाई िैं, हजससे वूमेन इंटरपे्रन्योहशप में इजाफा 

िो।इकनोहमक ग्रोि में महिलाओं का योिदान बढ़ाने के हलए भारत सरकार ने कई मित्वपूर्भ योजना बनाई िैं, हजसस े

वीमेन आंत्रपे्रन्योरहशप को बढ़ावा हमल।े इन योजनाओं के तित सरकार उन महिलाओं को कई तरि के प्रोत्सािन दे रिी ि,ै 

जो कक खुद अपना कारोबार कर रिी िैं। 

 

MSME मंत्रालय ने महिला उद्यहमयों की मुहककलों को सुलझाने और उन्िें िर संभव मदद उपलधि कराने के हलए एक 

िले्पलाइन शुरू की िैं । सरकार आंत्रपे्रन्योरहशप हडवेलपमेंट प्रोग्राम के तित महिलाओं को हशहक्षत करने के साि उनकी 

हस्कल्स बढ़ाने पर फोकस कर रिी ि।ै सरकार न ेमहिला उद्यहमयों को उनके कारोबार स ेिोने वाल ेफायद ेपर तीन साल 

तक 100% टैक्स छूट दी ि ै। 

इसके अलावा, कें द्र और राज्य सरकारों की कई अन्य योजनाएं भी िैं, जो कक िरीब महिलाओं को रोजिार का जररया 

उपलधि कराती िैं । 

महिला उद्यहमयों के हलए स्कीमें- 
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अन्नपरू्ाभ योजना (Annapurna Scheme) 

भारत सरकार द्वारा अन्नपूर्ाभ योजना को 31 अक्टूबर 2015 को जयपुर हजले के बमोरी िांव से शुरू ककया िया। अन्नपूर्ाभ 

योजना के तित वे महिला उद्यमी जो पैक ककए िए भोजन, नाकते आकद खाद्य वस्तुओं को बेचने के हलए खाद्य खानपान 

उद्योि स्िाहपत करना चािती िैं। इस योजना के भीतर स्टेट बैंक ऑफ मैसरू के द्वारा उन महिला उद्यहमयों को पचास 

िजार रुपए की ऋर् राहश दी जाएिी और हजसे 36 मिीनों की माहसक ककस्तों पर भुितान करना िोिा। यि ऋर् 

महिला उद्यमी की प्रािहमक जरूरतों को पूर्भ करने के हलए कदया जाएिा, यानी कक बतभन और अन्य उपकरर्ों को खरीदने 

के हलए। इस ऋर् की धयाज दर बाजार दर के हिसाब स ेलिाई जाएिी और यि ऋर् प्राप्त करने के हलए महिला उद्यमी 

को एक िारंटर की आवकयकता िोती िैं, क्योंकक हबना िारंटर महिला उद्यमी को यि ऋर् निीं कदया जाएिा। भारत 

सरकार द्वारा उठाया िया महिला उद्यमीयों के हलए काफी अच्छा कदम िै। 

ओररएटंल महिला हवकास योजना (Orient Mahila Vikas Yojana Scheme)- 

वे महिलाएं जो व्यहिित रूप से या कफर संयुि रूप स ेएक माहलकाना लचतंा के चलते 51% शेयर पंूजी रखती िैं, उन्िें 

ओररएंटल बैंक ऑफ कॉमसभ के द्वारा ऋर् प्रदान ककया जाता िै। इस योजना के तित लघु उद्योिों में महिला उद्यमी को 

10 लाख से लेकर ₹2500000 तक का ऋर् कदया जाता ि ैऔर इस ऋर् को लेने के हलए ककसी भी प्रकार के िारंटर की 

आवकयकता निीं िोती िैं। अिर महिला उद्यमी अपने ऋर् को पुनरभुितान करना चािता ि ैतो उसकी अवहि 7 वषभ ि।ै 

इसके तित 2% ऋर् धयाज दर की महिला उद्यमी को ररयायत भी दी जाती िैं। 

 मुद्रा योजना महिला उद्यमी (Mudra Yojana Scheme For Women)– 

भारत सरकार द्वारा सचंाहलत इस योजना के तित वे महिलाएं जो, अपना व्यवसाय छोटे उद्यमों स ेशुरू करना चािती िैं, 

जैसे ट्यूशन सेंटर, टेलररंि यूहनट या कफर धयूटी पालभर तो उन्िें ककसी सम पार्श्वभक िारंटर की आवकयकता के हबना ऋर् 

कदया जाता ि।ै ऋर् प्रदान करते समय आपको एक मुद्रा काडभ भी कदया जाएिा और यि मुद्रा काडभ आपके िेहडट काडभ के 

समान िी कायभ करेिा और इस पर ऋर् राहश के 10% तक सीहमत िनराहश जमा िोिी। मुद्रा योजना का लाभ आप तीन 

जनों के द्वारा उठा सकते िैं, जो कक इस प्रकार ि ै– 

• हशशु – इसमें ऋर् राहश 50000 तक सीहमत िैं। 

• ककशोर – इसमें ऋर् राहश 50000 से लेकर 5 लाख रुपए के बीच िोती िैं। इसका लाभ स्िाहपत उद्यम वाल े

लोिों द्वारा उठाया जा सकता ि।ै 

• तरुर् – इसमें ऋर् राहश 1000000 रुपए तक की िोती िैं। 

 

इन तीन चरर्ों के द्वारा महिला उद्यमी इस मुद्रा योजना का लाभ बड़ी िी आसानी स ेउठा सकती िैं और अपने व्यवसाय 

को अच्छा कर सकती िै। 

http://www.businessideashindi.com/tiffin-service-centre-business-plan-hindi-%E0%A4%9F%E0%A4%BF%E0%A4%AB%E0%A4%BC%E0%A4%BF%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B8/
http://www.businessideashindi.com/start-coaching-center-business-hindi-%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%9A%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%97-%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%9F%E0%A4%B0/
http://www.businessideashindi.com/start-coaching-center-business-hindi-%E0%A4%95%E0%A5%8B%E0%A4%9A%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%97-%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%82%E0%A4%9F%E0%A4%B0/
http://www.businessideashindi.com/boutique-business-plan-tips-hindi-%E0%A4%AC%E0%A5%81%E0%A4%9F%E0%A5%80%E0%A4%95-%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%B8/
https://www.businessideashindi.com/credit-debit-card-meaning-difference-apply-hindi/
https://www.businessideashindi.com/credit-debit-card-meaning-difference-apply-hindi/
http://www.businessideashindi.com/mudra-loan-yojana-online-apply-hindi/
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भारतीय महिला बैंक व्यवसाहयक ऋर् (Bharatiya Mahila Bank Business Loan) 

भारतीय महिला बैंक व्यवसायीक ऋर् को उन महिला उद्यहमयों के हलए लघु ककया िया ि,ै जो अपना नया उद्यम खुदरा 

क्षेत्र में संपहत्त, और SME हखलाफ  शुरू करना चािती ि।ै महिला उद्यमी को इस योजना के तित अहिकतम ऋर् राहश 

200000000 तक दी जाती िैं और हजस पर  0।25% की छूट भी दी जाती िै। इस ेऋर् राहश पर धयाज दर आमतौर 

पर 10।15% या कफर उससे अहिक की िोती ि।ै भारतीय महिला बैंक व्यवसायीकरर् योजना की सबसे अच्छी बात यि िै, 

कक यि लघु और सूक्ष्म उद्यम के हलए िेहडट िारंटी फंड रस्ट के तित एक करोड़ तक के ऋर् के हलए सवपार्श्वभक सुरक्षा 

की आवकयकता निीं िोती िैं। 

 दनेा शहि योजना (Dena Shakti Scheme) – 

अिर महिला उद्यमी कृहष, हवहनमाभर् ,सूक्ष्म-ऋर्,खुदरा स्टोर या कफर  सूक्ष्म उद्यमों के क्षेत्र में अपना व्यवसाय बढ़ाना 

चािती िैं और हजन्िें हवत्तीय सिायता की आवकयकता िोती िैं उन्िें इस प्रकार के ऋर् देना शहि योजना के तित प्रदान 

ककए जाते िैं। महिला उद्यमी को खुदरा व्यापार के हलए इस योजना के तित अहिकतम ऋर् राहश 2000000 दी जाती 

ि,ै हजस पर धयाज दर जीरो प्वाइंट 25% िोती िैं। ऋर् में प्रदान की िई बैंक द्वारा इस राहश को महिला उद्यमी ककस्तों 

के माहसक भुितान के द्वारा बड़ी िी आसानी से चकुा सकती िैं। 

 उद्योहिनी योजना (Udyogini Scheme)– 

इसी योजना के तित वि महिला उद्यमी हजनकी आय ु18 से 45 वषभ ि ैऔर जो अपना व्यवसाय कृहष, खुदरा और छोटे 

उद्यमी क्षेत्र  में कर रिी िैं, उन्िें एक लाख रुपए तक ऋर् कदया जाता िै। अिर महिला उद्यमी के पररवार की वार्षभक आय 

₹45000 से कम ि,ै तभी वि इस योजना के द्वारा ऋर् ले सकते िैं अन्यिा निीं। इसकी सबस ेअच्छी बात यि िै, कक 

एससी और एसटी शे्रहर्यों की हविवा, हनराशत्र या हवकलांि महिलाओं को ₹10000 तक के ऋर् पर 30% की सहधसडी 

भी प्रदान की जाती ि।ै उद्योहिनी योजना के तित हमलने वाली सहधसडी के द्वारा महिला उद्यमी अपने स्टाटभअप को काफी 

अच्छा ग्रो कर सकती िैं। 

सणे्ट कल्यार्ी योजना (Cent Kalyani Scheme) – 

अिर महिला अपना नया उद्यम शुरू करना चािती िैं या कफर उसे संशोहित करना चािती िैं, तो सेंरल बैंक ऑफ इंहडया 

के द्वारा उन्िें ऋर् की डीएचएस योजना का लाभ कदया जाता िै। इस योजना के तित यि ऋर् उन महिला उद्यहमयों 

द्वारा हलया जा सकता ि ैजो िांव, लघु , और मध्यम उद्योिों, स्वरोजिार, कृहष खुदरा व्यापार जैसे व्यवसाहयक उद्यमों में 

शाहमल िोती िैं। इसी योजना के तित महिला उद्यमी को ऋर् लेते समय ककसी भी िारंटर की आवकयकता निीं पड़ती िैं 

और इस योजना के तित दी जाने वाले अहिकतम ऋर् राहश 1 लाख िैं। 
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महिला उद्यम हनहि योजना (Mahila Udyam Nidhi Scheme) 

महिला उद्यम हनहि योजना को पंजाब नेशनल बैंक द्वारा शुरू ककया िया ि ैऔर इस योजना का उद्देकय लघु उद्योि में 

शाहमल महिला उद्यमों को ऋर् देकर उनका समिभन करना िै। महिला उद्यम हनहि योजना के तित दी जाने वाली ऋर् 

राहश को महिला उद्यमी द्वारा 10 वषों की अवहि में बड़ी िी आसानी स ेचुकाया जा सकता िै। महिला हनहि योजना के 

तित धयूटी पालभर, डे केयर सेंटर, ऑटो ररक्शा दो पहिया वािन का रािे खरीदने की अलि-अलि ऋर् योजनाएं भी 

शाहमल िैं और इसी योजना के तित दी जाने वाली अहिकतम ऋर् राहश 1000000 रुपए िैं। 

स्त्री शहि योजना (Stree Shakti Package For Women Entrepreneurs)- 

यि योजना महिला उद्यहमयों को ऋर् राहश में छूट की दर प्रिान करवाती िैं। इसी योजना के तित अिर महिला उद्यमी 

की ऋर् की राहश 200000 से अहिक िोती िैं, तो यि 0।50% की छूट उस धयाज दर पर प्रदान करवाती िै। सरकार 

द्वारा इसी योजना को एसबीआई बैंक की अहिकांश शाखाओं द्वारा संचाहलत की िई िै। 

इसके अहतररि भी भारत सरकार द्वारा बहुत सारी योजनाएं महिला आन्त्रप्रेंयूर्शभप को बढ़ावा देने के हलए चलाई जा रिी 

ि ैहजनसे कुछ इस प्रकार ि।ै 

• Integrated Rural Development Programme (IRDP)  

• Khadi And Village Industries Commission (KVIC)  

• Training of Rural Youth for Self-Employment (TRYSEM)  
• Prime Minister‘s Rojgar Yojana (PMRY)  

• Entrepreneurial Development programme (EDPs)  

• Management Development progammes  

• Women‘s Development Corporations (WDCs)  

• Marketing of Non-Farm Products of Rural Women (MAHIMA)  

• Assistance to Rural Women in Non-Farm Development (ARWIND) schemes  

• Trade Related Entrepreneurship Assistance and Development (TREAD)  

• Working Women‘s Forum  

• Indira Mahila Yojana  

• Indira Mahila Kendra  

• Mahila Samiti Yojana  

• Mahila Vikas Nidhi  

• Micro Credit Scheme  

• Rashtriya Mahila Kosh  

• SIDBI‘s Mahila Udyam Nidhi  

• Mahila Vikas Nidhi  

• SBI‘s Stree Shakti Scheme  

• NGO‘s Credit Schemes  
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• Micro & Small Enterprises Cluster Development Programmes (MSE-CDP)।  

• National Banks for Agriculture and Rural Development‘s Schemes  

• Rajiv Gandhi Mahila Vikas Pariyojana (RGMVP)  

• Priyadarshini Project 

• NABARD SEWA Bank project 

 

सरकार और उसकी हवहभन्न एजेंहसयों के प्रयासों को िैर-सरकारी संिठनों द्वारा पूरक ककया जाता ि ै जो महिला 

सशहिकरर् को सुहविाजनक बनाने में समान रूप से मित्वपूर्भ भूहमका हनभा रि ेिैं। सरकारों और िैर सरकारी संिठनों 

के ठोस प्रयासों के बावजूद कुछ कहमयां बाकी  िैं। हनहित रूप स ेिम महिलाओं को सशि बनान ेमें एक लंबा सफर तय 

कर चुके िैं, कफर भी भहवष्य की यात्रा करठन और लम्बी  ि।ै 

 

कुछ सफल महिला उद्यमी जो भारतीय समाज में अपना नाम रोशन कर रिी ि:ै- 

भारतीय महिला उद्यहमयों का नया समूि सािसी ि,ै जोहखम उठाने के हलए तैयार ि ैऔर िर कदन कुछ नया सीखता ि।ै 

जबकक कुछ के पास अपन ेचनुे हुए रास्त ेकी एक बैकग्राउंड ि,ै तो कुछ अन्य िैं हजन्िोंन ेअपने संबंहित क्षेत्रों में वषों तक 

ज्ञान प्राप्त ककया ि ैऔर आिे बढ़ने के हलए बािाओं को दरू ककया ि।ै सामाहजक सेवा क्षेत्र में िों या प्रौद्योहिकी के क्षेत्र में, 

महिलाएं नए रास्ते बना रिी िैं और बेजोड़ हनपुर्ता एवं आत्महवश्वास के साि अपने जीवन के सभी पिलुओं को संतुहलत 

कर रिी िैं। अंतराभष्ट्रीय महिला कदवस पर, िमने कुछ पे्ररर्ादायक भारतीय महिला उद्यहमयों की किाहनयों को हलया ि,ै 

जो अपने चुने हुए क्षेत्र में उत्कृि प्रदशभन कर रिी िैं और बेंचमाकभ  स्िाहपत कर रिी िैं। 

वंदना लिूरा – वीएलसीसी की ससं्िापक 

वंदना लूिरा एक भारतीय व्यवसायी, परोपकारी और धयूटी एंड वेलनेस सेक्टर हस्कल काउंहसल (B&WSSC) की 

चेयरपसभन िैं। 1989 में, उन्िोंने वीएलसीसी नामक कंपनी को धयूटी एंड हस्ललमंि सर्वभस सेंटर के रूप में देखा। बाद में, 

उन्िोंने ियेर हबल्ड, फुल-बॉडी लेजर, ग्रूलमंि और डमेट सेवाओं जैसी और सेवाओं को जोड़ा। अपै्रल 2013 में, उन्िें 

भारतीय राष्ट्रपहत प्रर्ब मुखजी द्वारा पद्म श्री पुरस्कार से सम्माहनत ककया िया। वंदना लूिरा खुशी नामक एनजीओ 

चला रिी िैं, जो वंहचत और शारीररक रूप से हवकलांि लोिों को मुफ्त हशक्षा के हलए छात्रवृहत्त प्रदान करती ि।ै 

ककरन मजमूदार शॉ 

ककरर् मजूमदार शॉ को भारत की सबसे िनी स्व-हनर्मभत महिला उद्यमी के रूप में जाना जाता िै, हजन्िोंने 1978 में एक 

बायोफामाभस्युरटकल फमभ की स्िापना की िी। यि फमभ यूएस बायोहसहमलर बाजार में प्रवेश कर चुकी ि ैऔर हनवेशकों का 

ध्यान आकर्षभत कर रिी ि।ै फोधसभ के अनुसार, यूएसएफडीए से मंजूरी पाने वाली यि पिली कंपनी ि।ै उन्िोंने ििन 

अनुसंिान एवं हवकास-आिाररत बायोटेक फमभ का हनमाभर् करन ेके हलए बड़ा भाग्य लिाया ि।ै 2019 में उन्िोंन ेभारत 

की 54 वीं सबसे अमीर व्यहि और दहुनया की 65 वीं शहिशाली महिला का हखताब अपने नाम ककया। जिां तक उनकी 

योग्यता का सवाल ि,ै उन्िोंने िमशः बैंिलोर हवश्वहवद्यालय और मेलबनभ हवश्वहवद्यालय स ेस्नातक और मास्टर हडग्री प्राप्त 

की। 
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हप्रया पॉल- पाकभ  िोटल की चयेरपसभन 

हप्रया पॉल एक भारतीय महिला उद्यमी िैं जो एपीज ेसरुेंद्र पाकभ  िोटलों की अध्यक्ष िैं। वेलेस्ली कॉलेज (यूएस) से अपनी 

पढ़ाई खत्म करने के बाद, उन्िोंने अपने हपता के अिीन माकेरटंि मैनेजर के रूप में काम करना शुरू कर कदया। 51 साल 

की उम्र में उन्िें सबसे प्रभावशाली महिलाओं में से एक माना जाता ि।ै हवककपीहडया के अनुसार, 2012 में, पॉल न े

प्रहतभा लशंि पारटल (पूवभ भारतीय राष्ट्रपहत) द्वारा भारत के सबसे सम्माननीय पुरस्कार पद्म श्री पुरस्कार को सशंोहित 

ककया। 

ररत ुकुमार – फैशन हडजाइनर 

ररतु कुमार एक भारतीय फैशन हडजाइनर िैं हजन्िोंन ेकोलकाता में अपने फैशन कररयर की शुरुआत की। शुरुआत में वि 

दलु्िन के कपड़े और शाम के कपड़े बना रिी िी। दशकों के बाद, उसन ेएक अंतरराष्ट्रीय बाजार में प्रवेश ककया। वि कई 

अलि-अलि फोर्जिंि शिरों फ्ांस और न्यूयॉकभ  में अपने व्यवसाय का संचालन कर रिी ि।ै 2013 में, उन्िें भारत सरकार 

द्वारा पद्म श्री से सम्माहनत ककया िया। अपनी हशक्षा के बारे में, उन्िोंने लोरेटो कॉन्वेंट में स्कूली हशक्षा पूरी की और लेडी 

इरहवन कॉलेज से कॉलेज ककया ि।ै बाद में उन्िें न्यूयॉकभ  के हियरहक्लफ कॉलेज में छात्रवृहत्त हमली, जिां उन्िोंने कला 

इहतिास का अध्ययन ककया। 

सचुी मखुजी – लाइमरोड के ससं्िापक और सीईओ 

2012 में, सुची मुखजी ने ऑनलाइन क्लोददंि और लाइफस्टाइल एक्सेसरीज माकेटप्लेस बनाया और इसका नाम 

लाइमरोड रखा। आज यि कंपनी पुरुषों और महिलाओं के हलए भारत की सबसे स्टाइहलश ऑनलाइन शॉलपंि वेबसाइट के 

रूप में जानी जाती ि।ै उसन ेअिभशास्त्र में स्नातक की उपाहि प्राप्त की और मास्टर हवत्त की हडग्री िाहसल करने के हलए 

लंदन में आर्िभक स्कूल िई। अिर िम उनकी उपलहधि के बारे में बात करते िैं, तो उन्िें साल के सबसे अच्छे स्टाटभ-अप 

(हबजनेस टुडे से), इन्फोकॉम वुमन ऑफ द ईयर- हडहजटल हबजनेस और यूहनकॉनभ स्टाटभ-अप अवाडभ जैसे कई पुरस्कार 

हमले। 

इंद्रा नयूी – अमिेन की बोडभ सदस्य 

इंकदरा नूयी पेहप्सको की पूवभ सीईओ िैं, जो अमेिन के हनदेशक मंडल में शाहमल िो िई िैं। येल स्कूल ऑफ मैनेजमेंट से 

मास्टर हडग्री पूरी करन ेके बाद, उन्िोंने जॉनसन एंड जॉनसन में उत्पाद प्रबंिक के रूप में काम ककया। बाद में वि एक 

रर्नीहत सलािकार के रूप में बोस्टन कंसलल्टंि ग्रुप में शाहमल िो िईं। 1994 में, उन्िोंने पेहप्सको में काम करना शुरू 

ककया, बाद में उन्िोंने 2006 से 2018 तक सीईओ के रूप में कंपनी का नेतृत्व ककया। फरवरी 2019 में, उन्िोंने अमेि़ॅन 

के हनदेशक मंडल का सदस्य चुना। 2017 में, उन्िोंने फोधसभ के अनुसार दहुनया की 11 वीं शहिशाली महिला का हखताब 

अपने नाम ककया। 
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अकदहत िपु्ता – मनेस्ूपीहडया की को-फाउंडर 

अकदहत िुप्ता मेनस्ुपीहडया की लेहखका और सि-संस्िापक िैं। अकदहत और उनके पहत ने लड़ककयों को माहसक िमभ के बारे 

में समझाने और हशहक्षत करने के हलए एक कॉहमक बकु बनाई। बाद में उन्िोंने menstrupedia।com नाम से एक 

वेबसाइट बनाई। 2014 में, मेनस्ूपीहडया अपने स्कूल संपकभ  कायभिम के हलए हहिस्पर इंहडया के साि एक भािीदार बन 

िया और “टच द अचार” प्रस्तुत ककया, यि आंदोलन चार अलि-अलि शिरों में हुआ। 2014 में, उसने एक कॉहमक बकु 

लॉन्च की और उसे काफी सफलता हमली, इस ककताब का स्पेहनश और नेपाली में अनुवाद ककया िया ि।ै मेनस्ूपीहडया 

कॉहमक्स का उपयोि िाइट इंहग्लश स्कूल अिमदाबाद, इकोल मोंहडयाल वल्डभ स्कूल, जीएलएस प्राइमरी स्कूल और कई 

अन्य स्कूलों द्वारा ककया जाता ि।ै 

फाल्िनुी नायर – नायका के ससं्िापक 

कोटक मलिदं्रा के साि एक हनवेश बैंकर के रूप में 20 साल काम करने के बाद, उसन ेअपने सपने को पूरा करने के हलए 

नौकरी छोड़ दी। 2012 में, उन्िोंने कंपनी Nykaa को देखा, जो ऑनलाइन कॉस्मेरटक और वेलनसे उत्पाद बेचती ि।ै 

आज, कंपनी भारतीय महिलाओं के बीच इतनी प्रहसद्ध िो िई ि।ै कंपनी 850 स ेअहिक िांडों की पेशकश करती ि ैऔर 

35 भौहतक स्टोर पेश कर चुकी ि।ै 2017 में, उन्िें हबजनेस टुडे द्वारा “सबसे शहिशाली व्यवसाय” का हखताब हमला। 

उन्िें इकोनॉहमक टाइम्स में “वुमन अिडे” पुरस्कार भी हमला। 2014 से, कंपनी फेहमना के साि भािीदार रिी ि।ै 

वार्ी कोला – ससं्िापक, कलारी कैहपटल 

वार्ी कोला एक उद्यम पंूजीपहत और कलारी कैहपटल के संस्िापक और प्रबंि हनदेशक िैं। उन्िोंने एररजोना स्टेट 

यूहनवर्सभटी स ेमास्टर ऑफ साइंस की हडग्री िाहसल की ि।ै हसहलकॉन वैली में अपने 22 वषों के दौरान, उन्िोंने दो कंपनी 

राइटवोक और सटभस सॉफ्टवेयर की स्िापना की। 2006 में, वि भारत लौट आई। भारत में, उन्िोंने अपना कररयर एक 

वेंचर कैहपटहलस्ट के रूप में शुरू ककया, उन्िोंने NEA (न्यू एंटरप्राइज एसोहसएट्स) के साि साझेदारी की। हसतंबर 2012 

में, कलारी कैहपटल ने 150 हमहलयन डॉलर के फंड के साि काम करना शुरू ककया। 2018 में, उन्िोंने टीआईई कदल्ली-

एनसीआर 5 वां संस्करर् महिला उद्यहमता हशखर सम्मेलन पुरस्कार जीता। उन्िें उद्यहमता के हलए NDTV वूमेन ऑफ 

विभ पुरस्कार भी हमला। 

राहिका घई – को-फाउंडर, Shopclues।com 

फैशन और जीवन शैली, हवज्ञापन और जनसंपकभ , और अन्य जैसे कई उद्योिों में 15 से अहिक वषों के हवपर्न अनुभव स े

लैस ि।ै वि Shopclues।com की सि-संस्िापक बनीं। 2011 में, कंपनी की स्िापना हसहलकॉन वैली में हुई िी। आज, 

यि ई-कॉमसभ व्यवसाय भारत का सबसे बड़ा पूरी तरि से प्रबंहित बािार बन िया ि ैऔर िर मिीने इसके 7 हमहलयन स े

अहिक आिंतुक िैं। कंपनी 9 िजार से ज्यादा शिरों में सर्वभस करती ि।ै उन्िोंने वालशंिटन यूहनवर्सभटी से MBA ककया ि।ै 

उनकी यि उपलहधि उन्िें भारत में नवोन्मेषी तकनीकी महिला उद्यमी बनाती ि।ै 

 



Volume 6, Issue 3, May-June-2023 | www.shisrrj.com 

Rajesh Kumar Sh Int S Ref Res J, May-June-2023, 6 (3) : 25-37 

 

 

 

 

 

 

37 

REFERENCES 

 

1. https://www.businessideashindi.com/work-caree-schemes-women-entrepreneurs-india-hindi/  

2. https://leverageedu.com/blog/hi/ 

3. https://blog.ziploan.in/hi/top-10-business-women-in-india-in-hindi/ 

4. https://www.startupindia.gov.in/content/sih/en/women_entrepreneurs।html 

5. https://www.ashishcommerceclasses.com/2022/08/mahila-udyami-kise-kahte-hai-hindi.html 

6. https://www.yourarticlelibrary.com/women/women-entrepreneurship/women-entrepreneurship/99813 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.businessideashindi.com/work-caree-schemes-women-entrepreneurs-india-hindi/
https://leverageedu.com/blog/hi/
https://blog.ziploan.in/hi/top-10-business-women-in-india-in-hindi/
https://www.startupindia.gov.in/content/sih/en/women_entrepreneurs।html
https://www.ashishcommerceclasses.com/2022/08/mahila-udyami-kise-kahte-hai-hindi.html
https://www.yourarticlelibrary.com/women/women-entrepreneurship/women-entrepreneurship/99813

