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शोध सारांश: 
भारत की सामाजिक मान्यताओं के अनुसार महिला का स्थान एवं काययक्षेत्र घर की 
चिरदीवारी तक िी सीममत िै, ककन्तु आहदकाल से िी वि आवश्यकता पड़ने पर पुरूषों 
से पीछे निी ंरिी िै। ववकमसत देशों में महिलाएं पुरुषों के साथ बिना भेदभाव के कायय 
करती रिती िै, ििकक भारत िैसे ववकासशील देश में प्रयासरत िै। मशक्षा प्रमशक्षण एवं 

आवश्यक हदशा ननदेश िैस-ेिैसे महिलाओं में ववकमसत िो रिा िै। क्रमशः कृवष, 
पशुपालन के अनतररक्त औद्योगिक एवं अन्य क्षेत्रों में भी महिला श्रममकों की भािीदारी 
िढी िै। भारतीय सामाजिक व्यवस्था में महिलाओं का मित्वपूणय स्थान िै। वि 
पाररवाररक एवं कायय ननष्पादन-व्यवस्था का अमभन्न अंि िै। महिलाएं पाररवाररक 
सीमाओं से िािर ननकलकर व्यवसानयक क्षते्रों में भी अपनी पिचान िना रिी िै। 
व्यवसाय सम्िन्धी कायो तथा पररवार के दानयत्वों का ननवयिन करने में प्रायः 
उन्िें आन्तररक संवेिात्मक अथवा भावात्मक द्वन्द् का सामना करना पड़ता िै। 
यद्यवप असंिहित क्षते्र एक व्यापक क्षेत्र िैं। अतः प्रस्तुत शोध पत्र में शोधाथी 
द्वारा फरूय खािाद िनपद में असंिहित क्षेत्र के अंतियत कृवष क्षते्र एवं सेवा क्षेत्र 
को अध्ययन की ईकाई मानकर, इन क्षेत्रों में काययरत कुल 200 महिलाओं को 
संिणना पद्धनत के आधार चयननत कर महिलाओं में भूममका संघषय सम्िंगधत 
प्रमुख समस्या का समािशास्त्रीय अध्ययन करने का प्रयास ककया िया िैं। 
मुख्र् शब्दावली:  काययरत महिला , असंिहित क्षते्र, समस्या, संघषय आहद। 
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1. प्रस्तावना : 

देश एवं समाि का भववष्य ििुत कुछ देश के काययरत महिलाओं के समुगचत संरक्षण और ववकास पर ननभयर करता िै। काययरत 

महिला न केवल राष्र की धरोिर िैं िजकक भावी कणयधार भी िैं और इस आयु में संग्रिीत मूकयों एवं कौशल के आधार पर 
व्यजक्त भववष्य में एक खुशिाल पररवार, स्वस्थ समाि तथा सशक्त राष्र के ननमायण में मित्वपूणय भूममका ननभाई िै। 
आधुननक सामाजिक व्यवस्था में सामान्यतः लोिों को एक से अगधक भूममकाओं को ननभाना पड़ता िै। लोि प्रायः 
विी कायय करना चाितें िै िो उनस ेअपके्षा की िाती िै। कभी-कभी लोिों को भूममकाओं के ननवयिन में अनेक 
कहिनाईयों का सामना करना पड़ता िै। िीवन में ऐसी पररजस्थनतयााँ भी आती िै कक, िि दो या दो से अगधक 
भूममकाओं को एक साथ ननभाना इतना कहिन िो िाता िै कक िम ककसी भूममका को िीक से ननभाने में असमथय 
िो िाते िै, ति भूममका संघषय की जस्थनत उत्पन्न िो िाती िै। भूममका संघषय आधुननक युि में एक ििुत िड़ी 
समस्या िै क्योकक ओद्यौगिक समाि के अंतियत लोिों को प्रायः एक से अगधक भूममकाओं का ननवयिन करना 
पड़ता िै। 
20वीीं एवीं 21वीीं सदी के सामाजिक परिवेश में औद्योगिकिण एवीं नििीकिण की प्रक्रिया ने भी महिलाओीं की 
प्रजथिति को परिवतििि किने में मित्वपूणि योिदान हदया िै। जिसके परिणामथवरूप महिलाओीं में आगििक 
आत्मतनभिििा का िन्म िुआ िै। वे पुरूषों की आगििक दासिा से मुक्ि िोकि घि की चिािदीवािी से तनकलकि 
बाहृय ििि से परिगचि िुई िै। महिलाएीं थवींय ववभभन्न उद्योिों एवीं अन्य व्यवसाओीं में कायि किने लिी िै। 
वििमान समय में महिलाएीं सामाजिक-आगििक, िािनीतिक सभी क्षते्रों में पुरुषों के समान कायि किने लिी िै।  
औद्योगिकरण की प्रकक्रया के फलस्वरूप समाि में श्रममक विय का िन्म िुआ। जिसमें संिहित एवं असंिहित 
श्रममक विय थे। संिहित श्रममक वे श्रममक िैं, िो अपने रिन-सिन का स्तर सुधारने िेतु राष्रीय स्तर पर संिहित 
िोकर प्रयास करते रिते िैं ििकक असंिहित श्रममक, वे िै िो अपनी आगथयक दशा सुधारने िेतु संिहित िोकर 
अपने न्योक्ताओं से अपने अगधकारो की िात निी ंकर पाते िै। जिससे वि अपने अगधकारों से वंगचत रि िाते िै। 

कारखाना अगधननयम 1948 के अन्तियत असंिहित क्षते्र में काययरत श्रममक वे श्रममक िै िो प्रमुख प्रावधानों िैसे 
स्वास््य, सुरक्षा एवं ककयाण सम्िन्धी उपिन्ध आहद की पररगध से िािर िै। ििकक सामाजिक सुरक्षा अगधननयम 
2008 के अनुसार, असंिहित क्षते्र के श्रममक वे श्रममक िै िो घरेलू कायय, स्वरोििार एंव वेतन पर कायय कर रिे 
तथा जिनको अगधननयम की अनुसूची-।। में शाममल न ककया िया िो। ििकक "व्यजक्तित या स्वरोििार के 
स्वाममत्व वाले व्यावसाय िो उत्पादन, वस्तुओं की बिक्री या सेवाएं उपलब्ध कराने के कामों में संलग्न िैं और ििााँ 
श्रममकों की संख्या दस से कम िो, असंिहित क्षेत्र किलाता िै"। इसके अनतररक्त असंहित क्षेत्रों में "वि श्रममक िै 
िो िााँव अथवा शिरो में मिदरूी पर अस्थायी रुप से काम करते िै चूाँकक यि श्रममक विय मुख्यतया बिखरा िुआ 
िोता िै अतः इनका परस्पर संििन निी िो पाता िै"।  

असंिहित क्षेत्र एक व्यापक क्षेत्र िै जिसमें महिलाओं का ििुत िड़ा भाि एक उद्यमी के रूप में काययरत ्िै। परन्तु 
रोििार के स्तर एंव िुणवत्ता की दृजष्ि से वि संिहित क्षेत्रों में काययरत ्महिलाओं से पीछे रि िाती िै। भारत की 
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कुल श्रम शजक्त में काम करने वाले लोिों का 85 प्रनतशत से ज्यादा असंिहित क्षेत्र में काययरत ्िैं। भारत के 
मिापंिीयक एवं 2011 की िनिणना से प्राप्त आाँकड़ों के अनुसार, भारत में महिला काममयको की कुल संख्या 
14.98 करोड़ िैं और ग्रामीण तथा शिरी क्षते्रों में महिला श्रममकों की संख्या क्रमशः 12.18 करोड तथा 2.8 करोड़ 
िैं। कुल 14.98 करोड़ महिला श्रममकों में से 3.59 करोड़ महिलाएं खेतीिर मिदरू, ििकक 6.15 करोड़ कृषक तथा 
शेष महिला श्रममको में से 85 लाख महिलाएं घरेलू उद्योिो और 4.37 करोड़ अन्य श्रममक के रूप में विीकृत िै।  

 

2. अध्ययन क्षेत्र एंव न्र्ादशय पध्दतत : 

प्रस्तुत शोध पत्र के अध्ययन की ईकाई फरूय खािाद  िनपद के असंिहित क्षेत्र के कृवष एवं सेवा क्षते्रों में काययरत 
महिलायें िैं।  फरूय खािाद  िनपद की 42 प्रनतशत महिलाएं मुख्य कमयकार, सीमान्त एंव खेनतिर कमयकार िै, 23.0 
प्रनतशत महिलाएं कृषक कमयकार के रूप में ििकक 4.7 प्रनतशत घरेलू उद्योिो एंव 30.3 प्रनतशत अन्य कायों में 
संलग्न िैं।  

प्रस्तुत शोध पत्र में फरूय खािाद  िनपद के असंिहित क्षेत्र के कृवष एवं सेवा क्षते्रों में काययरत ्200 महिला काममयका 
को संिणना पध्दनत के आधार पर चयननत ककया िया िै। जिसमें कृवष उद्योि क्षेत्र के आलू उत्पादन, दलिन 

उत्पादन तथा अन्य कृवष क्षते्रो में काययरत ्100 तथा सेवा क्षेत्र के ब्यूिी पालयर, िोिल व्यवसाय तथा ववमभन्न दकुानों 
में संलग्न 100 महिलाओं को सजम्ममलत ककया िया िैं। 
भारतीय सामाजिक व्यवस्था में महिलाओं का मित्वपूणय स्थान िै। वि पाररवाररक एवं कायय ननष्पादन-व्यवस्था का 
अमभन्न अंि िै। महिलाएं पाररवाररक ििृ सीमाओं से िािर ननकलकर व्यवसानयक क्षते्रों में भी अपनी पिचान िना 
रिी िै। व्यवसाय सम्िन्धी कायो तथा पररवार के दानयत्वों का ननवयिन करने में प्रायः उन्िें आन्तररक संवेिात्मक 
अथवा भावात्मक द्वन्द्व का सामना करना पड़ता िै। डडसूिा (1963) के अनुसार काययरत ्महिलाएं अगधकांशतः 
पररवार तथा िच्चों की जिम्मेदाररयों स ेउत्पन्न समस्याओं से सवायगधक प्रभाववत िोती िै, ववशेषरूप से उस अवस्था 
में िि िच्चें शैशवास्था में िोते िै। इन भूममका संघषो के अनतजक्त महिलाओं को काययक्षेत्रों में भी अनेको समस्याओं 
का सामना करना पड़ता िै। कायय स्थल व घर के कायों में समायोिन करना, यि उनके मलए िड़ी समस्या िोती 
िै। जिसे वि ककस तरि अपनी सुझ-िुझ से सुलझा पाती िै। इस आधार पर अध्ययनकताय ने प्रस्तुत शोध पत्र में 
काययरत महिलाओं की प्रमुख आधारभूत समस्याओं का अध्ययन ककया िै। 
 
कम मजदरूी की समस्र्ााः असंिहित क्षेत्र में महिलाओं को केवल कुछ चुने िुए कायों में िी रोििार के अवसर 
ममलते िै। िैसेः खेती, िािवानी, िस्तमशकप, लघु उद्योि, चीनी ममट्िी तथा कायायलयों से संिंगधत कायय। इन 
सीममत व्यवसायों में रोििार की इच्छुक महिलाओं की संख्या अगधक िोती िै। असंिहित क्षेत्र में व्यवसायों की 
कमी व काम करने वालों की संख्या अगधकांश िोने के कारण, महिलाओं को कम मिदरूी की समस्या का भी 
सामना करना पड़ता िै। 
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दोिरे मापदंड की समस्र्ााः असंिहित क्षते्र में काययरत महिलाओं को दोिरे माप दण्ड की समस्या से भी रूिरू िोना 
पड़ता िै। कई ननयोिक प्रसूनत की जस्थनत में छुट्िी तथा प्रसूनत-हितलाभ, मशशु ििृ की स्थापना की अननवाययता 
तथा महिलाओं को राबत्रकायय और खतरनाक कामों पर कानूनी प्रनतिन्धों के कारण महिलाओं को ननयोजित निीं 
करना चािते। इन कारणों के अनतररक्त भारत पुरूष प्रधान समाि िै। जिसकी झलक इस समस्या पर भी हदखाई 
देती िै। असंिहित क्षेत्र में कायय करने वाली महिलायें भी इस दोयम दि ेकी सामाजिक जस्थनत का मशकार िै। उन्िें 
समान कायय व समान घण्िे कायय करने के िाद भी महिलाओं को पुरूषों की तुलना में कम वेतन हदया िाता िै। 
 
कार्य की कठिनाइर्ां की समस्र्ााः असंिहित क्षेत्र में काययरत महिलाओं को अपनी कायय क्षमता के अनुपात से अगधक 
कहिन कायों का भी ननवायि करना पड़ता िै। ववशेषकर शारीररक कायय वाले ननयोिनों में लिातार कई घण्िों तक 
काम करना पड़ता िै। कई कारखानों में उन्िें खतरनाक मशीनों या प्रकक्रयाओं में भी ननयोजित ककया िाता िै। कायय 
स्थल पर उन्िें ववश्राम के अभाव, अपयायप्त प्रकाश और असुरक्षा, व्यावसनयक रोि, दघुयिना आहद समस्याओं का 
सामना करना पड़ता िै। 
 
दोिरे काम की समस्र्ााः असिंहित क्षेत्र में काययरत ्कामकािी महिलाओं को अपनी नौकरी से संिंगधत कायों के अनतररक्त 

भी पररवार के अगधकांश कायों को पूणय करना पड़ता िै। इस प्रकार इन महिलाओं पर सदैव कायय का दिाव िना रिता िै। इसका 
उनके स्वास््य और मानमसक सन्तुलन पर प्रनतकूल प्रभाव पड़ता िै। 
 

कार्यक्षेत्र में ममलने वाली सुववधाओं की समस्र्ााः असंिहित क्षते्र में कायय करने वाली महिलाओं के सामने आगथयक 
की समस्या तो िै, फरूय खािाद  िनपद में ििुत सी िैर सरकारी संििन िै। जिनके माध्यम से महिलाएाँ काम कर 
रिी िैं जिनमें काययरत महिलाओं को देने के मलए पयायप्त सुववधाएं निीं िोती िै। जिससे उन्िें कम सुववधाओ पर िी 
कायय करना पड़ता िै। जिससे इन असंिहित क्षते्र में काययशील महिलाओं को सामाजिक-आगथयक, रािनीनतक, एवं 
सांस्कृनतक समस्याओं का सामना भी करना पड़ता िै।  
बच्चों के पालन-पोर्ण की समस्र्ााः असंिहित क्षेत्र में काययशील महिलाओं के सामने िच्चों के पालन-पोषण की 
समस्या ििुत िी मित्वपूणय समस्या िोती िै। व्यावसानयक िीवन में आिे िढने में महिलाओं के सामने ति िड़ी 
समस्या आती िै। िि उन्िें अपनी कामकािी भूममका के साथ-साथ माततृ्व का दानयत्व भी ननभाना पड़ता िै। 
महिलाएं अपने कायय के साथ, पाररवाररक एवं सामाजिक दानयत्वों का ननवायि भी करती िै। जिससे उन्िें भूममका 
संघषय एवं तनाव िैसी समस्याओं का सामना करना पड़ता िै। 
 
मशक्षा की समस्र्ााः असंिहित क्षते्र में काययरत महिलाओं में मशक्षा का अभाव पाया िाता िै। फरूय खािाद  िनपद के 
संदभय में पुरुषों की तुलना में जस्त्रयों के िीच मशक्षा का प्रसार कम िै। जिसके कारण आि भी अगधकांश ग्रामीण 
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महिलायें अमशक्षक्षत िै। जिस कारण आि भी महिलाऐं अपने अगधकारों स ेवंगचत िै। िािरूकता का अभाव कई 
समस्याओं को िन्म देता िै उनमें से एक अमशक्षा भी िै।  
 
पाररवाररक दायर्त्वों के यनवयिन की समस्र्ााः इस क्षते्र में कायय करने वाली महिलाओं के पास समय का अभाव ििुत 
अगधक िोता िै। इस कारण वि पाररवाररक दानयत्वों का ननवायिन निीं कर पाती िै। कायय से वापसी के िाद, घर के 
सदस्य उनसे यिी अपके्षा करते िै कक चाय-नाश्ता व खाना उनके द्वारा िी ममल ेऔर वे पररवार के सदस्यों की इस 
अपेक्षा को वे खुशी-खुशी पूरा भी करना चािती िै और पनत भी यि अपके्षा रखत ेिै कक उनके िच्चों की देखभाल 
स्वयं मााँ के द्वारा िी िो। काफी प्रयास के िाद भी असंिहित क्षते्र में कायय करने वाली महिलाओं में 'समय का 
अभाव' एक प्रमुख समस्या िै। जिन पाररवाररक दानयत्वों का ननवयिन व ेअपनी नैनतक जिम्मेदारी मानकर करना 
चािती िैं ककन्तु व्याविाररक रूप से समय का अभाव इसमें िाधक िै। 
 
यनणयर् लेने में स्वततं्रता की समस्र्ााः  यि एक ििुत िड़ी समस्या िै इसे एक ववडम्िना िी किना चाहिए कक आि 
की महिलायें काययकारी िोने के िाविूद अपने िारे में कोई ननणयय निीं ले पाती िै और उनका व्यावसाय करने का 
ननणयय पररवार के सदस्यों की ईच्छा पर ननभयर करता िै।  
 
स्वास््र् संबंधी समस्र्ाएँ:- असंिहित क्षेत्र में कायय करने वाली महिलायें आगथयक रूप से संपन्न न िोने के कारण 
कुपोषण की मशकार िोती िैं साथ िी वे स्वास््य संिंधी ववमभन्न समस्याओं से नघरे रिती िै। समुगचत भोिन का 
अभाव, कुपोषण की दयनीय दशा, समुगचत गचककत्सा के साधनों की कमी आहद के कारण ननधयन व्यजक्तयों में 
अशाक्तता िीमारी, अकाल मतृ्यु, ववकलांिता आहद संिंधी समस्याएाँ और भी िहिल और िम्भीर िोती िै। 
  
स्वरं् की रक्षा की समस्र्ााः आि के आधुननक युि में महिलाएाँ अगधकतर स्वयं की रक्षा करने में स्वयं को असमथय 
पाती िै क्योंकक वे कामकािी िोने के कारण महिलाओं को अपने कायय स्थल पर अकेले िी िाना पड़ता िै, यहद 
अगधक दरूी पर कायय के मलए िाना पडे़ तो, रास्ते पर कभी उनसे अपराध िोने का भय लिा रिता िै, क्योंकक 
वतयमान जस्थनत में महिलाओं पर अगधक घिनाएाँ िो रिी िै। कुछ कुलीन पररवार में महिलाओं को नौकरी या घर 
से िािर िाने की आज्ञा निीं ममलती िै, जिसके कारण मशक्षा, सामाजिक, आगथयक, रािनैनतक व सांस्कृनतक, स्तर 
पर भी महिलाओं को आिे आने से काफी परेशाननयों का सामना करना पड़ता िै और उनके पररवारों में महिलाओं 
को अपमान की दृजष्ि से देखा िाता िै। इन समस्याओं के अनतररक्त महिलाओं को घर एवं काययस्थल पर भूममका 
संघषय एवं तनाव िैसी समस्याओं का सामना भी करना पड़ता िै।  
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व्र्ाख्र्ा: 
भारत में सामाजिक पररवतयन की प्रकक्रया के चलतें महिलाओं में भूममका संघषय एवं तनाव की समस्या एक मित्वपूणय 
पिलू िो िया िै। पारंपररक रूप से भारतीय महिलाएं पाररवाररक व्यवस्था के अंदर रिकर िी कायय करती थी। 
वतयमान में वे पुरुषों के कंधे से कंधा ममलाकर कई संििनों में काययरत ्िैं। पररणामस्वरूप आधुननक महिलाएं दो 
प्रकार की व्यवस्थाओं में िीवनयापन करती िैं, तथा उन्िें पररवार के साथ-साथ रोििार से सम्िंद्ध भूममकाएं भी 
ननभानी पड़ती िैं। जिस कारण कामकािी महिलाओं को भूममका िननत तनाव का सामना करना पड़ता िै। साथ िी 
साथ आगथयक अननवाययताओं के चलते समाि में अगधकांश महिलाएं कई उद्योिों एवं प्रनतष्िानों में काययरत ्िैं। जिन 
महिलाओं को स्वयं के कायय से संतोष ममलता िै उन्िें अपनी उपलजब्ध की कीमत भी ममलती िैं, परन्तु व्यावसाय 
के साथ-साथ उन्िें ििृस्थी पर भी ववशेष ध्यान देना िरूरी िोता िैं। अभी भी महिलाओं को अपनी पारंपररक भूममका 
में अलि से कोई सिायता निीं ममलती िै। यद्यवप महिलाओं के दानयत्व िढ िये िै, क्योकक सभी के मलए यि 
सम्भव निीं िोता कक वे जितना समय काययस्थल पर देती िै, उतना उन्िें घरेलू कायों में भी दें। जिसके कारण ऐसी 
पररजस्थनतयों में महिलाओं को स्वयं के व्यविार के साथ सामंिस्य बििाना पड़ता िै। िो महिलाओं के काममयक 
िीवन में तनाव उत्पन्न करती िै। इन पररजस्थनतओं से सामंिस्य न कर पाने के कारण काममयक महिलाओं में 
तनाव एवं भूममका संघषय हदन प्रनतहदन िढता िा रिा िै। इसी संदभय में फरूय खािाद  िनपद के असंिहित क्षते्रों में 
काययरत ्महिलाओं को घर एवं काययस्थल पर न्योक्ता एवं सागथयों के व्यविार आहद सम्िंगधत समस्याओं का 
ववश्लेषण करने से यि स्पष्ि िोता कक अंसिहित क्षते्र में काययरत ्अगधकांश 38.90 प्रनतशत महिलाओं का सैलरी 
समय पर न ममलने पर से तनाव मिसूस िोता िै। जिस कारण उनको आगथयक समस्याओ का सामना करना पड़ता 
िैं तथा 17.56 प्रनतशत महिलाओं को न्योक्ता के व्यविार से तनाव मिसूस िोता िै। ििकक 13.20 प्रनतशत 
महिलाओं को काययस्थल पर अपने सागथयों के व्यविार से तनाव मिसूस िोता िैं। ककसी अन्य कारणो की समस्याओ 
से सम्िंगधत 30.34 प्रनतशत महिलाओं को काययस्थल पर तनाव िोता िैं। इन कारणों में महिलाओं को पररवार एंव 
प्रसूनत से सम्िंगधत सम्िंगधत समस्याएं िोती िैं। अतः  स्पष्ि िै कक अध्ययन क्षेत्र की अगधकांश महिलाएं ऐसी िैं 
जिनको केवल काययस्थल पर तनाव िोता िैं। 
समाि में व्यजक्त को दो मभन्न पररजस्थनतयों की भूममका एक साथ ननभानी पड़ती िै यहद उनमें ववरोधाभास िो तो 
उसे िम भूममका संघषय किते िैं। भूममका संघषय के मलये समाि के सांस्कृनतक मूकय भी उत्तरदायी िैं। आधुननक एंव 
पररवतयनशील समािों में भूममका संघषय अगधक पाया िाता िै क्योंकक यिां नवीन एवं पुराने मूकय साथ-साथ पाये 
िाते िैं। समाि में मनुष्य ववमभन्न भूममकाओं का ननवायि करता िै। एक व्यजक्त जिस प्रकार से एक पररजस्थनत से 
सम्िंगधत ववशेषागधकारों एवं सुववधाओं का उपभोि करता िै, उसे िी भूममका संघषय किते िैं। लुण्डििय, (1954:262) 
के अनुसार ववमभन्न भूममकाओं का एक साथ ननभाना आसान निीं िोता िै। अतः भूममका संघषय की जस्थनत में 
प्रभावी भूममका का चयन कर एक या दो भूममका छोड़ देते िैं। कामकािी महिलाओं को अपनी नौकरी से सम्िद्ध 
कायों के अनतररक्त घर के भी कामकाि देखने पड़त ेिैं। इस प्रकार उन पर काम का िोझ भी अगधक िोता िैं। 
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साथ िी उन्िे काययस्थल पर भी दोिरी भूममका एंव संघषय का भी सामना करना पड़ता िै, जिसका उनके स्वास््य 
और मानमसक संतुलन पर प्रनतकूल प्रभाव पडता िैं। महिलाओं को काययस्थल पर एक काममयक की भूममका के साथ 
अन्य भूममका भी ननभानी पड़ती िै जिससे महिलाओं में मानमसक तनाव एवं गचड़गचड़ापन देखने को ममलता िै। 
इसी संदभय में अध्ययनकताय द्वारा ननम्न भूममकाओं के दोिन द्वारा उत्पन्न भूममका संघषय को ववश्लेवषत करने का 
प्रयास ककया िया िैं। 
काययस्थल पर अगधकांश महिलाऐं भूममका संघषय के कारण ग्रमसत िोती िै। जिस कारण महिलाओं को भूममका संघषय 
से उत्पन्न तनाव का सामना करना पड़ता िै चूकंक दो असंित भूममकाओं का ननवयिन करने पर एक भूममका को 
त्यािना पड़ता िै। शोध अध्ययन से स्पष्ि िोता िै कक 35.31 प्रनतशत महिलाओं को काययस्थल पर मााँ एवं काममयक 
की भूममका ननभानी पड़ती िै। ििकक 21.56 प्रतिशि मतिलाओ ंको पुत्री एवं कातमिक की भतूमका तिभािी पड़िी ि,ै िथा 30.65 प्रतिशि मतिला कातमिकों 

को तवद्याथी एवं काममयक की भूममका ननभानी पड़ती िै। काययस्थन पर 12.48 प्रनतशत महिलाएं एसी भी िैं जिनको अन्य 
भूममकाओं के कारण भूममका संघषय का सामना करना पड़ता िै। जिससे स्पष्ि िोता िै कक महिलाओं को काययस्थल 
पर एक काममयक की भूममका के साथ साथ अन्य भूममका भी ननभानी पड़ती िै जिससे महिलाओं में मानमसक तनाव 
एवं गचड़गचड़ापन देखने को ममलता िै। 
असंिहित क्षते्र में कामकािी महिलाओं को अगधक समय तक कायय करना पड़ता िै। प्रायः महिलाएाँ लिभि 8-9 
घण्िे घरों से िािर कायय करती िै। जिससे महिलाओं को घर और िािर दोिरी भूममका का ननवायि करना पड़ता िै। 
इस कारण कामकािी महिलाऐं घर के सदस्यों की देख-रेख अच्छी तरि से निी ंकर पाती िै। एक ओर ििााँ उन्िें 
घर के दैननक कायों को तो सम्पन्न करना िी िै। साथ में उन्िें काययस्थल पर लिभि 8-9 घण्िे कायय करना पड़ता 
िै। जिसकी विि से वे अपने पररवार को अच्छे से समय निीं दे पाती िै। क्योंकक महिलाओं के काययकारी िोने से 
उनके पास िमेशा समय की कमी रिती िै। जिससे पनत और अन्य सदस्यों को लिता िै कक वि उनका पूणय ध्यान 
निीं रख रिी िै। इसी संदभय में अध्ययनकताय द्वारा घर व काययस्थल में कायय की अगधकता के कारण उत्तरदानयत्व 
के तनाव अनुभव करने का ववश्लेषण  करने का प्रयास ककया िया िै। 
 शोध अध्ययन से स्पष्ि िोता िै कक फरूय खािाद िनपद के असंिहित क्षेत्रों में काययरत अगधकांश 75.08 प्रनतशत 
महिलाएं घर व काययस्थल में कायय की अगधकता के कारण तनाव अनुभव करती िै। जिसके पररणामस्वरूप काययस्थल 
व घर दोनों में मानमसक एवं शारीररक दोनों समस्याओं का सामना करना पड़ता िै। ििकक काययस्थल में 25.92 
प्रनतशत महिलाएं ऐसी भी पायी िई िो घर व काययस्थल में कायय की अगधकता के कारण भी तनाव अनुभव निीं 
करती िै। 
यनष्कर्य: 
फरूय खािाद िनपद के असंिहित क्षते्र में काययरत ्महिलाओं के अध्ययन से प्राप्त आाँकड़ों के ववश्लेषण से ज्ञात िोता 
िै कक असंिहित क्षते्रों में काययरत महिलाओं की भूममका संघषय एक प्रमुख समस्या िै। कायय स्थल व घर के कायो 
में समायोिन करना, यि उनके मलए िड़ी समस्या िोती िै। काययस्थल पर अगधकांश महिलाऐं भूममका संघषय के 
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कारण ग्रमसत िै। जिस कारण महिलाओं को भूममका संघषय से उत्पन्न तनाव का सामना करना पड़ता िै चूंकक दो 
असंित भूममकाओं का ननवयिन करने पर एक भूममका को त्यािना पड़ता िै। इसी संदभय में अगधकांश महिलाओं को 
काययस्थल पर मााँ एवं काममयक की भूममका ननभानी पड़ती िै। साथ िी महिलाओं को पुत्री, काममयक तथा ववद्याथी 
की भी भूममका ननभानी पड़ती िै। जिससे महिलाओं में मानमसक तनाव एवं गचड़गचड़ापन देखने को ममलता िै। 
जिसके पररणामस्वरूप काययस्थल व घर दोनों में मानमसक एवं शारीररक दोनों समस्याओं का सामना करना पड़ता 
िै। 
सुझाव: 
अध्ययन के ववश्लेषण द्वारा ज्ञात िोता िै कक काययरत ्महिलाओं को दोिरी भूममका का ननवायिन करना पड़ता िै। 
इसीमलए उन्िे संयुक्त पररवार की व्यवस्था को अपनाना चाहिए, जिससे उनके िच्चो की सिी देखभाल िो सके। 
साथ िी सरकार एवं संििनों द्वारा काययरत महिलाओं के मलए काययस्थल पर िी शैक्षक्षक, कायय के अनुरूप आय, 
मनोरंिन तथा अन्य सम्िंगधत योिनाओं एवं प्रावधानों को ननयोजित ककया िाना चाहिए ताकक महिलाओं में पायी 
िाने वाली भूममका संघषय सम्िंगधत िैसी समस्याओं को कम से कम ककया िा सके। 
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