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xHkZorh efgykvksa ds jäkYirk esa lqèkkj gsrq leqnk; vkèkkfjr iks"k.k ,oa 

ijke'kZ dk vè;;u 

M‚0 f'k[kk [kjs 

'kksèkfunsZf'kdk ¼lgk;d vkpk;Z½ 

x`g foKku foHkkx] usg# xzke Hkkjrh ekfur विश्वविद्यालयः] dksVok] tequhiqj & nqckoy] ç;kxjkt] m0ç0 

iwtk frokjh 

x`g foKku foHkkx] usg# xzke Hkkjrh ekfur विश्वविद्यालयः dksVok] tequhiqj & nqckoy] ç;kxjkt] m0ç0 
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lkjka'k& jäkYirk fodkl'khy ns'kksa esa xHkZorh efgykvksa dks çHkkfor 

djus okyh lcls vke iks"k.k lacaèkh fodkjksa esa ls ,d gSA xHkkZoLFkk ds 

nkSjku jäkYirk vkerkSj ij xHkkZoLFkk ds [kjkc ifj.kke ls tqM+k gksrk gS 

vkSj blds ifj.kkeLo:i tfVyrk,a gks ldrh gSa tks eka vkSj Hkzw.k nksuksa 

ds thou dks [krjs esa Mky ldrh gSaAblds dkj.k xHkZorh efgykvksa esa 

vusdksa chekfj;k¡ mRiUu gks tkrh gSa ftldk xgjk  çHkko muds LokLF; 

ij iM+rk gS rFkk dHkh &dHkh muls mRiUu cPps esa Hkh blds nq"ifj.kke 

fn[kkÃ iM+rs gSaA gkyk¡fd gekjh ljdkjksa us efgykvksa esa jäkYirk tSlh 

leL;k ls futkr ikus ds fy, cgqr lh ljdkjh ;kstukvksa dks çkjaHk 

fd;k gS rFkk blds ldkjkRed ifj.kke Hkh gesa çkIr gks jgs gSa fQj Hkh 

bl {ks= esa ljdkjh ra= ds lkFk & lkFk vke tuekul o leqnk; dks 

Hkh fo'ks"k ç;kl djus gksaxsa rHkh ge bl leL;k dks tM+ ls lekIr dj 

ldrs gSa vkSj efgykvksa dks ,d LoLFk thou çnku dj ldrs gSaAbl 

'kksèk esa 'kksèkd=Ê }kjk Hkh xHkZorh efgykvksa ds jäkYirk esa lqèkkj gsrq 

leqnk; vkèkkfjr iks"k.k ,oa ijke'kZ ij 'kksèk fd;k gS vkSj çkIr fopkjksa 

dks çLrqr fd;k gSA 

eq[; ’kCn& jäkYirk] iks"k.k] leqnk;] ijke'kZ] xHkZorh] efgyk] ljdkjA 

 

çLrkouk&jäkYirk efgykvksa dh ,d vke chekjh gSAvius ns'k esa fuokl djus okyh efgykvksa dk ,d 

cgqr cM+k fgLlk bl jksx ls xzflr gSAçk;% ;g ns[kk x;k gS fd ekfld èkeZ okyh ikap esa ls ,d efgyk 

vkSj lHkh xHkZorh efgykvksa esa ls vkèkh jäkYirk ls xzflr gSaA jäkYirk] xHkZorh efgykvksa ds LokLF; 

dks çHkkfor djus okyh iks"k.k ls lEcafèkr ,d lkekU; 'kkjhfjd fodkj gSSA ,d losZ{k.k dsvuqlkj 
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fodflr ns'kksa esa bldk çlkj 14%] fodkl'khy ns'kksa esa 51% vkSj Hkkjr esa ;g 65% ls 75% rd 

gSA 

      jäkYirk Hkkjr esa ekr` e`R;q dk nwljk lcls vke dkj.k gS vkSj nf{k.k iwoZ ,f'k;k esa 80% ekr` 

e`R;q dk dkj.k jäkYirk gh gSA jäkYirk Hkh varxZHkkZ'k;h fodkl eanrk ds fy, ,d LFkkfir tksf[ke 

dkjd gSA ] ftlls [kjkc LokLF; okys uotkr dh mRifÙk rFkk xHkZorh efgykvksa dh çlodkyhu e`R;q 

gks tkrh gSA 

    laHkkfor voyksdu vè;;u O;kidrk dk vuqeku yxkus vkSj xHkZorh efgyk esa ,uhfe;k ls tqM+h 

ekr` vkSj çkjafHkd uotkr #X.krk vkSj e`R;q nj dk vè;;u djus ds fy, fd;k tkrk gSA 

ifj.kke & xHkkZoLFkk esa vkgkj ,oa iks"k.k dk vewY; ;ksxnku  gksrk gS D;ksafd LoLFk f'k'kq dks tUe nsus 

ds fy, ekrk dk LoLFk jguk vko';d gksrk gSA larqfyr vkgkj ds lsou ls LokLF; mÙke jgrk gSA 

lkFk gh xHkZLFk f'k'kq dk 'kkjhfjd ,oa ekufld fodkl Hkh mÙke çdkj ls gksrk gSA larqfyr o iks"k.k 

vkgkj }kjk gh ek¡ cPps dh Bhd ls jpuk dj ikrh gSA vr% xHkorh ek¡ dks vfèkd dkcksZgkbMªsV]  olk] 

çksVhu] dSfY'k;e] vk;ju] foVkfeu *,*] *lh*] *Mh* dh vR;fèkd vko';drk gksrh gSA xHkkZoLFkk ds nkSjku 

olk dh dksÃ vfrfjä vko';drk ugÈ gksrÈ gSaA fdUrq v.kh; vaxks ¼Foetalorgans½ tSls ;—r rFkk 

efLr"d esa vfuok;Z olh; vEyksa dh çpqj ek=k jgrh gSA larqfyr vkgkj ls gh mldh vko';drk iwjh 

gks tkrh gSA xHkkZoLFkk esa gheksXyksfou ¼Heamoglobin½ ds fuekZ.k ds fy, yxHkx 400 feyhxzke ykSg 

rFkk Hkzw.k esa ykSg ds Hk.Mkj.k ds fy, 240 fe-xzk- dh vko';drk gksrh gSA vijk ¼Placenta½ ls gksdj 

ykSg dh {kfr rFkk çlo ds nkSjku jä ls ykSg dh {kfr yxHkx 90 fe-xzk- gksrh gSA ykSg dh bl {kfr 

dks nwj djus ds fy, xHkZorh efgyk dks vfrfjä 8 fe-xzk- ykSg dh çfrfnu dh vko';drk gksrh 

gSAvk;ksMhu dh Hkh vfrfjä vko';drk gksrh gSA vk;ksMhu ,d gkeksZu Fkk;j‚fDlu ¼Thyroxine½ dk 

egRoiw.kZ vo;o gh ftldh deh ls esa ?ksa?kk jksx ¼Goitre½ gksrk gS tcfd f'k'kq esa okeurk dh fLFkfr 

dk fuekZ.k gksrk gS ftlls f'k'kq dk 'kkjhfjd vkSj ekufld fodkl vo#) gks tkrk gSA vr% xHkZorh 

efgyk dks i;kZIr ek=k esa vk;ksMhu ;qä vkgkj feyuk pkfg, tks fd lkèkkj.k ued ds mi;ksx ls çkIr 

gks tkrk gSA xHkkZoLFkk esa foVkfeUl dh vfrfjä ek=k dhvko';drk gksrh gSA fo'ks"kK lfefr }kjk 

çLrkfor  ,d lkekU; efgyk ds fy, 200 I.U. foVkfeu *Mh* dh vko';drk gksrh tcfd xHkZorh 

efgyk dks 400 I.U. foVkfeu *Mh* dh vko';drk gksrh gSA 

bl çdkj;g Li"V gksrk gS fd xHkZorh ek¡ dks vfèkddkcksZgkbMªsV] olk] çksVhu] dSfY'k;e ,oa yksgk] 

foVkfeu *,*] *lh* ,oa *Mh* dh vR;fèkd vko';drk gSA fpfdRldksa ,oa oSKkfudksa ds }kjk fd, x, 

vuqlaèkkuksa ls ;g Li"V Kkr gks pqdk gS fd ftl ekrk ds vkgkj esa vius rFkk xHkZ esa iy jgs Hkkoh f'k'kq 

ds fy, mi;qä ek=k esa ikSf"Vd rRo fo|eku jgrs gS] mls xHkZdky esa vuqi;qä ,oa fuEu vkgkj] vkgkj 

djus okyh ekrk dh vis{kk de d"V ,oa jksx gksrs gSaA iw.kZ ikSf"Vd vkgkj dk lsou djus okyh ekrk 

xHkZ dks iwjs le; rd vfèkd lqjf{kr j[k ldrh gS vkSj çlodkyhu d"V dks Hkh vfèkd lgtrk ,oa 

ljyrk ls lgu dj ldrh gSA bruk gh ugÈ f'k'kq tUe ds i'pkr~ og f'k'kq dk ikyu&iks"k.k Hkh 

vfèkd vPNs <ax ls dj ldrh gS A oSlh ek¡ ds nwèk esa vfèkd ikSf"Vd rRo fo|eku jgrs gSA Lo;a ek¡ 

dk xHkkZoLFkk esa ,oa çloksijkUr LokLF; Hkh mÙke jgrk gSA LoLFk lUrqfyr [kku&iku dh vknr 
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xHkZèkkj.k ls igys ls gh Mky ysuh pkfg, ;s LoLF; cPps ds fodkl ds fy, t:jh gSA D;ksafd xHkZ ds 

vkus ds fnu ls gh mlds iks"k.k dh lkjh vko';drk, eka ls gh iwjh gksrh gSA 

   xHkkZoLFkk esa fofHkUu iks"kdksa dh vko';drk dh iwÆr larqfyr vkgkj ds lkFk gh dh tkuh pkfg,A ,d 

fnu esa 3 ;k 4 ckj vkgkj nsus dh vis{kk 3 ;k 6 ckj y?kq vkgkj (Small feeds) nsuk csgrj @ 

mÙke jgrk gSA iÙksnkj lCth] Qy] vU; gjh lfCt;k¡ rFkk æoksa dk lsou Hkh vko';d gSSA 

vR;fèkd Hkkj ds vtZu ls cpus ds fy, vR;fèkd elkysnkj rFkk rys gq;s vkgkjksa] (Highly spiced 

and fried foods) Hkkjh fe"Bku (Heavydesert) nsus  dh vis{kk xqM+ lsou mÙke gksrk gS D;ksafd 

xqM+ esa ykSg dh ek=k vfèkd gS A 

    xHkkZoLFkk ds nkSjku LokLF;oèkZd vkgkj [kkuk vkSj fu;fer rkSj ij O;k;ke djuk xHkZorh efgykvksa 

vkSj xHkZ esa iy jgs cPps ds fy, cgqr gh egRoiw.kZ gSA blls budk otu Hkh fu;af=r jgsxk vkSjf'k'kq ds 

c<+us esa enn feysxh] vkids cPps dk ot+u vPNk gksxk vkSj vkidh Mk;fcVht Hkh fu;a=.k esa jgsxhA 

fofHkUu çdkj ds vkgkj [kkus ls vkidks ,sls iks"kd rRo feyrs gSa] tks vkids cPps ds fodkl dks 

çksRlkfgr djrs gSa vkSj vkidks rjksrkt+k j[krs gSaA blfy, xHkZorh efgykvksa dks fu;fer :i ls larqfyr 

vkgkj [kkuk pkfg,A  

xHkkZoLFkk esa LokLF;oèkZd vkgkj & 

• vukt% pkoy] ikLrk vFkok czsM ls vkidks ÅtkZ vkSj Blewg ds foVkfeu feyrs gSaA lkcqr 

vukt okys vkgkj foVkfeu vkSj vkgkj&lacaèkh js'kksa ls Hkjiwj gksrs gSa] tks vkidks dCt+ ugÈ gksus nsrsA 

fjQ+kbaM pkoy vFkok lQsn czsM dh vis{kk lkcqr vukt okys mRikn pqusa] tSls Hkwjs pkoy] czsM vFkok 

vksV~lA 

• lfCt+;ka vkSj Qy% lfCt+;ka vkSj Qy foVkfeu vkSj [kfutksa ds vPNs lzksr gksrs gSaA iRrsnkj 

lfCt+;ka Q+ksfyd ,flM ls Hkjiwj gksrh gSa] tks Hkzw.k dks raf=dh; ufydk nks"k ¼efLr"d vkSj jh<+ dh 

tUetkr fodykaxrk½ ls çHkkfor gksus ls cpkrh gSaA larjk vkSj dhoh tSls Qyksa esa ik;k tkus okyk 

foVkfeuCvkids 'kjhj ds vk;ju dks feykus esa enn djrk gSA jaxhu lfCt+;ka vkSj Qy tSls díw] 

VekVj vkSj xgjs gjs jax dh lfCt+;ksa esa dSjksVhu vfèkd ek=kesa feyrk gS vkSj buls vkidks i;kZIr ek=k 

esa foVkfeu , çkIr gksrk gSA 

• ekal] eNyh] vaMs vkSj vU; fodYi % buesa vkerkSj ij vaMs] chUl] VksQ+w] esos vkSj cht 'kkfey 

gksrs gSaA çksVhu] vk;ju vkSj foVkfeu B12 çkIr djus ds fy, vius Hkkstu esa fcuk pcÊ okyk ekal vkSj 

fpdu 'kkfey djsaA rsy;qDr eNyh] tSls lkeu] iSlsfQ+d lkmjh vFkok lkjMkbu eNyh vksesxk&3 

Q+SVh ,flM] tSls fd DHA dh vPNh lzksr gksrh gSa] tks efLr"d ds fodkl ds fy, egRoiw.kZ gSA 

• nwèk vkSj nwèk ds fodYi%vius vkgkj esa de fpdukÃ okyk nwèk] ngh vFkok iuhj vkSj fcuk nwèk 

okys dSfY'k;e ds vU; lzksr tSls dSfY'k;e;qDr lks;knwèk] VksQ+w] fMCckcan lkjMkbu vFkok xgjs gjs jax 

dh iRrsnkj lfCt+;ka 'kkfey djsaA 
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• [kkuk idkus ds fy, ouLifr rsy dk mi;ksx djsaA 

• de ued [kk,a vkSj vius ued ds miHkksx dks çfrfnu 5 xzke vFkok 1 NksVs pEep rd lhfer 

j[ksaA fMCckcan vkgkj vkSj çkslSl fd;k gqvk ekal] tSls gSe vkSj l‚lst de [kk,aA 

• <sj lkjk ikuh ih,aA 

• vfrfjDr ehBs vkSj Bksl fpdukÃ okys vkgkj] tSls rys gq, O;atu] uwMYl] vkblØhe] dSaMh] 

fcLdqV] feBkb;ka] l‚¶+V ÇMªd ;k lksMk vkSj Qy is; de ls de pqusaA bu vkgkjksa esa dSyksjh vfèkd vkSj 

iks"kd rRo de gksrs gSaA 

 

xHkkZoLFkk esa vkgkj pkVZ & 

lqcg 7 cts pk; 1 di [ktwj&5&6% 

*esjh* foLdqV & 2 &3 ;k lwth dk jl 

lqeg 8-30 cts McyjksVjh 2 Lykbl ;k nfy;k&1 dVksjk ;k bMyh& 2 ;k 

pikrh & 2 vkSj lkFk esa 1 dVksjh lCth iuhj&1 VqdM+k ;k 

vaMk&1] nwèk&1 fxykl 

lqcg 11 cts Qy&1 ;k vadqfjr nky & 1 dVksjk ;k Hkqus gq, pus vkSj 

xqM+&1 dVksjh 

nksigj 1 cts  

¼Hkkstu½ 

nky & 1 dVksjh] gjh lCth&1 dVksjh ngh& 1 dVksjh] pikrh 

& 3 ;k 4 vFkok pkoy 3 djNqy lykn 1 IysV 

lka; 4 cts 1 fxykl ;k iuhj dk lSaMfop 1 vFkok iksgk ;k miek ;k 

yLlh & 1 fxykl 

jkf= 8-30 cts lCth& 1 dVksjh] nky & 1 dVksjh] ngh& 1 dVksjh] ;k 

ehV ;k eNyh ;k fpdu& 1 dVksjh pikrh&3 ;k 4] pkoy & 

3 djNqy lykn &1 IysV 

jkf= 9-30 ct nwèk 1 fxykl 

 

fu"d"kZ & xHkZorh efgykvksa esa jäkYirk dh mPp O;kidrk bafxr djrh gS fd Hkkjr ds xzkeh.k {ks=ksa esa 

jäkYirk ,d çeq[k lkoZtfud LokLF; leL;k cuh gqÃ gSA xHkkZoLFkk esa jäkYirk ls eka vkSj Hkzw.k dks 

[krjk c<+ tkrk gSA xzsfoMk fLFkfr] efgyk lk{kjrk vkSj [kjkc çlwfr bfrgkl xHkZorh efgykvksa esa 

jäkYirk ds fy, ;ksxnku nsus okys egRoiw.kZ tksf[ke dkjd gSaA 

    ekr` ,oa Hkzw.k ifj.kke esa lqèkkj ds fy,] ;g vuq'kalk dh tkrh gS fd çkFkfed LokLF; ns[kHkky dks 

etcwr fd;k tk, vkSj xHkkZoLFkk esa jäkYirk dh jksdFkke] 'kh?kz funku vkSj mipkj tSls igyqvksa dks 

mPp çkFkfedrk nh tk,Ablds vfrfjä leqnk; ds yksxksa dks Hkh bl leL;k ds fujkdj.k esa lg;ksx 

nsuk pkfg, rFkk xHkZorh efgykvksa ds iks"k.k dh O;oLFkk esa vko';d lg;ksx çnku djuk pkfg, A 

  çtuu LokLF; ij LokLF; f'k{kk] vk;ju Qksfyd ,flM xksfy;ksa dh [kir dh fuxjkuh] mPp tksf[ke 

okyh xHkkZoLFkk dk 'kh?kz funku] vkSj mfpr çcaèku vkSj muds LokLF; ns[kHkky lacaèkh O;ogkj dks etcwr 
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djuk lkeqnkf;d Lrj ij fd, tkus okys egRoiw.kZ LokLF; ns[kHkky mik; gSaA blds vykok] vc ;g 

le>us dk le; vk x;k gS fd LokLF; ç.kkyh dks jäkYirk dh ?kVuk esa ;ksxnku nsus okys fofHkUu 

dkjdksa ij è;ku dsafær djuk pkfg, vkSj mUgsa jk"Vªh; LokLF; uhfr esa egRoiw.kZ ladsrd ds :i esa 

'kkfey djuk pkfg,A 

lUnHkZ&lwph 

1- varjkZ"Vªh; tula[;k foKku laLFkku ¼vkÃvkÃih,l ½ ¼ 2017 ½ vkÃvkÃih,l jk"Vªh; ifjokj LokLF; 

losZ{k.k 2015 ¼,u,Q,p,l&4½A ¼tuojh 2019 dks ,Dlsl fd;k x;k½A xwxy Kkuh 

2-esuu ] dslh ] QX;wZlu ] Ã,y ] Fk‚elu ] lhMh ,V vy A ¼ 2014 ½ lfØ; vk;ju vuqiwj.k ds {ks= 

ls xHkZorh Hkkjrh; efgykvksa dh vk;ju fLFkfr A iks"k.k 30]291&296&Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj icesM 

3-dkSj ] ds ¼ 2014 ½ Hkkjr esa efgykvksa ds chp Þ,uhfe;k ,d ewd gR;kjkÞ% orZeku ifj–'; A ;wjks ts 

twy jsl 3]32&36&xwxy Kkuh 

4-esgrk ] vkj ] IySV ] ,lh ] lu ] ,Dl ,V vy A ¼ 2017 ½ 'kgjh Hkkjrh; efgykvksa esa ,uhfe;k dks 

de djus ds fy, vk;ju&lIyhesaV ckj dh çHkkodkfjrk% ,d DyLVj&;k–fPNd fu;af=r ijh{k.k A ,e 

ts fDyu U;wVª 105]746&757 A Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj icesM 

5-LVqvVZ&eSdMSe ] ih ¼ 2006 ½ baVhxzsfVo ,aFkzksiksy‚th% vk;ju dh deh okys ,uhfe;k ij è;ku A 

vkÆd;ksy isilZ ,e ,aFkzksiksy ,lksfl,V 16]129&137 A Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj 

6-jkor ] ds ] jkor ] ,u ] ekFkqj ] ,u ,V vy A ¼ 2016 ½ if'peh jktLFkku esa nwljh vkSj rhljh 

frekgh dh xHkkZoLFkk esa ,uhfe;k dh O;kidrk vkSj iSVuZ A baV ts jsl esM lkbal 4]797&799 A Ø‚ljsQ 

xwxy Ld‚yj 

7-xqIrk ] ,u ] fnosnh ] ,l ] Çlg ] ,u ,V vy A ¼ 2015 ½ D;k ge xHkkZoLFkk esa ,uhfe;k dks fu;af=r 

djus esa lQy jgs gSa & r`rh;d ns[kHkky dsaæ esa ,d laHkkfor vè;;u A baV ts fjçksM xHkZfujksèkd 

v‚CLVsV xkbudksy 4]995&999A Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj 

8-Mk;eaM&fLeFk ] ,uth ] xqIrk ] ,e ] dkSj ] ,e ,V vy A ¼ 2016 ½ paMhx<+ 'kgj] mÙkj Hkkjr dh 

xjhc] 'kgjh xHkZorh efgykvksa esa yxkrkj ,uhfe;k ds fuèkkZjd% ,d fefJr fofèk   –f"Vdks.k A QwM U;wVª 

cqy 37]132&143&Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj icesM 

9-jk; ] vkjds ] Q+‚t+h ] MCY;wMCY;w ] ckfjd ] , ,V vy A ¼ 2018 ½ Hkkjr esa efgykvksa esa vk;ju dh 

deh ls gksus okys ,uhfe;k dk cks>% vk;ju vkSj Qksfyd ,flM ds gLr{ksi dk çn'kZu dSlk jgk gS\ 

MCY;w,pvks nf{k.k iwoZ ,f'k;k ts lkoZtfud LokLF; 7]18&23 A Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj icesM 

10-Doksu ] ,pts ] jkeklkeh ] vkj ,aM e‚xZu ] , ¼ 2014 ½ Þfdruh ckj\ fdruk\ dgka ls\Þ xzkeh.k 

rfeyukMq] nf{k.k Hkkjr esa ikap lky ls de mez ds cPpksa ds fy, vk;ju vuqiwj.k dk;ZØe ds fy, 

ekrkvksa vkSj LokLF; dk;ZdrkZvksa dk Kku] –f"Vdks.k vkSj vH;kl A ,f'k;k ih,lh ts ifCyd gsYFk 

26]378&389Ø‚ljsQ xwxy Ld‚yj 
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शोधसाराः- जगवत प्रत्येकस्स्किन् िनुष्ये साधािणा असाधािणाश्च गुणाः भिस्न्द्त। एते  

गुणाः अन्द्येभ्यः िनुष्यभे्यः एनं पृथक्कृत्िा प्रदिययस्न्द्त। एतेषां धिायणां सिुदाय एि 

व्यक्तित्िमिवत उच्यते। तद्यथा- उत्साहः, धैयं, दया, स्स्कथिमचत्तत्िं, दास्कयबुस्धः, 

अमधकािवप्रयत्िं, क्रोधः, गियः, क्षिा इत्यादयः भिस्न्द्त। एते विरुधाः अविरुधाश्च 

गुणाः भिस्न्द्त। िनुष्ये सिाजविरुधगुणानाि् आमधक्येन तस्कय अिोभनव्यक्तित्िमिवत, 

िनुष्ये सिाजाविरुधगुणानाि ् आमधक्येन तस्कय िोभनव्यक्तित्िमिवत उच्यते। 

सिाशजकविरुधाविरुधगुणानाञ्च आमधक्ये िंिधियपरिििेयोः प्रभाि भिवत। 

अपेक्षाणाि् अपूतौ जीिे उवरिता उत्पन्ना भिवत, तेन असन्द्तशुलतव्यक्तित्िं 

सम्भिवत। िािीरिकदृष्या िानशसकदृष्या च स्किस्कथः एि स्कि स्कथः इवत स्किीवक्रयते। 

अतः व्यक्तित्िविकासाय, िोभनव्यक्तित्िाय, सन्द्तुशलतव्यक्तित्िाय, 

िािीरिकिानशसकििीनां विकासाय योगस्कय िहत्त्िपूणं योगदानं भिवत। तद्यथा - 
योगेन चित्तस्य पदेन वािाां मलां शरीरस्य ि वैद्यकेन। 
योऽपाकरोत्तां प्रवरां मुनीनाां  पतञ्जललां प्राञ्जललरानतोऽस्स्म॥ 

योगविद्या भाितिषयस्कय अिूल्यमनमधः ितयते। पुिाकालद् एि अविस्च्िन्नरूपेण 

गुरुपिम्पिा यतः प्रचशलता आसीत् तद्वत ् गुरूपिम्पियेि्। िस्कततु 

ऋवषिुमनयोमगनािध्यिसायजमनतं साधनालब्धि् अन्द्तजयगतो िहत्त्िपूणयिन्द्तवियज्ञानं 

ितयते। अनेन योगसिामधना ऋषयो िन्द्िान् रष्ुं सिथाय आसन्। िेदानािाधािेण 

भाितीयानां षट् आस्स्कतकदियनामन सस्न्द्त। दृश्यत े अनने इवत दियनि्। यने सूक्ष्ितत्त्िानां 

ज्ञानपूियकदियनं भिवत तदेि दियनिास्त्रं कथ्यते। तद्यथा- सांख्यदियनि्, योगदियनि्, 

न्द्यायदियनि्, िैिवेषकदियनि्, िेदान्द्तदियनि्, मििांसदियनि् इवत। सांख्ययोगात ् 

योगदियनि् उत्पन्नमिवत , सांख्यदियनं शसधान्द्तपक्षः  योगदियनं प्रयोगात्िकमिवत 

केषाञ्चनामभितं विद्यते। 

सूिकशबदााः- योगशिक्षा, पातञ्जलयोगदियनि्, योगसूिि्, योगप्रकािाः, िहाभािति्, 

िेदः इत्यादयः। 
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प्रास्ताववकम्- संस्कृतिाङ्मये ‘वि’उपसगयपूियकि्‘अञ््ज्’धातोः  क्तिन्द्प्रत्यये अथिा क्तिच्प्रत्ययेव्यक्तिपदं मनष्पद्यते। तस्कय 

भािः व्यक्तित्िमिवत । यस्कय अमभव्यिौव्यिहािे सवत अिगन्द्तुं िक्यते तद् व्यक्तित्ििुच्यते। पुरुषस्कय ि ्शैिष्यं स्किि्ूप ं 

व्यक्तित्िमिवत पदेन गृह्यते। िानिानां िूलप्रिृत्तयः, संिेगाः, प्रत्यक्षज्ञानं, कल्पना, स्किवृतः, बुस्धः, विकासश्चवेत सियिवप  

व्यक्तित्िेऽन्द्तभयिवत। इदं व्यक्तित्िं िंिधिे, परिििेे, ििीिमनिायणे, आहािे, कुटुम्बस्स्कथत्यां, जनसिाजे च आधारितं भिवत ।  
शिक्षायाः उद्दशे्येष्िन्द्यतिः ितयते सम्पूणयव्यक्तित्िस्कय विकासः। अतः अध्यापकाः व्यक्तित्िस्कय अथयः, शसधान्द्ताः, 

िापनि् इत्यावदविषयान् जानीयुः। सािान्द्यतः लोके िािीरिकसंिचना, स्किास्कथ्यं, सौन्द्दयं, िेषभूषा इत्यादीन् सािान्द्यगुणान् 

व्यक्तित्िेन लौवककाः प्रयुञ्जत।े कदामचद् अन्नपानादीन ् भाषणिैलीं चलनिैलीञ्च दृष्वा व्यिःे विषये सािान्द्यीकिणं क ्ुियः । 

यथा– अयं भोजनवप्रयः, अयं िाग्िी, अयं मितभाषी, अयं भ्रिणिीलः इत्यावद। यथोिं पञ्चतन्द्िे – 

आकारैररक्तितैगगत्या िेष्टया भाषणेन ि। 
नैत्रवक्रववकारैश्च ज्ञायतेऽन्तगगतां मनाः॥इवत।  

व्यक्तित्िि् इत्यस्कय आङ्गग्लभाषायांPersonality इवत सिानाथयकिब्दः ितयते। आङ्गग्लभाषायांPersonality 

िब्दः व्यिःे बाह्यगुणान् आचािव्यिहािांश्च द्योतयवत। िस्कतुतः लावटनभाषायाः Persona इवत िब्दात् Personality 

िब्दः मनष्पन्नः। Persona इत्यस्कय लावटनभाषायां िुखाििणि् इत्यथयः। अथायत् िङ्गिञ्च े विविधाः नटाः स्किस्किभािं 

गोपमयत्िा अन्द्यव्यिीनाि् अमभनयं कुियस्न्द्त। तथैि मनत्यजीिने जनाः िास्कतविकव्यिहािं गोपमयत्िा मभन्नव्यिहािं प्रदिययस्न्द्त। 

अतः विविधामभः प्रक्षपेकाप्रक्षपेकपिीक्षामभः व्यिःे गूढव्यिहािं ज्ञातुं प्रयत्नः वक्रयते। 

व्यक्तित्वववकासे योगलशक्षा- योगः नाि सिामधः, तन्नाि पििात्िन्ः साक्षात्कािः। योगः नाि संयिनं, तन्नाि आत्िमन 

मनयन्द्िणि्। योगो नाि योजनं, कयोः योजनि ् इवत चते्'अन्ताःववद्यमानस्य आत्मतत्त्वस्य परमात्मतत्त्वेन सह योजनम्' इवत। 

'योगचित्तवृस्त्तचनरोधाः' इवत कथयवत िहवषयः पत ञ्जशलः। प्रिाणि्, विपयययः, विकल्पः, मनरा, स्किृवतः इवत एताः पञ्चिृत्तयः 

सस्न्द्त। अध्ययनद्वािा िैिाग्यद्वािा च यदा एताः िृत्तयः िनशस विलयं प्राप्नुिस्न्द्त, तादृिं च िनः आत्िनः स्किरूपे यदा दृढतया 

सस्म्िशलतं भिवत तदा सा स्स्कथवतः योगः इवत कथमयतुं िक्यते। तिावप विशिष्ययोगदियने योगः अष्धा िशणयतः अस्स्कत। 
योगस्य महत्त्वम्- यद्यवप योगस्कय पाििाशथयकं िहत्त्िि् अमनियचनीयिस्स्कत, तथावप सािान्द्यतया ििुं िक्नुिः यत ् योगने 

साधकः यत् वकिवप प्राप्तुि् इच्िवत। तस्कय प्रास्प्तं कतुं िक्नोवत। योगने अन्द्तःकिणं तथा मनियलीवक्रयत े यत् साधकः सियदा 

सास्त्त्िकि् इष्ि् एि काियते। अमनष्कारिणी कािना योगमनष्ठस्कय साधकस्कय न कदावप भवितुि् अहयवत। योगः 

अन्द्तस्स्कस्कथति् आत्ितत्त्िं परिचाययवत। ििीिं पूणयतया िोगिवहति् आिोग्यञ्च किोवत योगः। पृशथव्यां तादृिः यः कोऽवप िोग 

एि नास्स्कत, यस्कय िािणं योगने न स्कयाद्। भगिान् श्रीृष्णः कथयवत-योगाः कमगसु कौशलम्।  
तपस्स्वभ्योऽचधको योगी ज्ञाचनभ्योऽवप मतोऽचधकाः।  
कचमगभ्यश्चाचधको योगी तस्माद ्योगी भवाजुगनाः॥i

 

योगस्कयाभ्यासने िानिः पूणयतया स्किस्कथः भिवत। यामन स्किस्कथजनस्कय िास्त्रोिलक्षणामन कशथतामन सस्न्द्त, तेषां 

प्रास्प्तः भिवत योगाभ्यासेन। तद्यथा आयुिेद ेसुश्रुतः- 

समदोषस्समास्िश्च समधातुमलवक्रयाः। 
प्रसन्नात्मेस्न्ियमनाः स्वस्थ इत्यचभधीयते॥ii 
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व्यक्तित्वववकासे योगाः- सिेषु िानिेषु एका िक्तिभयिवत। पिन्द्तु िानिाः तां िक्तिं ज्ञातुं न प्रयतन्द्त ् े सा एि 

दैििक्तिभयिवत। केचनैि तां िक्तिं ज्ञात्िा आनस्न्द्दताः भिस्न्द्त। यथा – िािृष्णवििेकानन्द्दचतैन्द्यादयः। पिन्द्तु अमधकाः 

स्किषेु विद्यिानिक्तिं विस्किृत्य इस्न्द्रयमनग्रहाभािात् विषयलोलुवपनः भिस्न्द्त। एििेतेन मिथ्याज्ञानेन सिे जननििणच क्रे 

पत स्न्द्त। मिथ्याज्ञानस्कय कािण ं भिवत अज्ञानि्। अविद्यास्स्कितािागद्वषेामभमनिेिाः पञ्चक्लिेाः भिस्न्द्त। एतेषां पञ्च क्लिेाना ं 

जननी भिवत अविद्या। यदा िानविज्ञानज्योवतःउदेवत तदैि अज्ञानान्द्धकािः नष्ोभ ्ूत्िा ज्ञानं प्राप्तुं िक्नोवत िानिः। 
एििज्ञानान्द्धकािस्कय मनिािणाय उत्पन्नाः विचािाः एि कालान्द्तिे दियनरूपेण परिणमिताः। एतेषां दियनाना ं 

लक्ष्यिासीत् िानिस्कय िािीरिकिानशसकाध्यास्त्िक- सांिेमगकिि्ीनांविकासः एि। एतेषु द्वादि सु दियनेषु योगदियन ं विहाय  

प्रवतपावदतामन सिायशण दियनामन बौस्धकान्द्येि भिस्न्द्त अथायत् पूियिेि प्रवतपावदतं ितयते यत् सिेषु दियनेषु 

'तापत्रयचनवारणाय' प्रोिाः िागायः बौस्धकाः एि भिस्न्द्त। ििीििाध्यिं खलु धियसाधनमित्यमधृत्य उिं यथाथं 

योगदियनेनैि भिवत यतो वह ििीिसंसाधनामन यामन ितयन्द्ते, तेषां सम्पूणयतया उपयोगः योगिास्त्रणे अमभलस्क्षतिस्स्कत। पिन्द् तु 

योगिास्त्रे बुधेः साकं ििीिस्कयाप्युपयोगने द ःखमनिािणोपायाः प्रोिाः। एते उपायाः बौस्धकाः िािीिकाश्च भिस्न्द्त। 

बौस्धकोपायाः नाि केिलबुधेः साहाय्येन वक्रयिाणामन कायायशण। यथा ज्ञानयोगभक्तियोगिन्द्ियोगादयः। िािीरिकोपायाः नाि 

बुधेः स्ाहाय्येन ििीिस्कयावप मनयोजनि्। यथा  िाजयोगकिययोगाष्ाङ्गयोगादयः। एििे ताभ्याि् उभाभ्यां सम्पाद्यिानं 

प्रयोजनन्द्तु एकिेि भिवततापियान्द्िुक्तिः। 

बौस्धकं तथा िािीरिकदृष्या योग े नैके योगप्रकािाः दृश्यन्द्ते। ते भिस्न्द्त- भक्तियोगः, लययोगः, ज्ञानयोगः, 

किययोगः, िाजयोगः, िन्द्ियोगः, शसधयोगः, जपयोगः, कुण्डशलनीयोगः, िहायोगः, सिूतिब्दयोगः, अस्कपिययोगः, शिियोगः, 

िृत्युञ्जययोगः, विश्वकल्याणयोगः, ससंाियोगः, ििणागवतयोगः, सम्पूणययोगः, कििीयोगः, भृगुयोगः, तािकयोगः, पूणययोगः, 

त्यागः तथा लोकसेिायोगः, िासलीलायोगः, बुस्धयोगः, अनन्द्ययोगः, नािसङ्कीतयनयोगः, व्यक्तियोगः, पवतव्रतायोगः, 

सत्यङ्गयोगः, अनािक्तियोगः, विविधयोगः इत्यादयः। एिि् एते सिेऽवप योगप्रकािाः ज्ञानयोग-भक्तियोग-किययोग-

िाजयोग-िन्द्ियोगषे्िेिान्द्तभयिस्न्द् त। 

श्रीिद्भगिद्गीतायां श्रीृष्णेनोच्यते यत् - 

श्रेयो वह ज्ञानमभ्यासात् ज्ञानाद्ध्यानां ववलशष्यते। 
्यानाात्कमगफलत्यागां त्यागात् शास्न्तरनन्तरम्॥iii 

न पद्मासनात् योगः न नासाग्रमनिीक्ष्यनात्। अथायत् पद्मासनावद आसनेभ्यः प्राणायािैश्च योगो न भिवत। योगस ्ूिेषु 

योगस्कय मनियचनिेिं दत्तं ितयत े यत् ‘योगक्तश्चत्तवृस्त्तचनरोधाः’ इवत अथायत् मचत्तिृत्तीनां मनिोधः एि योगः भिवत। बन्द्धकािणभे्यः  

िृस्त्तभ्यः मचत्तस्कय मनिोधात् व्यक्तित्िविकासः भिवत। िृत्तयः प्रिाणविपयययविकल्पमनरास्कितृयः इवत पञ्च । सत्त्ििजस्कतिोभ्यः 

गुणेभ्यः िानिस्कय व्यिहािो भिवत। अथायत् ये िीघ्रकोवपनः भिस्न्द्त। त े िज ्ोगुशणनः, य े िान्द्तस्कि्ाभाविनः भिस्न्द्त, ते 

सत्त्िगुशणनः भिस्न्द्त, ये िन्द्दाः अलसाश्च भिस्न्द्त, ते तािसगुशणनश्च भिस्न्द्त। 

व्यक्तित्िविकासः नाि व्यिःे सम्पूणयविकासः इत्युिे िािीरिकिानशसकाध्यास्त्िक- 

सांस्कृवतकसािाशजकसांिेमगकविकासाश्च। व्यिःे सम्पूणयविकासः तदा भिवत यदा सः सास्त्त्िको भिवत अथायत ् 

सत्त्िगुणस्कयामधक्य ं तदा भिवत यदा िजस्कतिोगुणौ ह्रासं प्राप्नयुाताि्। सत्त्िगुणस्कय आमधक्याय िजस्कतिाभ्याि ् अमभभूताय योग े

नैके प्रकािाः उिाः ितयन्द्ते। योगप्रकािाणां विषये स्किािी अभेदानन्द्दः एििमभप्रयवत यत् - 
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“Swami Abhedananda Says That−Self Knowledge Is Acquired Neither By Sense 

Perception Nor By Regarding Of The Shastras. But By Studying One’s Own Nature and by 

Practicing Different Branches of Yoga.” 

वैवव्यस्य कारणाचन- जगवत यािन्द्तो जीिजन्द्त िः ितयन्द्ते, तािन्द्तो व्यक्तित्िप्रभदेाः ितयन्द्ते। अथायत् तेषां सिेषां मचन्द्तनधािा  

एकि कदावप न भवितुिहयवत। िैलक्षण्यििश्यं दृश्यते एि। तदेि तेषाि् अमभरुचयः अवप मभन्नाः भिस्न्द्त इत्युिे यवद केचन  

भक्तििागेण िोक्षायप्रयतन्द्त्।े तवहय इतिे कियिागणे। पिन्द्त ुयः कोऽवपिागो िा भितु, तस्कय फलन्द्तु िोक्षप्रास्प्तिेि।  
भक्तियोगाः- यद्यवप िाजयोगः सिोत्ृष्ो भिवत तथावप सिे िाजयोगिनुस तुं न िक्नुिस्न्द्त। भक्तिः तादृिः िागयः भिवत, 

सिे कतुं कािमयतुं च िक्निुस्न्द्त। भक्तििुस्द्दश्य स्किामििािृष्णपििहंसदेिेन एििुच्यते यत् –“Man’s emotion is 
the expression of a force within, Which in Perfection , Love is the Positive expression of 
the force. By purifying the innate of love with in man, his inner perfection may be 
realized.” 

भक्तियोगस्य वैलशष्यम् - चतुवियधपुरुषाथषेु तुिीयपुरुषाथायय भिःे आिश्यकता विद्यते, वकिथयमिवत चते् इयं भक्तिः  

भगित्प्राप्तेः सुलभोपायः भिवत। िङ्किाचायेणोच्यते यत् - 

मोक्षसाधनसामग्र्यांभक्तिरेवगरीयसी। 
स्वस्वराूपानुसन्धानां भक्तिररत्यचभधीयते॥ 

ज्ञानयोगाः- पूिोििीत्या “तापिय”मनिािणाय  प्रोिे्षु विविधिागषेु ज्ञानयोगः अन्द्यतिः। भगिद्गीतायां चतुथे अध्याये 

ज्ञानयोगस्कयोल्लखेः ृतः दृश्यते। तद्यथा – 
लोकेऽस्स्मन ्स्िववधा चनष्ठा पुरा प्रोिामयानघ। 
ज्ञानयोगेन साांख्यानाां कमगयोगेन योचगनाम्॥iv 

“संसािस्कय हेतुः अविद्या इवत प्रायिः सिेषािवप िेदास्न्द्तनािमभप्रायः। तस्कय हेतु वियद्या” इवत कथयन् पत ञ्जशलिवप  

शसधान्द्तििुि् अङ्ग्ीचकाि। ब्राह्मीस्स्कथतेः प्रास्प्तिेि ज्ञानयोगस्कय लक्ष्यं भिवत। ब्राह्मीस्स्कथवतप्राप्तेः साधना स्द्वविधा भिवत। यथा 

- 

1.बवहिङ्गसाधना, 2.अन्द्तिङ्गसाधना 

अस्कयां साधनायां चत्िािः प्रभदेाः दृश्यन्द्ते। यच्च साधनचत ुष्यमिवत अमभधीयते। 

क.मनत्यामनत्यिस्कतुवििेकः   ख.िैिाग्यि् 

ग.ििादयः     घ.िुिुक्षुत्िञ्च 

राजयोगाः (अष्टाियोगाः)-मचत्तिृस्त्तमनिोधाय उपयुज्यिानेषु बहुषु योगप्रकािेषु िाजयोगः अन्द्यतिः। अस्कयैि अष्टाियोगाः इत्यवप 

च व्यिहािो ितयते। 
मन्त्रयोगाः (जपयोगाः)-िािाणां स्कििणििेः विकास े िन्द्ियोगस्कयािश्यकता अस्स्कत। योगप्रकािेषु िन्द्ियोगस्कयावप विशि ष् ं 

स्कथानं ितयते। अस्कयैि जपयोगमित्यवप च व्यिहािो ितयत।े िन्द्िजपने िनशस स्कथ स््िं भिवत अथायत् स्कििणिक्तिः िमधयता  

भिवत। िन्द्िजपेन वक्रयिाणा साधना एि िन्द्ियोग े भिवत। यदा िन्द्िोच्चािण े परिपूणयत्ििागच्िवत तदैि स्कििणििःे  

विकासः भिवत तदैि साधकः शसस्धं प्राप्नोवत। योगसूिषेु अवप पतञ्जशलः िन स्स्कसस्धिङ्गीचकाि। तद्यथा– 
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जन्मोषवद मन्त्रतपाः समाचधजा लसद्धयाः। 
स्वा्यायावदष्टदेवतासम्प्प्रयोगाः। 
तस्य वािकाः प्रवणाः। 
तज्जप तदगभावनम्॥इवत। 

िननात् िायतवेत िन्द्िः अथायत् केिलोच्चािणनेैि अस्किान् िक्षवत। िन्द्िो नाि संस्कृते केषाञ्चन अक्षिाणां सिाहािैि।  

यदा गायिीिन्द्िोच्चािण े उत्पन्नाः तिङ्गाः अस्किाकं िस्स्कतष्के क्रोधावदभािान ् मनयन्द्ियस्न्द्त तद्वदेि इतिेषु विषयेष्िवप । 

िन्द्िोच्चािण ेएक्ाग्रतायाः तर्कििशे्च िृस्धभयिवत। अथायत् स्कििणििःे विकासः भिवत। 

मन्त्रजपाय चनयमााः 
१. िन्द्िजपः स्कििानुगुणं स्कयात्। 

२. पुस्कतकं विनैि गुरुिुखात ् िन्द्िदीक्षा स्किीकिणीया। 

३. िन्द्िाणां परिितयनं न किणीयि।् 

४. केषां िन्द्िाणाि् एकिािानुितयनेन फलं न शसधवत। 

५. िालादीनािवप उपयोगः न भिवत, यतो वह िन एि िुख्यं भिवत। 

६. गुरुिुखादेि िन्द्िोपदेिं प्राप्य अभ्यासः किणीयः। 

मन्त्रयोगस्य जपववचधाः- गुरुिुखात् िन्द्िदीक्षां प्राप्यिुचीभूत्िानद्याः तटे िा िस्न्द्दिे िा एका न्द्तप्रदिेे स्स्कथत्िा स्कथस्ि्मचत्तने जप ं 

कुयायत्। नोच्ते् गृहे एि िन्द्िजपाय उपयुिं स्कथानं मचनुयात्। इष्दिें िनशस िा प ्ुितःिा संस्कथाप्य मनक्तश्चते सिये जपः  

कतयव्यः भिवत। मन वदयष्स्कथानमेन वदयष्सिय े जप ं किोवत चेत् अिश्यिेि स्कििणििःे विकासः भिवत। जप े अनकेे भेदा ः  

ितयन्द्ते। ते भिस्न्द्त- मनत्यजपः, अचलजपः, चलजपः, िामचकजपः, उपांिुजपः, अखण्डजपः, िानसजपः, प्रदस्क्षणा, जपः  

इत्यादयः। 

व्यक्तित्वववकासे मन्त्रयोगाः- सुलभिागयः भिवत। यदा जपे त ्ीव्रता भिवत तदैि साधके एकाग्रता आगच्िवत। अनन्द्तिकाले 

इष्दिें विना अन्द्या कावप िृस्त्तः िनशस न आगच्िवत। सियदा इष्दिे विषयकमचन्द्तन ि् एि िनशस भिवत। िन्द्ियोगसंवहताया ं 

प्रवतपावदत ंयत् – 

प्रधानो मन्त्रयोगाः आसने िे वहतप्रदे। 
पद्मां ि स्वस्स्तकं िैव तथा तच्छुस्द्धरुच्यते॥ 

कुण्डललनीयोगाः- व्यक्तित्िविकासे कुण्डशलनीयोगस्कय दानि ् अनस्किीकाययि्। कुण्डशलनीयोगस्कय प्रिस्स्कतः तन्द्ििास्त्र े दृश्यते। 

“कुण्डले अस्यााः अस्स्त इवतकुण्डललनी”। हठयोगो प्रवतपावदतेभ्यः आसनप्राणायािवक्रयाबन्द्धिुराभ्यः कुण्डशलनी जागरिता 

भिवत। अस्किाकं ििीिे 32000 नाड्यः ितयन्द्ते इवत आयुिेद ेप्रवतपावदतं यत् – 
िासप्तवताः सहस्राणाां नाडीनाां मलशोधने। 
कुताः प्रक्षालनोपायाः कुण्डल्यभ्यासनाधृते॥v 
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एतासु द्वासप्तवतषु नाडीषु सुषुम्ना, वपङ्गल्ा, सिस्किती, कुहू, यिस्किीमन, िारुणी, गान्द्धािी, िङ्खनी, पुषा, विश्वदिी, 

शजह्वा, आलम्िुषा, हंशसनी, इडा इवत चतुयदिनाड्यः िुख्याः भिस्न्द्त। एतासु पुनः इडा, वपङ्गला, सुषुम्ना इवत वतस्रः नाड्यः 

प्रशसधाः भिस्न्द्त। इडावपङ्गलयोः िध्य े सुषुम्ना नाडी भिवत। सा सुषुम्ना बालिण्डा (widow)इिास्स्कत। वकिथयमिवत चेत् 

तस्कयाः पवतः कैलासशिखिे सहस्रािे दूिे वतष्ठवत। एिं स्स्कथता कुण्डशलनी स्किपवतं शििं िशेलतुमिच्िवत अथायत् सा िूलाधािात ् 

स्किामधष्ठानं गन्द्तुमिच्िवत। 

अतः साधकः आसनप्राणायािक्र स््याजपिुराभ्यः तामन सिायशण चक्राशण मभत्िा क ्ुण्डशलनी सहस्रािे प्रेषमयतु्ं प्रयतते। 

एतदेि िक्तिचालनं भिवत। एिं चाशलतािक्तिः अमधकं सियं सहस्रािे न वतष्ठवत पुनः िूलाधािे आपत त्येि। एिं साधकः  

कुण्डशलनी-नािस््कया कुक्तञ्चकया िोक्षद्वािि् उद्घाटमयतुं िक्नोवत । तदेि अमभजै्ञरुच्यते यत् - 

कुण्डललनी कुविलाकारा सपगवत् पररकीवतगता। 
सा शक्ति िाललता येन स मुिो नात्र सांशयाः॥ 

चनष्कषगाः- योग न आधुमनकः। अस्कय प्रािुख्यं प्राचीनकाले आसीत् अधनुा ितयते आगीमिकाले भविष्यवत च। आत्िपििात्िनोः 

िेलनं तथा िुिेः प्रास्प्तिेि प्राचीनकाले योगस्कयोद्देश्यिासीत्। सम्प्रवत सिे मचन्द्तयस्न्द्त यत् योगो नाि एको व्यायािप्रकाि ः 

येन स्कथूलत्िादयो नश्यन्द्तीवत। एतत ् सत्यिेि भिवत यत ् योगात् स्कथूलत्िादयः नश्यन्द्तीवत पिन्द्त ु एतत् युिं नास्स्कत यत ्

व्यायािावदषु यागस्कय गणनि्।प्रवतवदनं योगाभ्यासने िानशसकििीनां सुसन्द्तुलनं, विकासश्च भितः। योगः िानशसकििीना ं 

संिोधनात्िकं, अनुिासनात्िकञ्च साधन ं भिवत। स्किस्कथे ििीिे स्किस्कथं िनः मनिसवत इवत कथनानुसािं ििीरिकिानशसकभयं 

स्किास्कथ्यिेि सुस्किास्कथ्यं भिवत। सम्प्रवत सियि िहािािी किोनानाि विषाणुः पीडयन् अस्स्कत। एििेि प्रदूषणसिस्कयाः, 

आशथयकसिस्कयाः, पारििारिकसिस्कया इत्यावदमभः सिस्कयामभः जनाः रुग्ाः, उद्वगेग्रस्कताश्च भिस्न्द्त। योगं विना ियं स्किस्कथः, 

उद्वगेवििुिः, सानन्द्दश्च भवितुं न िक्निुः। अत अस्किामभः नूनं योगः किणीयः। अधुना अखखलविशे्वनावप जूनिासस्कय २१ 

वदनाङ्क े योगवदिसः आयोज्यते। सिस्कतदेिाः सम्प्रवत योगस्कय िहत्त्ििाङ्गीकुियस्न्द्त। जयतु योगः, जयतु भािति्,जयतु 

विश्वि्। 
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”kks/klkjka”k & miU;kl dyk dh n`f"V ls R;kxi= TkSusUnz dqekj 

dk ,d l'kDr izHkko'kkyh ,oa egRoiw.kZ miU;kl gS oLrqr% R;kxi= 

vius thou&n'kZu ds dkj.k fganh lkfgR; es uohu dhfrZeku 

LFkkfir djus es leFkZ jgk gS leh{kdksa dh n`f"V es ;g miU;kl 

fganh lkfgR; dks uohu fopkj/kkjk dh vksj mUeq[k djkrk gS A 

Ekq[;”kCn& R;kxi=] miU;kl] f“kYixr] dyk] tSusUnz dqekjA 

 

tSusUnz d`r ^R;kxi=* miU;kl fganh ds euksfo'ys"k.kkRed miU;klksa dh dksfV es ,d izdk'k&LraHk 

gS A D;ksafd lu~ 1937 bZ0 esa izdkf'kr gq, bl miU;kl us ml dky es fo'ks"k izflf) izkIr eqa'kh 

izsepanz ds lkekftd miU;klksa ds izokg dks uwru eksM fn;k FkkA gkykafd tSusUnz us lekt ds 

LFkku ij O;fDr dks ;k dfg, lef"V ds LFkku ij R;f"V dks egRo iznku fd;k bl O;fDr esa ls 

Hkh tSusUnz dk >qdko ukfj;ksa dh vksj jgk gS vkSj muds izk;% lHkh miU;kl ukjh iz/kku gh gSA bu 

ukfj;ksa dks Hkh mUgksus ,slh i`"BHkwfe es izLrqr fd;k gS mlds thou es ,sls mrkj&p<+ko fd, gS 

fd bu ukfj;ksa ds pfj= ,d vcw> igsyh tSls cu x, gSA 

R;kxi= miU;kl dh dFkkoLrq vkSj mldk fodkl iwoZnhfIRk ¼¶yS'kcSd½ 'kSyh ds ek?;e ls 

fd;k x;k gS bldk izeq[k ik= izeksn ;k tt ,e- n;ky vius in ls bLrhQk nsrs gq, mu 

dkj.kksa dk iqujkoyksdu djrk gS ftlds dkj.k mls viuh cqvk ds ukjdh; thou ij i'pkrki 

gksrk gS vkSj og rnFkZ Lo;a dks Hkh vijk/kh lk ekurs gq, vius in ls R;kxi= ns nsrk gSA dFkk 

dk fodkl izeksn bokjk vius thou dh ?kVukvksa ds iqujkoyksdu ds ek/;e ls djk;k x;k gS 

pwafd izeksn vkSj e`.kky dk ckY;dky ijLij lacaf/kr jgk Fkk rFkk ckn es og tc rc e`.kky ls 

feyrk jgrk Fkk vr% e`.kky ds thou ij Hkh bu eqykdkrksa es 'kkar gqbZ ckrksa dks izdk'k es Mkyk 

x;k gSA 

euksfo'ys"k.kkRed miU;kl es lkekU;r% ik=ks dh la[;k de gh gksuh pkfg, D;ksafd rHkh 

miU;kldkj mudk pfj= fp=.k djus dk vf/kd volj izkIr dj ikrk gS bl n`f"V ls tSusUnz us 
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^R;kxi=* miU;kl es ek= nks gh ik=ks dks izeq[krk nsdj mfpr dne mBk;k bu nksuks a 

ik=ks&e`.kky vkSj izeksn es ls Hkh miU;kldkj us izeksn dk foLr`r fp=kadu ugh fd;k gS & og 

Hkh ewyr% e`.kky ds pfj= ds fofHkUu i{kksa ds mn~?kkVu dk ek/;e ek= gS vr% leh{kk dh n`f"V ls 

dgk tk ldrk gS fd ;g miU;kl ukf;dk iz/kku gSA gk¡ e`.kky dk fp=ksdu miU;kldkj us 

bl :i esa fd;k gS fd lgt :i es ikBdks ds xys ugh mrj ikrk gS mnkgj.k ds fy, lkekU; 

ukjh dnkfpr ;g dne ugh mBkrh fd og vius ifr dks vius foxr dky ds izse lac/k ds ckjs 

esa crk, mlds bl vkpj.k dks rks mlds Hkksysiu vkSj lR;&izse dk izrhd Lohdkj fd;k tk 

ldrk gS fdarq e`.kky }kjk dks;ys okys ds lkFk jguk vkSj ;g tkurs gq, Hkh fd ;g O;fDr 

eq>dks NksM+dj pyk tk,xk mldks loZL; lefiZr djrs jguk leqfpr izrhr ugh gksrkA blh 

izdkj mldk os';kvks] pksjksa tscdrjksa vkfn dh cLrh esa jguk vkSj bl rF; ij cy nsuk fd 

lPph euq";rk ;gk¡ gh gS&;gk¡ lH; txr~ tSlk feF;kMacj ugh gS& vkaR;frd :i esa Bhd gksrs gq, 

Hkh dksbZ vuqdj.kh; izsj.kk iznku ugh dj ikrkA ;gk¡ ij inqeyky iqUukyky c['kh th dk dFku 

mfpr izrhr gksrk gS fd& ^^tSusUnz dh e`.kky igsyh cu xbZ gS D;ksafd mUgksus mlds varxZr ds 

Hkko lkSUn;Z dks ifjLQqV ugh fd;kA izse dh og D;k xfjek Fkh] ftlls mlus dyad] fuank vkSj 

nq%[k&rhuks dks pqipki lgu dj fy;k gS**A 

ogha bl miU;kl esa ckg~; okrkoj.k dh vis{kk vkarfjd okrkoj.k dh fu;kstuk ij vf/kd 

cy fn;k x;k gSA vkarfjd okrkoj.k vkt ds ns'k dky ds vuqlkj ;k ;qxkuq:i gSA vkt 

O;fDroknh lekt gS vkSj vkt lekt dh bZdkbZ dk egRo gh loksZifj gS vr% O;fDr dh viuh 

fopkj&ifjf/k dh vkt ds lanHkZ es bruh fooàr J`a[kyk gS fd ukuk fodkj vutkus gh >k¡d mBrs 

gSA mnkgj.k ds rkSj ij&eu es ,d xk¡B&lh iM+rh ikrh FkhA og u [kqyrh gS u /kqyrh Fkh cfYd 

dqN djks rks og my>rh vkSj dlrh gh tkrh Fkh tks dqN gksrk Fkk] tks dqN gksuk pkfg, Fkk 

dqN djuk pkfg, dgh dqN xM+cM++ gSA dgha D;ksa lc xM+cM+&gh&xM+cM+ gSA l`f"V xyr gS] 

lekt xyr gS thou gh gekjk xyr gS lkjk pDdj ;g ÅaViVkax gSA  

blesa rdZ ugh] laxfr ugh] dqN ugh gSA 

lSDl izse vkSj lkgp;Z vk/kqfud ;qxksa es [kwc iui jgk gS fQj ;g dSls laHko gS fd 

Lora=;ksRrj dky ds miU;kldkjks us bldk Li'kZ u fd;k gks\ blds lanHkZ es tSusUnz th fy[krs 

gSa fd& ^^lexz es vga psrukvksa ds i`Fkd gksrs gh mues ij ds lkfu/; dh pkg mRiUu gqbZA blh 

pkg ds nks :i gks x,A ,d us pkgk ^og eq>esa* gksA og vgea~ L=hRo iz/kku gks x;kA nwljs us 

pkgk ^eaS* mles gw¡A ;g vge~ iq:"k&;qDr gqvkA bl izdkj ,d gh vge~ ds nks :i ;k 

v)Zukjh'oj dh ikSjkf.kd dYiuk dks ysdj os pys gSA vr% vkykspdksa o leh{kdksa dh n`f"V es 

R;kxi= miU;kl fd ns'kdky vkSj okrkoj.k ;kstuk dh n`f"V es lQy jgk gSA 

dFkksidFku dh n`f"V ls bl miU;kl es ik=ksa dk pfj= mn~?kkVu] dFkk dk fodkl] 

dFkkud dh foyqIr dfM+;ksa dks tksM+uk lkekU; cksypky bR;kfn dk izFke n`f"V es dFkkdkj us 

Lohdkjk gSA  
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vr% leh{kk dh n`f"V es laokn ;kstuk dh jhfr lQy jgh gSA 

Hkk"kk&  'kSyh dh n`f"V ls R;kxi= miU;kl es dgha&dgha vrho ljy rFkk dgha vR;f/kd 

lkadsfrd vkSj xw<+ Hkk"kk&'kSyh dk iz;ksx fd;k x;k gS 'kCnkoyh dh n`f"V ls mUgksaus HkkokfHkO;fDr 

es lgk;d rRle~] rn~Hko] ns'kt vkSj fons'kh lHkh izdkj dh 'kCnkoyh dk iz;ksx fd;k gS style is 

the men himself mfDr tSusUnz dh Hkk"kk&'kSyh ij iw.kZr;k pfjrkFkZ gksrh gS D;ksafd muds izk;% lHkh 

miU;klksa vkSj dgkfu;ksa es ,d ,slh fof'k"V izdkj dh Hkk"kk& 'kSyh dk iz;ksx fd;k x;k gS fd 

mls i<+dj rqjar bl ckr dk Kku gks tkrk gS fd ;g tSusUnz dh jpuk gS dqN mnkgj.k 

voyksduh; gS& 

d&  rw vc mls dHkh ;kn er ^dfj;ks*A 

[k&  ge yksxksa dk vlyh ?kj ^iNkag* dh vksj FkkA 

x&  ^ukgd* fdlh dks D;ksa rdyhQ nksxh 

?k&  'khyk ,slh gks x;h tSls Ån&fcyko ds vkxs eqlhA ¼miek vyadkj ;qDr Hkk"kk½ 

M+&  dgha&dgha vxzsath Hkk"kk dk Hkh iz;ksx dj fy;k djrs Fks tSls& I Have you what more do I 

want ? 

vr% tSusUnz Hkk"kk ds laca/k es dgk tk ldrk gS fd vkReh;rk fo'ouh;rk dk leUo; ;qDr 

Hkkoksa dk lekgkj laf{kIrrk vkSj viuRo dh izHkfo".kqrk ogka fo'ks"k :i ls fo|eku gSA Hkk"kk 

nk'kZfudrk ds dkj.k ltho gksrs gq;s Hkh yk{kf.kd O;atuk ls dqN cksf>y vo'; gSA vr% leh{kk 

dh n`f"V ls dgsa rks Hkk"kk&'kSyh&ljy&ltho gksrs gq, Hkh ;a=&ra= nq:grk fy, gq, gSA 

leh{kk dh n`f"V es miU;kl dh o.;Z&oLrq vkSj mldh ifj.kfr dqN ,slh my>ue;h gS 

fd Li"V :i ls dqN dgh ugh tk ldrk fd jpukdkj dk mÌs'; D;k gS\ 

blds vfrfjDr ^R;kxi=* es tSusUnz fu;froknh Hkh ;fn ifjyf{kr gksrs gS ;gh dkj.k gS fd 

os HkkX; es fo'okl djrs gS cgqr dqN tks bl nqfu;k es gks jgk gS og oSlk D;ksa gksrk gS vU;Fkk 

D;ksa ugh gksrk & bldk D;k mRrj gS\ mRrj gks vFkok u gks ij tku iM++rk gS HkforO; gh gksrk 

gSA fu;fr dk ys[k ca/kk gSA ,d Hkh v{kj mldk ;gk¡ ls ogk¡ u gks ldsxkA og cnyrk ugh 

cnysxk ughA ij fof/k dk og vrD;Z rdZ fdl fo/kkrk us cuk;k gS mldk mles D;k iz;kstu 

gS ;g Hkh dHkh iwNdj tkuus dh bPNk dh tk ldrh gS ;k ugh\ 

fu"d"kZr% miU;kl dyk dh n`f"V ls R;kxi= TkSusUnz dqekj dk ,d l'kDr izHkko'kkyh ,oa 

egRoiw.kZ miU;kl gS oLrqr% R;kxi= vius thou&n'kZu ds dkj.k fganh lkfgR; es uohu dhfrZeku 

LFkkfir djus es leFkZ jgk gS leh{kdksa dh n`f"V es ;g miU;kl fganh lkfgR; dks uohu 

fopkj/kkjk dh vksj mUeq[k djkrk gS A 
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lanHkZ lwph& 

 

1  R;kxi= ^miU;kl* ,d foospu& MkW d`".knso 'kekZ 

2  R;kxi= es fpf=r L=h thou dh leL;k,a ys[k& deys'k 

3  tSusUnz dh jpukRed nqfu;k es L=h& izhfr pkS/kjh 

4  fganhdqat 

5 fganh miU;klksa es fpf=r L+=h foe'kZ& ftrsUnz dqekj 
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lkjka'k %& 

izkphu Hkkjrh; laLd`fr dk Lof.kZe i{k mldh f'k{k.k iz.kkyh gh jgh gSA 

ftlds dkj.k Hkkjrh; laLd`fr dks txr f'kjksef.k dh mikf/k ls foHkwf"kr 

fd;k x;kA izkphu dky esa Hkkjr f'k{kk iz.kkyh ,d ,slk izHkko'kkyh ra= 

Fkk ftlus rRdkyhu lkekftd] vkfFkZd] /kkfeZd rFkk 'kS{kf.kd O;oLFkkvksa 

dks lqpk: :i ls pykus ds lkFk&lkFk mUgsa ldkjkRed xfr Hkh iznku 

dhA izkphu dky esa Hkkjrh; f'k{k.k iz.kkyh dks LFkkfir rFkk fodflr 

djus esa r{kf'kyk fo'ofo|ky; dh eq[; Hkwfedk jgh gSA bl 'kks/k i= esa 

r{kf'kyk foofo|ky; dh f'k{k.k iz.kkyh dk o.kZu fd;k x;k gSA izkphu 

dky esa r{kf'kyk fo'ofo|ky; u flQZ Hkkjr cfYd fons'kksa esa Hkh mPp 

f'k{kk ds dsUnz ds :i esa izfl) FkkA1 dbZ izfl) vkpk;Z ;gk¡ ij fuokl 

djrs Fks] ftuds Kku] izflf) ls vkdf"kZr gksdj nwj&nwj ls Nk= f'k{kk 

xzg.k djus ;gk¡ ij vkrs FksA2 ;g fo'ofo|ky; =;h ¼rhuksa osn½] 

n.Muhfr] okrkZ] n'kZu'kkL=] f'kYidyk] vk;qosZn] /kuqfoZ|k tSlh fo/kkvksa 

ds v/;;u&v/;kiu ds fy, leLr fo'o esa izfl) FkkA3  

 

r{kf'kyk] fo'ofo|ky;] izkphu Hkkjr esa egkHkkjr dky ls gh f'k{kk dk iz/kku dsUnz FkkA blh fo'ofo|ky; esa /kkSE; _f"k 

ds f'k"; mieU;q rFkk muds fe= vk:f.k us Hkh f'k{kk izkIr dh FkhA ,srjs; czkã.k esa xkU/kkj ds ,d 'kkld vfXuthr dk 

o.kZu feyrk gS] ftlus 7oha 'krkCnh bZ0 esa ;gk¡ ij 'kklu fd;kA4 'kriFk czkã.k esa vfXuthr ds lkFk&lkFk muds iq= 

LoftZr dk Hkh o.kZu feyrk gSA5 ckS) lkfgR; esa xkU/kkj ds 'kkld ds :i esa uxzthr dk o.kZu feyrk gSA fo}kuksa dk 

ekuuk gS fd vfXuthr] muds iq= LoftZr rFkk uxzthr us ;gha ij jgdj v/;;u dk;Z iw.kZ fd;kA6 ;gk¡ ij ikapky] 

jktx`g dk'kh] vofUr] fefFkyk ls Hkh fo|kFkhZ f'k{kk xzg.k djus vkrs FksA7 v"Vk/;k;h ds ys[kd rFkk izfl) O;kdj.kkpk;Z 

ikf.kuh us ;gha ls f'k{kk izkIr dhA fcfEclkj ds jktoS| thod tks fd ,d izfl) fpfdRld Fks] us ;gha ij jgdj 7 o"kZ 

rd v/;;u fd;kA8 dks'ky ujs'k izlsuftr] vkpk;Z pk.kD;] fyPNfo egkefy] eYy ljnkj cU/kqy] iapra= ds ys[kd 

fo".kq 'kekZ us ;gha ij jgdj f'k{kk&nh{kk iw.kZ dhA9 vf/kdka'k fo}kuksa dk ekuuk gS fd r{kf'kyk esa i`Fkd&i`Fkd rFkk 
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NksVs&NksVs xq#dqy Hkh Fks tks ;gha ds vkpk;Z }kjk fu;fU=r o lapkfyr gksrs Fks] dqN xq#dqy esa fo|kfFkZ;ksa dh la[;k 

500 rd gks tk;k djrh FkhA10 ,0,l0 vYVsdj egksn; us tkrdksa esa of.kZr bl la[;k dks vfr'k;ksfDr crk;k gSA buds 

vuqlkj ,d f'k{kd ds v/khu 20 ls vf/kd Nk= ugha jgrs FksA11 pwafd r{kf'kyk fo'ofo|ky; rFkk ;gk¡ ds vkpk;Z 

vUrjkZ"Vªh; [;kfr izkIr dj pqds Fks] vr% ,d [;kfr izkfIr fo'ks"kK vkpk;Z ds v/khu ek= 20 Nk= gh ns'k rFkk fons'k 

ls i<+us vkrs Fks] ;s ckr rdZlaxr izrhr ugha gksrhA vr% ;g vuqeku yxk;k tk ldrk gS fd ;gk¡ ds f'k{kdksa ds v/khu 

500 ;k mlds vkl&ikl fo|kFkhZ v/;;u djrs FksA12 bu xq#dqyksa esa fofo/k izdkj ds fo"k; i<+k, tkrs FksA ;fn bu 

xq:dqyksa dks egkfo|ky; dgk tk, rks xyr ugha gksxkA tkrd xzUFkksa ls tkudkjh izkIr gksrh gS fd bZlk dh izFke nks 

'krkfCn;ksa esa ;g fo'ofo|ky; mPp f'k{kk ds dsUnz ds :i esa fo[;kr FkkA ;gk¡ ij /kuh rFkk fu/kZu nksuksa izdkj ds 

fo|kFkhZ leku :i ls f'k{kk xzg.k djrs FksA /kuh fo|kFkhZ 'kqYd nsrs Fks tcfd fu/kZu Nk= fu%'kqYd f'k{kk izkIr djrs FksA 

bl fo'ofo|ky; ds }kj tu&lkekU; rFkk 'kkld oxZ nksuksa ds fy, [kqys FksA13 

tkrd xzUFkksa esa czãnÙk uked ,d jktdqekj dk mYys[k gS tks fd cukjl ds jktk dk iq= Fkk] ftlus 16 o"kZ 

dh vk;q esa ,d tksM+h pIiy rFkk iRrksa dk cuk gqvk Nkrk rFkk 100 eqnzk ysdj r{kf'kyk esa f'k{kk ds fy, izos'k fd;k 

rFkk f'k{k.k dk;Z iw.kZ fd;kA14 viksyksfu;l ds erkuqlkj ;gk¡ ij f'k{kk izkIr djus ds fy, ;wuku rd ds fo|kFkhZ vkrs 

FksA budks gfLrfo|k] /kuqfoZ|k] i'kqvksa dh cksyh dh f'k{kk nh tkrh FkhA15 fefyUniUgksa esa ukxlsu uked ,d czkã.k dh 

f'k{kk izkIr djus dk o.kZu gS] ftlls irk pyrk gS fd rRdkyhu Hkkjr esa fgUnw vkSj ckS) /keZ nksuksa dh leku izdkj ls 

f'k{kk nh tkrh FkhA16 ,d vuqeku ds vuqlkj yxHkx 1000 o"kksaZ rd bl fo'ofo|ky; dh izflf) ns'k rFkk fons'kksa esa 

QSyh jghA ;gk¡ u flQZ Hkkjr ds fofo/k LFkkuksa ls cfYd fons'kksa ls Hkh fo|kFkhZ f'k{kk xzg.k djus vk;k djrs FksA ;gk¡ ij 

okjk.klh] mTtf;uh] jktx`g] ikVfyiq=] pEik rFkk fefFkyk ds fo|kFkhZ v/;;u ds fy, vkrs jgrs FksA17 7oha 'krkCnh bZ0 

iwoZ esa gh r{kf'kyk mPp f'k{kk ds dsUnz ds :i esa fodflr gks pqdk FkkA18 mRrjoSfnd dky esa r{kf'kyk uxj ds :i esa 

LFkkfir gks pqdk FkkA19 bZ0 iwoZ NBh 'krkCnh esa ckS) /keZ dh mRifRr ds ckn r{kf'kyk dh izflf) esa vkSj o`f) gqbZA ;gha 

ij izFke ckj ;wukuh vkSj Hkkjrh; nk'kZfud lEidZ esa vk,A20 tkrd xzUFkksa ls tkudkjh feyrh gS fd bl le; cukjl 

Hkh f'k{kk dk izfl) dsUnz FkkA ;gk¡ vij vusd ,sls v/;kid Hkh Fks ftUgksaus r{kf'kyk esa f'k{kk izkIr dh FkhA21 ;gk¡ ls 

f'k{kk izkIr djus okys dk ns'k rFkk fons'k esa cM+k lEeku fd;k tkrk FkkA22 ;gk¡ ij f'k{kk laLd`r Hkk"kk esa nh tkrh 

FkhA23 ;gk¡ ij eq[; :i ls mPp f'k{kk nh tkrh FkhA f'k{kk dk vk/kkj ifjokj iz.kkyh FkkA24 ;gk¡ ij f'k{kk dk eq[; y{; 

Lokar% lq[kk; Fkk u fd fdlh izdkj dh mikf/k izkIr djuk FkkA25 ckS) lkfgR; ¼rsyir tkrd ,oa lsrdsrq tkrd½ ds 

vuqlkj ;gk¡ ij fo'oizfl) vkpk;Z fuokl djrs Fks rFkk ;gk¡ ij mPp f'k{kk iznku dh tkrh FkhA yxHkx 16 o"kZ dh 

vk;q esa fo|kFkhZ dks izos'k fey tkrk Fkk vkSj os ;gk¡ jgdj 6 ls 8 o"kZ rd v/;;u djrs FksA ;gk¡ ij lknk thou] 

mPp fopkj] mRre vkpj.k ij fo'ks"k /;ku fn;k tkrk FkkA tkrd xzUFkksa ds le; ;g fo'ofo|ky; vR;Ur le`) gks 

pqdk FkkA bl le; rd ;gk¡ fgUnw] ckS) /keZ ls lEcfU/kr f'k{kk feyus yxh FkhA vQxkfuLrku] Ýkal] lhfj;k] ;wuku 

rd bldh [;kfr QSy pqdh FkhA bl le; rd ;g Hkkjr dh ckSf)d jkt/kkuh cu pqdk FkkA26 Hkkjr dh jk"Vªh; fyfi 

czkãh ;gha ls fudyh rFkk ;gk¡ ds ikB~;Øe ds 18 f'kYiksa esa ;wukuh dyk Hkh 'kkfey gqbZA27 
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HkkSxksfyd n`f"V ls r{kf'kyk mÙkjh&if'peh lhek ij fLFkr Fkk] ;g >sye] flU/kq unh rFkk ejxyk&gtkjk 

igkM+h ls f?kjk gqvk lqjf{kr uxj FkkA28 jktuhfrd O;kikfjd n`f"V ls ;g fo'ks"k egRo dk FkkA ;gk¡ ij rhu O;kikfjd 

ekxZ feyrs FksA bldh HkkSxksfyd fLFkfr] jktuhfrd rFkk O;kikfjd LFky bls egRoiw.kZ uxj ds :i esa fodflr djus esa 

izeq[k Hkwfedk fuHkkbZA29 fIyuh] IywVkdZ] LVªscks rFkk º~osulkax tSls fo}kuksa us bl uxj dh izflf) dk o.kZu fd;kA 

lhekUr izns'k gksus ds dkj.k v/;;u&v/;kiu dh n`f"V ls fons'kh fo|kfFkZ;ksa dks Hkkjr vkus ds fy, vkdf"kZr fd;kA ;s 

fo|kFkhZ v/;;u&v/;kiu iw.kZ djus ds ckn] tc iqu% vius ns'k okil ykSVrs rks r{kf'kyk dh iz'kalk vU; yksxksa ls 

djrsA bl izdkj vU; yksx Hkh Hkkjr vkus dks ykykf;r jgrsA ,0,l0 vYVsdj egksn; ds vuqlkj r{kf'kyk ls izkIr 

[k.Mgjksa ls ,slk vuqeku yxrk gS fd ;ou] 'kd] dq"kk.k dky esa iqjkuh cfLr;k¡ u"V gqbZ rFkk uohu cfLr;k¡ LFkkfir 

gqbZA bl jktuhfrd mrkj&p<+ko ds ifj.kkeLo:i uxj dh le`f) u"V gqbZ gksaxhA ftldk ifj.kke ;gk¡ dh 

f'k{kk&O;oLFkk ij fuf'pr rkSj ij iM+k gksxkA izk;% lHkh vkØe.kdkjh 'kkldksa us r{kf'kyk dks viuh izkUrh; jkt/kkuh 

cukbZ ftlds dkj.k ;gk¡ dh le`f) 'kh?kz gh LFkkfir gks tk;k djrh FkhA30 [k.Mgjksa dh [kqnkbZ ls ,slk vuqeku yxk;k 

tk ldrk gS fd ;g uxj dbZ ckj clk rFkk dbZ ckj mtM+k Hkh ijUrq gj ckj ;s vius&vkidks iqu% LFkkfir dj ikus] 

viuh le`f) rFkk f'k{kk O;oLFkk dh ubZ T;ksfr txk ikus esa lQy jgkA31 bl uxj dh le`f) dh tM+sa bruh xgjh Fkh 

fd yxkrkj fo?kVu ds ckn Hkh ;s u"V ugha gq, ;|fi buesa dqN ifjorZu vo'; gq, ijUrq vUrrksxRok ;s vius vkidks 

cuk, j[kus esa lQy jgsA NBh 'krkCnh bZ0 iwoZ ;gk¡ ij ikflZ;uksa dk vf/kiR; cuk jgkA32 327 bZ0 iwoZ fldUnj us Hkkjr 

fot; dh vkdka{kk ls fgUnqdq'k ikj djds fudkbZ uxj igq¡pk ;gk¡ ij r{kf'kyk ds rRdkyhu 'kkld vkEHkh us mls cgqewY; 

migkj fn;k vkSj Hkkjr vkus dk fueU=.k fn;kA 326 bZ0 iwoZ esa fldUnj r{kf'kyk igq¡pk bl izdkj r{kf'kyk 

ij ;wukfu;ksa dk izHkko LFkkfir gqvkA f}rh; 'krkCnh bZ0 iwoZ ;gk¡ ij b.Mks cSfDVª;uksa dk 'kklu jgkA dkykUrj esa ;gk¡ 

ij ekS;Z] 'kd] dq"kk.k 'kkldksa dk Hkh 'kklu] LFkkfir gqvkA33 yxkrkj fons'kh 'kklu ds ckn Hkh ;gk¡ ij iztk rFkk jktk 

ds chp lg;ksx cuk jgkA uohu laLd`fr ,oa fopkjksa us ;gk¡ fd f'k{kk iz.kkyh dks le`) gh fd;kA rhljh 'krkCnh rd 

r{kf'kyk f'k{kk ds {ks= esa vR;f/kd izflf) izkIr dj pqdk FkkA odkVd tkfr;ksa ds vkxeu ds lkFk gh bldk iru 

izkjEHk gqvkA 7oha 'krkCnh esa Hkkjr vkus okyk phuh ;k=h ºosulkax us r{kf'kyk dk dksbZ o.kZu ugha fd;kA34 laHkor% gw.k 

vkØe.kdkfj;ksa us 5oha 'krkCnh esa bl xkSjo'kkyh Kku ds dsUnz dks lnSo ds fy, u"V dj fn;kA35 

fu"d"kZ %& 

bl izdkj dgk tk ldrk gS fd r{kf'kyk fo'ofo|ky; mPp f'k{kk ds dsUnz ds :i esa orZeku fo'ofo|ky; ds 

vR;f/kd fudV FkkA ftl izdkj orZeku esa mPp f'k{kk ds vUrxZr fdlh fof'k"V fo"k; ds fo'ks"kK v/;kid }kjk 

fo|kFkhZ dks f'k{kk nsdj mls Kkuoku cuk, tkus dk izko/kku gS Bhd mlh izdkj r{kf'kyk esa fofo/k fo"k;ksa ds v/;;u 

dh leqfpr O;oLFkk FkhA bl fo'ofo|ky; dk dq'ky lapkyu ;gh ds vkpk;ksaZ }kjk gh fd;k tkrk FkkA r{kf'kyk u 

flQZ Hkkjr cfYd lqnwj fons'kksa esa Hkh mPp f'k{kk ds dsUnz ds :i esa fo[;kr gks pqdk Fkk] ;gk¡ ij dbZ fo'ofo|ky; ds 

fo}ku vkpk;Z ,d LFkku ij fuokl djrs rFkk f'k{kk Hkh iznku djrs Fks ftuds Kku] ;'k&dhfrZ dks lqudj nwj&nwj ls 

fo|kFkhZ f'k{kk ds iz;kstu ls vkrs FksA ;gk¡ ds ikB~;Øe esa =;h ¼_Xosn] lkeosn] ;tqosZn½ gfLrfo|k] /kuqfoZ|k] vk;qosZn] 

n'kZu'kkL=] O;kdj.k] liZfo|k] ra='kkL=] xf.kr] T;ksfr"k] u`R; laxhr] fp=dyk] okrkZ ¼d`f"k] i'kqikyu] O;kikj&okf.kT;½] 
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'kL= lapkyu dh f'k{kk dks 'kkfey fd;k x;k FkkA36 fdlh fo|kFkhZ dh f'k{kk&nh{kk rc rd iw.kZ ugha le>h tkrh Fkh] 

tc rd og r{kf'kyk esa jgdj ;gk¡ ds fo}ku vkpk;ksaZ ls Kku izkIr dj ikjaxr u cu tk,A r{kf'kyk dh iz'kalk djrs 

gq, vkpk;Z nhikadj us mfpr gh fy[kk gS fd& ^^r{kf'kyk fo'ofo|ky; ,slk izdk'k LrEHk Fkk ftlus iwjs Hkkjr ds 

lkFk&lkFk nf{k.k&iwohZ] if'peh ,f'k;k rFkk ;wjksi dks vius Kku :ih izdk'k iqat ls izdkf'kr fd;kA**37 
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ABSTRACT- The English language is used widely over the world. It has a 

fascinating power to the readers. The figure of speech creates a very 

expressive image. Literary devices and figure of speech play important role 

in English teaching and literature. A writer uses it to provide a clear idea in 

the mind of the reader to make things simplify and in a very logical way. It 

is a work through language. Use of them makes one writer differ from the 

other. One can see beauty andenjoyment in the piece of literature. It makes 

a reader connect to the writer. It contains a deep meaning inside. The 

reader has to visualize his imagination.The richness of a writer lies in 

his/her use of literary techniques. It leads a depth in his writing. A student 

can understand it and interpret things in a more figurative than literal way. 

An innovative idea for students to see the things around them in their daily 

life. 

Keywords: Figurative Languages, Figure of speech, Literary techniques 

 

Introduction- The figure of speech and literary devices areused to express extraordinary things on the mind 

of the reader. It can simply be the mode of expression of the writer. A writer can express his clear idea 

through thefigure of speech and literary devices. It helps the readers to polish their imagination. And by 

using these in the piece of literature enhances the beauty of the work in itself. A writer has to use these 

devices in a very balanced way. The piece of art wholly depends on the use of the figure of speech in a very 

balance and apt way. We can make students understand how to identify the figure of speech so that they 

manage to learn things in a very figurative language.  The figure of speech forms an integral part of our day 

to day life, of our conversation and writing also. It generates an interest in the mind of readers. 

A figure of speech is a poetic device which consists of words and phrases in such a manner which make the 

meaning more pointed and clear and the language more vivid and graphic. Figures may be represented as 

images because things are represented in the form of one image or the other. If we only consider thefigure of 

speech as only the tool to ornaments the language. It won’t be the complete justice with the word itself. 

Human language is filled with these figure of speech. The figures are used in a very natural way and in an 
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instinctive way to express the feelings of the individual. Poets and writers have always use the images to 

enhance the beauty of their work. Figures are used by poets to decorate their language for a better effect to 

the reader. So that the reader easily gets connected to thethoughts of thewriter. It leads a great aesthetic 

satisfaction to the readers. A writer can communicate to the reader through the effective use of figures in a 

very pictorial and vivid manner. Both terms figure of speech and literary devices are interchangeable. 

There are some terms below which are many times creates confusion: 

Figurative language: It is a type of literary techniques, it means theuse of the meaning of theword not literal 

but in figures. It is used by the writers when they want to say and express more than the literal meaning of 

the work. It can be define as the word or phrase used in literature that may be different than the literal 

definition.  

Literary techniques: it can be defined as any deliberate choice of language used by an author. Like imagery, 

irony etc. 

Literary devices: These are the specific structures that writers often use to add meaning or create more 

compelling stories for the reader. These techniques can give the reader a greater understanding and meaning 

of the writers’ intent. Literary devices include literary elements such as setting, theme, plot, protagonist, 

antagonist, narrator, narrative mode, dialogue, motif, tone, and conflict. These specific structures used by the 

writers in their works to convey his or her messages in a simple manner to the readers. 

The figure of speech: It is generally a mode of expression in which words are used out of their literary 

meaning or out of their ordinary use. 

The most common and important figure of speech and literary devices are simile, metaphor, verbal irony, 

situational irony, dramatic irony, cosmic irony, sarcasm, apostrophe, allusion, double entendre, allegory, 

symbolism, alliteration, ambiguity, anaphora, assonance, caricature, colloquialism, connotation, consonance, 

denotation, doppelganger, onomatopoeia, stanza.  For more simplification these can be divided into some 

category as contrast (antithesis, epigram, oxymoron, paradox, pun), on the basis of association (metonymy, 

symbol, synecdoche), on the basis of repetition (alliteration, anaphora, assonance, refrain), on the basis of 

overstatement (hyperbole, litotes), based on sound and music (cacophony, onomatopoeia), on the basis of 

construction ( anticlimax, climax, pathos, colloquialism, transferred epithet) on the basis of moral and 

criticism (fable, parable, irony). 

A short definition of following thefigure of speech and literary devices. 

Simple: according to oxford dictionary simile is a word or phrase that compares something to something else, 

using the words like or as. Example- brave as a lion, cute as a kitten, as busy as bee, life is like a box of 

chocolates, you never know what you are going to get. Simile interprets the words literally. We find simple 

examples in our daily speech. Simile inputs vividness into what we say. Using simile directly attracts the 

reader or listeners attention and encouraging their imagination to comprehend what is being communicated. 

It also relates the feelings of a writer to their personal experiences. So it would be easier for the readers to 

understand the subject matter of the work. 

Sarcasm: use of irony to mock or convey contempt 

Apostrophe: it addresses to an absent or imaginary person. 

Allusion: passing areference or indirect mention of something. 
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Double entendre: double meaning. 

Irony: a device in which action stands in contrast to what appears to be true or expected. 

Verbal irony: saying the oppositeof what is meant. 

Situational irony: difference between what audience or reader expects to happen and what actually happens. 

Dramatic irony: failure of a character to see or understand what is obvious to the audience. 

Cosmic irony: when awriteruses god, destiny or fate to flash the hopes and expectations of a character or 

humankind in general. 

Colloquialism: use of local, regional dialect expression. Example look blue- look sad, buzz off- go away, 

wanna- want to, gonna- going to. 

Doppelganger: it stands for look-alike or double of a living person. 

Onomatopoeic: it is defined as a word, which imitates the natural sounds of a thing. 

Connotation: symbol hidden in the words or image. Example- a red rose is a symbol of love and passion. 

Denotation: it is the translation of a symbol to its meaning. Example- a red rose is a red rose in theimage. 

Allegory: a story, poem or picture which can be interpreted to reveal a hidden meaning, typical, a moral or 

political one. 

Onomatopoeia: it is defined as a word, which imitates the natural sounds of a thing. 

Anaphora: the repetition of a word or phrase at the beginning of each one of a sequence of sentences 

Alliteration: it is arepetition of a speech sound in the sequence of nearby words. The term applied only to 

consonants. 

Assonance: the repetition of identical or similar vowels especially in stressed syllables. 

Consonance: the repetition of consonants sounds in words. Example- tic tac toe. 

Personification: an inanimated object or animal is given human qualities. Example- lilies are dancing. 

Metaphor: direct comparison of two unlike things without the use of like or as. 

Hyperbole: An exaggeration that can be used for dramatic effect or to help paint a word picture. Example-i is 

dying of thirst. 

Metonym: an object is designated by the name of something which is generally associated with it. Example- 

crown for aking. 

Symbolism- use of symbols for a vivid imagination. 

Invective- abusive language. 

Conclusion: English literature is the body which comes to life when the soul that is afigure of speech is used 

in a balance and ornamental way. The English language loses its originality without these devices. And to 

understand them completely we have a look to our surrounding for the common figure of speech we are 

using in our day today conversation. The writer's feelings can easily be expressed by using these devices. with 

the right use of these devices, a writer can bring tears and smile at the same time to his readers because it 

directly touches our emotions. It provides us the opportunity to feel the language with all our senses. 
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“kks/klkjka”k& Hkkjr fofo/k lH;rk ,oa laLd`fr dk ns”k jgk gSA Hkkjr esa fuokl 

djus okyh lokZf/kd tutkfr;ka e/; izns”k esa ik;h tkrh gSaA lEiw.kZ Hkkjr dh 

dqy tula[;k dk yxHkx 8-1 izfr”kr vuqlwfpr tutkfr;ka fuokl djrh gSaA 

budk thou tgka d`f’k ,oa i'kqikyu ij vk/kkfjr jgk] ogha fodkl ,oa 

ifjorZu ds lkFk Fkk: Hkh lH; lekt ds lkFk tqM+rs x;sA vkt ;g tutkfr 

ek= ouksa ij vk/kkfjr thou ij fuHkZj uk gksdj ljdkj }kjk pyk;s tk jgs 

fofHkUu dk;ZØeksa esa izfrHkkx dj viuk thou mfpr :i esa fuoZgu djus dh 

fn”kk dh vksj vxzlj gSA Lora= Hkkjr esa Hkkjrh; lafo/kku ds vuqPNsn&342 

ds vUrxZr Hkkjr ds jk"Vªifr }kjk fofufnZ’V fd;k x;k] ftls lafo/kku ds 

iz;kstuksa ds fy, jkT; ;k dsUnz 'kkflr izns”k ds laca/k esa vuqlwfpr 

tutkfr;ka dgk ;k le>k tk;A Fkk: tutkfr ds lkekftd] lkaLd`frd] 

vkfFkZd ,oa jktuhfrd fofo/krk,¡ izkphu dky ls ysdj orZeku le; rd 

viuh fofo/krk dks latks;s gaSA 

eq[; “kCn & tutkfr] laLd`fr] ifjos”k] Fkk:] vf/kdkj] thou] tkx:drk] 

lokZaxh.k fodkl] yksd laLd`frA 

 

Hkwfedk& mÙkj izns”k ds rjkbZ {ks= ds ik¡p tuinksa ;Fkk egjktxat] fl)kFkZuxj] JkoLrh] cgjkbZp rFkk 

y[kheiqj [khjh ds lkFk&lkFk cyjkeiqj tuin ds rqylhiqj rglhy esa fuokl djus okyh Fkk: tutkfr 

*fdjkr oa”k* ls viuh mRifÙk ekurs gSa] tks dbZ vU; mitkfr;ksa esa foHkkftr gSaaA lEiw.kZ Fkk: {ks= dks *Fk:vkj* 

dgk tkrk gSA  

Fkk: tutkfr jk.kk oa”k ls lacaf/kr gS ftuds laca/k esa dgk tkrk gS fd eqfLyeksa ds vR;kpkj ls Hk;Hkhr gksdj 

12 jk.kk jktiwrkusa ls Hkkxdj xksj[kiqj {ks= esa cl x;sA igkM+h efgykvksa ls fookg djds ;g mÙkj izns”k dh 

rjkbZ {ks= esa QSy x;sA tkSgj ozr dh vlguh; ihM+k ls ?kcjkdj dqN jktiwr fL=;ka vius lsodksa ds lkFk 

taxyks dh vksj fNirs gq, Hkkx fudyha] mUgha ds lkFk laca/k LFkkfir fd;s] muls mRiUu larku dks gh Fkk: dgk 

tkrk gSA
1 

Fkk: vius iM+kslh leqnk;ksa ds fy, fof”k’V ouoklh tkfr] /keZ] laLd`fr] Hkk’kk] xaokj yksd thou n”kZu dk 

cks/kd cuk gSA Fkk:vksa dh Hkk’kk fgUnh] Hkkstiqjh ,oa usikyh ls izHkkfor gSA buds edku ydM+h] ckal ,oa ujdqy 

ds iz;ksx ls cuk;s tkrs gSa] tks fd nf{k.k&iwoZ ;k mÙkj esa gksrk gS] fdUrq eq[; }kj ges”kk iwoZ dh vksj gh gksrk 

gSA iwtk?kj ,oa jlksbZ?kj ges”kk mÙkjh Nksj ij vkf[kjh esa gksrk gSA budk eq[; is”kk ;k O;olk; d`f"k vk/kkfjr 
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gksrk gSA d`f"k ls lacaf/kr vusd iwtk&ikB ;k VksVds Hkh fd;s tkrs gSaA oLrqvksa ds vknku&iznku ls budk thou 

ljy curk gSA
2 

1951 dh tux.kuk esa loZizFke 214 tutkfr;ksa dks vuqlwfpr tutkfr dk ntkZ iznku fd;k x;k Fkk] fdUrq 

Fkk: tutkfr dks blesa lfEefyr ugha fd;k x;k FkkA rRi”pkr~ 1967 esa mÙkj izns'k ds HkksfV;k] cksDlk] 

tkSulkjh vkSj jkth ds lkFk Hkh Fkk: tutkfr dks vuqlwfpr tutkfr ds :Ik esa lfEefyr fd;k x;kA okLro 

esa Fkk: tutkfr izd`fr ds vuq:i gh viuh laLdf̀r dks cpkus esa lQy jghA muds vkokl] Hkkstu] diM+k] 

/keZ] dyk] vFkZO;oLFkk vkSj thou ds vU; Hkkx izd̀fr ls tqM+s gSa] tks i;kZoj.kh; ikfjfLFkfrdh ds larqyu ls 

vuqdwyu j[krh gSaA 

rjkbZ {ks= esa fodkl djus ds dkj.k bUgsa *Fk:vkj*] *FkMqok* Hkh dgk tkrk gS rFkk buds fuokl dks *FkMqvk* ds 

uke ls tkurs gSaA cyjkeiqj tuin ds xSlMh vkSj iapisMok Cykd esa Fkk:vksa dh la[;k lokZf/kd gSA 2011 ds 

tux.kuk ds vuqlkj iapisMok Cykd ds dqy 33 xkao esa Fkk:vksa dh tula[;k 19]097 FkhA blh Øe esa xSlMh 

Cykd ds dqy 19 xkoksa esa tula[;k 5510 FkhA ogha 2011 ds tux.kuk ds vuqlkj cyjkeiqj tuin esa Fkk:vksa 

dh dqy tula[;k 24]761 ntZ gSA
3 

JkoLrh ds jktk lqgsynso ds iztk ds :i esa Fkk:vksa dh igpku jgh gSA lgt&thou vkSj vkRefuHkZjrk budh 

igpku jgh gSA ;s flj ij pksVh j[k dj Vksih yxkrs gSaA iq#"k v/kuaxs vkSj dkSihu/kkjh gksrs gSaA dej ls ca/kh 

lwr dh Mksjh ;k jLlh ls nl bap pkSM+h vkSj ik¡p QhV yEch lQsn diM+s dh iÍh dks nks ijrksa esa yisV dj 

yVdk ysrs gSaA tkM+s ds fnuksa esa cM+h lywdk vkSj deht /kkj.k djrs gSaA efgyk,¡ ygaxk&pksyh rFkk vks<+uh 

igurh gSaA vk/kqfud ifjos”k ls ;g tutkfr vc vNwrh ugha jg x;h gSA iq#’k iSUV] “kVZ] dksV ,oa efgyk, ¡ 

lkM+h] Cykmt] isVhdksV vkfn iguus yxh gSaA 

Fkk: tutkfr dk Hkkstu ges”kk lk/kkj.k jgk gSA ;g fu;fer :i ls pkj ckj Hkkstu djrs gSaA lqcg dysok] 

nksigj esa fe>uh] “kke dks fl>uh vkSj jkf= esa csjh [kkrs gSaA [kkus esa ekaM] ngh] jksVh] pkoy] pkoy dk Hkwtk] 

ekal] lw[kh eNyh bUgsa lokZf/kd ilUn gSA  

budh igpku vc /khjs&/khjs vc lhfer gksrh tk jgh gSA xksjs&fpVV~s] lqMkSy “kkjhfjd xBu okys vkd"kZd 

Fkk:vksa dh ubZ ih<+h ihr o.khZ gksrh tk jgh gSA buesa vk;Z] eaxksy o.kZ ds lkFk&lkFk vU; o.kksZa dk laØe.k ;k 

feJ.k fn[kkbZ iM+ jgk gSA tgka budh ijEijk vk;Z laLdkj ds lkFk tqM+h gSa] ogha buesa o.kZ O;oLFkk ds Hkh 

y{k.k dgha u dgha lqjf{kr gSaA ;g vk;Z lR; laLd`fr ds O;ogkjh jgs gSaA blh Øe esa budh igpku laLd`fr 

le] lUrks’k] R;kx] ri] n;k] foosd] isze] J)k&HkfDr] nku] eku vkSj LokfHkeku ds lkFk ekuo laLd`fr ds :Ik 

esa jgh gSA vfrfFk dk lRdkj] lsok] ekal] eafnjk] eLrh gh Fkk: laLd`fr jgh gSA 

Fkk: oSfnd] ikSjkf.kd ,oa xzke nsork dh iwtk &vpZuk djus okyh laLd`fr ds iks"kd jgs gSaA ;s jke] d`’.k] 

xkSre cq)] y{e.k] fujkdkj czã] “kadj] dkyh] Hkokuh] HkSalklqj rFkk ik¡p ik.Moksa dh iwtk lfn;ksa ls djrs vk 

jgs gSaA 

Fkk:vksa esa deZ vk/kkfjr uke j[kus dh :f<+xr ijEijk izkphu :i  ls feyrh gS] tSls& xkM+h gkadus okyk 

*yf<ouok*] [ksr tksrus okyk] *fdluok*] [kkuk idkus okyk *Hkulfj;k*] tkuoj pjkus okyk *pjcgok*] ikuh 

Hkjus okyk *ifuHkjok*] /kku dwVus okyk o xsgwa ihlus okyk *dqVukgs&filukgs* dgs tkrs gSaA
4 

Lkkekftd thou& izkphu dky ls gh ;g izpfyr jgk gS fd Fkk: lekt ijEijkoknh] :f<+oknh ,oa 

vU/kfo”oklh izo`fÙk;ksa ls f?kjk gqvk gSA LoHkkoxr :i ls Fkk: iq#"k oxZ fL=;ksa dk xqyke jgk gSA budh 

laLd`fr iw.kZ :i ls vkfne tkfr ;k tutkfr;ksa ds leku rks ugha jgh ijUrq ml iztkfr ¼Fkk:½ esa Hkh vfr 

izkphurk ds lkFk&lkFk vkfne lektksa dh dqN fo”ks’krk vo”; ik;h tkrh gSA
5 
 lkekftd thou esa jktuhfr 
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dh Hkwfedk vis{kkd`r vf/kd jgh gSA jktuhfrd Hkwfedk us fujUrj Fkk: tutkfr ds lkFk&lkFk vU; leqnk;ksa 

dks Hkh izHkkfor fd;k gSA ;s yksx lekt ds detksj vkSj ncs&dqpys misf{kr oxZ dks vius ek;k tky esa Qalk 

dj viuk fufgr LokFkZ fl) djrs jgs gaSA f'k{kk ls oafpr Fkk: leqnk; Hkh vius fgrksa] lafo/kku iznÙk vf/kdkjksa 

ls oafpr jgk ftldk ifj.kke vkt gekjs le{k gSA lH; lekt ds fujUrj utnhd jgus okyh ;g tutkfr 

lkekftd :Ik ls rks detksj jgh gS] jktuhfrd ykHk ls Hkh oafpr jghA
6  

tkx:drk dh deh LoHkkoxr :i ls 

lh/kk gksuk dkj.k jgk gSA Lora=rk ds 75 oha o"kZxkaB ij Hkh ;g leqnk; vko';d vko';drkvksa ls oafpr vkSj 

detksj fLFkfr esa gSA 

vkfFkZd thou& Fkk: tutkfr Hkh vU; tutkfr;ksa dh Hkkafr d`f"k ij vk/kkfjr thou fuoZgu djrh jgh gSA 

buds vk; dk izFke L=ksr d`f"k ,oa f}rh; L=ksr eNyh dk f”kdkj djuk jgk gSA eNyh idM+us dks O;olk; 

rks ugha dgk tk ldrk gS fdUrq ;g ikfjokfjd O;oLFkk dks lqpk# :i ls pykus esa cM+h Hkwfedk fuHkkrk gSA 

taxyksa ds vkl&ikl {ks=ksa esa Fkk: f”kdkj Hkh djrs gSaA ;s taxyh {ks= esa lwvj] phry] i{kh vkfn dk f”kdkj 

djrs gSaA okLro esa Fkk: lekt ds iq#"k oxZ LoHkkoxr :i ls lqLr ,oa <hys izo`fÙk ds gksrs gSaA tks Hkh 

d`f"k ;ksX; Hkwfe buds ikl gS] muls Hkh vis{kkd`r mit ugha izkIr dj ikrs gSa] ftldk eq[; dkj.k gS] 

ijEijkxr ;a=ksa dk iz;ksx ,oa izfof/k;ka] buds lHkh dk;Z ijEijkxr :i ls gksrs gSaA lqLr vkSj lh/ks LoHkko ds 

dkj.k ;g ek= thou ;kiu djus ds fy, d`f"k ls vukt izkIr dj ikrs gSaA 

eNyh ekjuk Fkk:vksa dk ikfjokfjd dk;Z gS ftls og vko”;drk ds :i esa djrs gSaA ;s lewg esa eNyh idM+us 

tkrs gaSA L=h vkSj iq#"k nksuksa vyx&vyx eNyh dk f”kdkj djrs gSaA ,slk blfy, gS fd fL=;ka vius }kjk 

idM+h x;h eNyh gh [kkrh gSaA iq#’kksa }kjk Li”kZ dh xbZ eNyh og ugha [kkrh gSaA vf/kdka”k Fkk: tula[;k 

fu/kZu vkSj xjhc gaS] vdq”ky vkSj vi;kZIr d̀f"k ls mUgsa isV Hkj Hkkstu Hkh ugha fey ikrk gSA
7 

lkaLd`frd thou& Fkk: tutkfr;ksa esa Hkh /keZ ,oa laLd`fr ds izfr xgjk yxko gSA mudh izeq[k nsoh dkfydk 

gSaA ;g Vksus&VksVds esa Hkh fo'okl djrs gSaA fgUnw] eqfLye ,oa vU; /keZ ds vkjk/; dks Hkh ;g Lohdkj djrs gSaA 

Hkjkjk dh eq[; vkjk/;k dkfydk gSa ftudk og ea=ksa ds ek/;eksa ls vkg~oku dj mudk vk”khokZn izkIr djrs gSaA 

HkSjo o egknso Hkh muds vkjk/; gSa ftudh og iwtk djrs gSaA buds vU; nsork Hkh gaS& ohj] >kd] xjkj] 

jfrukFk] nsogj] lkou] ywVk vkfn] ioZfr;k] iq.;fxfj] ouLifr] ihiy vkfn buds fy, vkjk/; gSa] ftudh iwtk 

djrs gSaA
8
 

rht] R;ksgkj& ifjofrZr ifjos”k esa Hkh og vius R;ksgkjksa dks cpkdj j[ks gSaA oSls rks og vf/kd R;ksgkjksa esa 

fo'okl ugha djrs gSaA bl lekt ds R;ksgkjksa esa czkã.kksa dh dksbZ Hkwfedk ugha gksrh gSA Fkk: tutkfr esa *p<+kbZ* 

R;ksgkj dks vf/kd egRo fn;k tkrk gS ftls o"kZ esa nks ckj *pS=* ,oa *oS”kk[k* esa euk;k tkrk gSA bl R;ksgkj dks 

eq[;r% ifjokj dh fL=;ka xkao ds ckgj nsoh dh vkjk/kuk dks dsfUnzr djds eukrh gSaA rht dks nwljk LFkku 

izkIr gSaA oSls rks rht&R;ksgkj gekjs jhfr&fjokt ds vuqlkj lkou ekg esa gh euk;s tkrs gSaA okLro esa gksyh o 

eq.Mu buds eq[; R;ksgkj gSa] ftlesa eNyh o 'kjkc dk lsou fd;k tkrk gSA *nhikoyh* dks ;g v”kqHk ekurs 

gSaA
9
 

okLro esa vf”kf{kr ,oa fiNM+s gq, Fkk:vksa dk thou vU/kfo”okl o ijEijkvksa ls iw.kZ :i ls f?kjk gqvk gSA 

fpfdRlk o /keZ esa fo”okl ,oa tknw&Vksuk dks vf/kd izeq[krk nh tkrh gSA jksxh dh e`R;q gksus ij Hkh MWkDVjh 

lqfo/kkvksa dks NksM+dj Vksus&VksVdksa ij vf/kd fo”okl fd;k tkrk gSA vkt ds HkkSfrdoknh ifjos”k esa Fkk: 

tutkfr uxjksa dh lehirk ds izyksHkuksa ,oa vkd"kZ.kksa ls nwj rjkbZ {ks= esa vkRefuHkZj thou O;rhr rks djrh gS 

fdUrq buls vyx ugha gks ldrsA vkS|ksxhdj.k ds c<+rs izHkko] xjhch vkSj csjkstxkjh ds dkj.k Fkk: tutkfr 

uxjksa esa etnwjh vkfn dk;ksZ ds fy, iyk;u dj jgs gSaA
10 
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oSokfgd thou& Fkk: tutkfr esa fookg dsoy *ek?k* esa gksrk gS] ftls *yBejok* Hkkst dgk tkrk gSA fookg ds 

i”pkr~ xkSus dh Hkh izFkk izpfyr gSA tc nksuksa i{kksa esa fookg dk;ZØe r; gks tkrk gS rks bls *iDdh&iks<+h* 

dgrs gSaA Fkk:vksa esa fookg dh vkSipkfjdrk *fn[kukSjh* lxkbZ ls “kq: gksrh gSA 

Fkk:vksa eas fookg laLdkj izpfyr ijEijkxr jhfr ds lkFk lEiUu fd;k tkrk gSA blesa *pwYgk cSBk.k*] *Hkwfe;k 

iwtu*] *lj nsuk] *rsy p<+kuk*] *igukok*] HkkSa.kh] *dU;knku*] *Hkaoj*] vkfn eq[; jLesa fuHkkbZ tkrh gSaA lkekU; 

fookg ds volj ij izR;sd jLe ds fuoZgu esa vius lHkh lxs&lEcU/kh rFkk xzkeokfl;ksa dks Hkkst fn;k tkrk gSA 

yM+ds ds fookg esa *HkqbZ;k jksVh*] *gYnh jksVh* rFkk *dPph jksVh* ds uke ij lHkh vfrfFk;ksa dk lRdkj fd;k 

tkrk gSA bl izdkj Fkk: tutkfr esa dqy lkr izdkj ds fookg dk izpyu gS& 

1- [kklh ;k /keZ fookg 

2- [kpkZ fookg 

3- pqVdqVk 

4- m/kjk ;k isze fookg 

5- ?kwl fookg 

6- ifr Hkzkrk fookg 

7- lkyh fookg 
11 

Fkk: efgykvksa dh fLFkfr& Fkk: lekt esa efgykvksa dks O;ogkfjd :i ls izkFkfedrk iznku dh tkrh gSA 

thou ds izR;sd {ks= esa efgykvksa dh bPNk dk lEeku fd;k tkrk gSA fL=;ksa dks izR;sd {ks= esa dk;Z djus dh 

iw.kZ Lora=rk izkIr gksrh gSA iq#’k oxZ fL=;ksa dh lgk;rk djrs gSa ysfdu mUgas dksbZ dk;Z djus ls jksd ugha 

ldrk gSA 

Fkk:vksa dk thou dPph “kjkc ds vR;f/kd iz;ksx ls ,d vfHk”kki curk tk jgk gSA Hkw[k ls ejrs gq,] xjhch] 

csjkstxkjh] _.k xzLrrk esa Mwcs gq, thou dh izeq[k vko”;drkvksa dks Hkh cM+h gh dfBukbZ ds lkFk iw.kZ djus 

okys Fkk:vksa dh “kjkc ,d vko”;drk cu pqdh gSA ;gh budh chekjh dk Hkh dkj.k gSA
12 

vk/kqfud Hkkjrh; ifjos”k ds 75 os Lora=rk o"kZxkaB ftls ge *ve`rdky* ds :Ik esa mRlo euk jgs gSa fdUrq 

gekjs lekt ds vax ds :i esa mÙkj izns”k dh Fkk: tutkfr;ka vkt Hkh thou dh ewyHkwr vko”;drkvksa ls 

oafpr gSaA ;g nq[kn ,oa fopkj.kh; i{k gSA ns”k dk lH; lekt] ljdkj ,oa lkekftd Lo;a lsoh laLFkk,a Hkh 

bl fo’k; ij ekSu fn[kkbZ iM+rh gSaA 

fir`oa”kh;] fir`lÙkkRed ,oa fir` LFkkuh; ijEijk dk fuoZgu djus okyh Fkk: tutkfr;ka vc iyk;u ds dxkj 

ij [kM+h gSaA efgyk,¡ iq#’kksa ls de ugha gSa] ifjokj ds o`)ksa ds izfr O;ogkj] J)kHkko] vkKkdkfjrk dk guu dk 

dkj.k mudh csjkstxkjh vkSj xjhch gSA budk vkfFkZd i{k tgka d`f"k vkSj i”kqikyu ij vk/kkfjr jgk gS] og vc 

vR;Ur detksj iM+ pqdk gSA vkt vko”;drk gS fd lelkef;d ifjos”k esas Fkk: tutkfr;ksa ds fy;s 

fo”ks’k :Ik ls LFkkuh; Lrj ij f”k{kk] izf”k{k.k ,oa jkstxkjijd dk;ZØeksa dks lQyrkiwoZd ykxw fd;k tk; 

ftlls fd budk cgqvk;keh fodkl fd;k tk ldsA 
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साराांश- हिन्दी जगत र्ें बाबा नागाज ाुन को र्ार्कसािादी हिचारक, र्िान दाशाननक और 

शशक्षािादी तत्ििेत्ता के रूप र्ें जाना जाता िै  । बाबा नागाज ाुन की रचनाओं र्ें र्ार्कसािादी 

हिचारधारा स्पष्ट रूप से व्यक्त  िोता िै। नागाज ाुन के हिचारर्ें व्यक्तक्तगत स्िततं्रता और 

र्ुक्तक्त र्ित्िपूर्ा ि ै और यिी गुर् उनके सम्पूर्ा साहित्य र्ें पररलक्षक्षत िोता हुआ िै । िि 

बड़ी व्यकुलता से र्ानि र्ुक्तक्त का पक्ष रखत े िैं । और र्ार्कसािाद भी इन्िीं र्ानि सर्ाज के 

व्यक्तक्तगत आजादी और सार्ाशजक सर्रसताकी प्रोत्सािना करता  िै । द ुःख और संघर्ा का पर 

हिचार करत े हुए नागाज ाुन का र्ानना ि ै हक सुख, द ुःख और संघर्ा र्ानि जीिन का अनभन्न 

और र्ित्िपूर्ा अंग ि ै शजसे अनुभि करना ननतांत अिश्यक िै । र्ार्कसािादी हिचारकों र्ें 

श्रनर्कों के द ुःख और संघर्ा का र्ित्िपूर्ा स्र्थान िै, शजनकी दासता से र्ुक्तक्त के शलए सर्ाज 

र्ें पररितान की आिश्यकता िै। सार्ाशजक सर्रसता और न्याय का स्र्थान नागाज ाुन के दशान 

र्ें प्रर्खुता से देखन े को नर्लत ा ि ै । नागाज ाुन की र्ान्यता ि ै हक सर्ाज र्ें सभी िगो के प्रहत  

न्यायपूर्ा व्यििार िोना चाहिए । र्ार्कसािाद भी इन्िीं हिचारों का पक्षधर ि ै उनकी दृक्तष्ट र्ें 

सार्ाशजक न्याय और सर्ाज र्ें हिनभन्न िगों के बीच सर्ानता का िी सुखद सर्ाज का पयााय 

ि ै । नागाज ाुन द्वारा सभी धानर्ाक, सांस्ृहतक और व्यक्तक्तगत धाराएँ और असर्ानतो चाि े िि 

आशर्थाक िो या सर्ाशजक सबका पुरजोर हिरोध करत े िैं । र्ार्कसािाद भी हिश्वास करता ि ै

हक सर्ाज और आशर्थाक संरचनाओं र्ें असर्ानता िी सर्ाज के  हिकशसत र्ें अिरोध उत्पन्न 

करते िै । 
बीर् शब्द : र्ार्कसािाद, प्रगहतिाद, भारतीय सर्ाज, नागाज ाुन, र्ुक्तक्तकार्ी साहित्य ।  

 

नागार्जुन के साहित्य में मार्कसुवाद- गहतिाद हिन्दी साहित्य की हिकास यात्रा र्ें र्ील का पत्र्थर ि ै । पिली बार कहियों न े कहिता को 

सार्ाशजक सन्दभों से जोड़न े की कोशशश की। िगीय हिर्र्ताओं से र्ुक्तक्त के स्िर प्रगहतिादी कहिता की िी देन ि ै । नागाज ाुन इस ी 

काव्यधारा के प्रर्ुख कहि िैं। यानी हिन्दी कहिता शजस दौर र्ें स्िक्षननल यर्थार्था के लोक से ठोस िास्तहिकताओं की जर्ीन पर उतर 

रिी र्थी- प्रगहतिाद की धूर् र्थी, नागाज ाुन का कहि व्यक्तक्तत्ि उसी पररिशे र्ें आकार पा रिा र्था। उनकी कहिता कोहि-कोहि द खखयों 

की व्यर्था-पूररत कहिता िै, कोहि-कोहि द खखयों के र्ुक्तक्त-संघर्ा की कहिता ि।ै हिन्दी साहित्य की जीिन्त परम्परा और भारतीय 

जनता के सािसी अनभयान के प्रतीक ि ै: कहि नागाज ाुन । 
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 नागाज ाुन एक प्रर्ुख भारतीय लखेक, कहि और नचंतक रे्थ शजन्िोंने साहिक्षत्यक और सार्ाशजक हिनभन्न र्ुद्दों पर अपनी लखेन ी 

चलाए । ि े र्ार्कसािादी हिचारधारा के प्रर्खु प्ररेर्ा स्रोत रिे िैं और उनके साहित्य र्ें र्ार्कसािादी हिचारों के प्रहत सर्पार् का प्रती क 

नर्लता िै। नागाज ाुन अपनें साहित्य लघुकर्थाओं, कहिताओं और ननबंधों के र्ाध्यर् से र्ार्कसािादी हिचारों को प्रस्तुत करता िै, शजनर्ें  

िे सर्ाज, राजनीहत, आशर्थाक न्याय और सर्ाजशास्त्र के हिनभन्न र्ुद्दों पर हिचार करते िैं  । नागाजुान का साहित्य रचना सार्ाशज क न्याय, 

असर्ानता और शोर्र् के खखलाफ र्था शजसके शलए िि हिनभन्न िगों के लोगों के अनधकारों की रक्षा के शलए उन्िें प्रोत्साहित कर, 

उनके भीतर चतेना रूपी प्रार् फूंकन े का काया करते रे्थ  । इनकी की रचनाओं र्ें सर्ाजिाद, आशर्थाक न्याय, व्यािसानयकीकरर् के  

खखलाफ आक्रोश दखेने को नर्लता िैं।   

 नागाज ाुन जनिादी िोन े के नाते जनता के हित र्ें बयान दतेे रे्थ । हकसी एक हिचारधारा पर क्षस्र्थर निीं रिन े के कारर् उन की 

खूब आलोचना भी िोती र्थी। पर उनका र्ानना र्था हक हकसी हिशरे् हिचारधारा के सर्र्थान की बजाए िे गरीबों, र्ज़दूरों, हकसानों के  

हितार्था काया करने के शलए पदैा हुए रे्थ। उन्िोंने गरीबों को जाहत या िगा र्ें हिभाशजत करने की जगि केिल गरीब र्ाना । उन्िों ने 

भीर्र् आशर्थाक अभािों के बािजूद हिशद लेखन हकया। उनके गीतों र्ें लयात्र्क रूप से व्यक्त हुई काव्य की पीड़ा, अन्यत्र हकसी 

रचनाकार के लखेन र्ें निीं हदखती ि ै। 

 नागाज ाुन की ृहतया ं सार्ाशजक चतेना को उत्पन्न करने िाला प्रभािशाली रचना ि ै । इनके साहित्य र्ें सर्ाज के हिनभन्न 

पररक्षस्र्थहतयों का सजीि का नचत्रर् हुआ ि ै । इनकी कहिताओ ं और किाननयों र्ें सिािारा िगा का देने िाली िै । लखेक न े शजस भी 

शजस रूप र्ें सहित्य रचा ि ै उन सबर्ें गरीब-शोहर्त सर्ाज िी रचनाओ ं का केन्र हबन्द  रिा । िि प्रदेश के हिृत िोत े पररिशे एि ं 

उसके र्ूल तत्ि की जांच-पड़ताल करते। नागाज ाुन रचनाएं जन-जन की दासता से र्ुक्तक्त, उनके संघर्ा, उनके सुख-द ुःख, उनकी 

सुहिधा-असुहिधा, उनकी जीिन पद्वहत आहद की संिाहिका ि ै । डॉ. शंभूनार्थ भी इस बात की पुक्तष्ट अपने शब्दों र्ें करत े हुए किते  

िैं- “जनता की भूख और हिलोभ को िार्ी देत े हुए सिािारा के सार्थ रिने-जीने, उनके द ख-ददा का सार्थी बनन े की अद्भतु लल क 

र्न र् ेरखन ेिाले शजस कहि को िर् अपनी संिेदना के बहुत ननकि पाते ि ैतर्था शजसे इहतिास भी नचरकाल तक जानेगा िि नागाज ुान 

िी िै ।”
1
 

 सार्ाशजक चेतना र्ें नागाज ाुन का पिला र्ुठभेड़ धर्ा से ितेा िै, जाने हकतन े बक्षन्दशें और बेहडयां से धर्ा के नार् पर लो ग ों 

को पिनाया जाता ि ै और इन्िें जकड़ा जाता िै। तत्कालीन धर्ा परम्पररा सर्ाज उत्र्थान के शलए ठोस कदर् निीं उठा रिे रे्थ और न िी 

प्रगहतशील भूनर्का निीं ननभा पा पाए, बक्षकक िि आर् र्ानस के शजन्दगी को तबािी और पलायन के शलए धकेड़ता रिा । धर्ा के नार् 

सर्ाज र्ें हिसंगहतयां फैलन े लगी एक- दूसर े के पूरक िोना छोड़ इंसान अपनों से िी भेद करना शुरू कर हदया । सर्ाज र्ें आतंक, 

अन्याय, भेदभाि और उत्पीड़न का शसलशसला धर्ा के नार् पर तेजी से चलता रिा । देश हिनभन्न जाहतयों और िगो र्ें र्ें बंि गया । धर् ा 

के कारर् देश की तत्कालीन क्षस्र्थहत से तनाि ग्रस्त िो गई, धर्ा के नार् पर चलन े िाल े अत्याचार र्ें ननरंतर िृक्षध्द िोन े लगी  । िि ी 

दूसरी ओर आशर्थाक असार्ानतान ेगरीब-अर्ीर िाल ेहिचार से भारतीय जनर्ानस व्याकुल रे्थ, शजस पर नागाज ाुन न ेशलख ि-ै 

श्रद्धा का हतकड़र् का नाता 

जय िो नभक्षुक, जय िो दाता । 

हपयो सन्त हुगली का पानी 

पसैा सच ि ैद ननया फानी ।
2
 

 नागाज ाुन का सार्ाशजक चेतना और प्रगहत शीलता र्ें दूसरा र्ुकाबला का नारी के प्रहत द व्यिािार करने िालों से िोता ि ै“यत्र 

नायास्तु पूज्यन्ते रर्न्त े तत्र देिता  ।”
3

 की प्रहतष्ठा िाली कुल उध्दारक स्त्री को सर्ाज र्ें धर् आचरर् िाल े प्रार्ीहिहिध र्ाध्यर्ों से  

शारीररक और र्ानशसक कष्ट पहुचात े रे्थ। “क्षर् े रूष्टा, क्षर् े तषु्ठा, रूष्ठा तुष्टा क्षर् े क्षर्े।”
4

 किकर नारी के ननबाल पक्ष का ख ूब 

उपिास उड़ाया ि ै । कुक्षत्सत र्ानशसकता के व्यक्तक्त नारी को केिल भोग की िस्तु र्ानकर इनका शोर्र् करना चाित े िै । सर्ाज उसे 

अननभज्ञ पद े र्े रखकर तर्ार् बक्षन्दशों र्ें बांधकर, शशक्षा से दूर करके, आशर्थाक दृक्तष्ट से र्जबूत करने बजाय र्जबूर कर, परािलम्बी 

बनाकर आदशा पत्नी , आदशा बहु बनाकर पहतव्रता धर्ा ननभाने िाली किकर सर्ाज न े सत्त्री के सार्थ छल हकया  । नागाज ाुन न े अपनी 
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रचनाओं र्ें इन्िीं छल और चालाकी को सबके सार्ने रखकर  स्त्री शोर्र् को हिरार् देकर आदशा सर्ाज की स्र्थापना के शलए आह्वान  

हकया िै- 

छूकर अब तुम्िार ेदोंनो पाँि 

िोता राघि रार् प्रहतज्ञाबद्व, 

नारी के प्रहत कभी न िोगा क्रूर 

कभी न र्ेरे अन्तरूपुर के र्ध्य, 

िोगा शोडशशयों का जर्घि व्यर्था 

निीं करूगा सपने र्े भी अम्ब, 

क्रय कीत दासी का भी अपर्ान ।
5
 

 र्िाकहि नागाज ाुन का र्िान जीिन दशान िै–हिश्वार्ानििाद, िसुधैि कुिुम्बकर्, एक हिशाल व्यापक हिश्व दृष्टी । 

नागाज ाुन का संपूर्ा ृहतत्ि प्रगहतशील चेतना का िािक ि।ै उनका र्ध्यर्िगीय जीिन तर्था र्जदूर िगा की शजन्दगी का संपूर्ा नचत्र 

यर्थार्था रूप र्ें नर्लता ि।ै उन्िोंन े जगत की िास्तहिकता को सार्ने लाया  । उन्िोंने अपने साहित्य के र्ाध्यर् से एक नयी सर्स्या, 

एक नयी चतेना का अलोक हदखाया। उन्िोंने अपनी रचनाओं र्ें श्रनर्क, दशलत तर्था शोहर्त सर्ाज के द ुःख और कष्ट का नचत्रर् 

हकया िै । नागाज ाुन की कहिता र्ें शोहर्त और पीहड़तों के प्रहत गिरी सिानुभूहत ि ै कुली और र्जदूर को देखकर कहि को इसका 

बड़ा करूशर्क दृश्य खुरदर े परै कहिता र्ें नर्लता ि ै िे जीिन के भयंकर यर्थार्था का नचत्रर् करते िैं, उन्िोंने पूं जीिाद, सार्ाज्यिा द, 

संप्रदायिाद सभी का हिरोध हकया िै, शजससे श्रनर्क, शोहर्त िगा और हकसानों को उनके श्रर् का उनचत र्ान नर्ल सके।  

 नागाज ाुन लगभग अपनी प्रत्यके रचनाओं र्ें सिािारा िगा का पक्ष रखते हुए उनका प्रहतनननधत्ि करत े हदखाई देत े िै । उनकी 

रचनओं र्ें केिल श्रनर्क भर िी निीं, अहपत ु ृर्क, र्ध्यर् िगीय सर्ाज, कर्ाचारी, शशक्षक, क्लर्क आहद का भी हिशरे् स्र्थान ि ै । ये 

सभी शोहर्त िगा के लोग िैं शजनका शोर्र् सर्ाज के उंचे तबके के द्वारा िोता िै। आर् आदर्ी के साँच े गढ़न े िाल े एक भारतीय  

पाठशाला शशक्षक की हिपक्षत्त पर प्रकाश डालते हुए नगाजुान शलखत ेिै- 

घून खाय ेशितीरों पर की बाराखड़ी हिधाता बाँच,े 

फिी भीत ि,ै छत ि ैचूती, आल ेपर हिस्तुइया नाच े । 

बरसाकर बेबस बच्चों पर नर्नि-नर्नि पर पाँच तर्ाच े

द ुःखखिरन र्ास्िर गढ़ते ि ैहकसी तरि आदर् के साँचे ।
6
 

जैसी भािभूनर् नागाज ाुन की साहित्य का िै, ििी भािभूनर् पीहड़त, शोहर्त और उपके्षक्षत जनता का ि ै । इस पीहड़त, शोहर्त और 

उपके्षक्षत जनता की आिश्यकताएँ एंि आकाक्षाएं उनके काव्य की प्रर्खु हिर्य-िस्तु ि ै । लेखक का रचना कर्ा र्ुख्य रूप से 

सार्ाशजक हिशगहतयों से जुडा हुआ ि ै । साहित्यकार उन्र्ुक्त हृदय और खुली दृक्तष्ट से िर सार्ाशजक घिना का अिलोकन करते िै । 

आज भी सर्ाज का एक िगा बरेोजगारी, भुखर्री, अकाल, ररररता, र्ँिगाई, र्ुनाफाखोरी, अशशक्षा और भ्रष्टाचार से शोहर्त ि ै । ििी 

दूसरी तरफ इसी र्ानि सर्ाज र्े कुछ ऐस े भी लोग िै, शजनका जीिन ऐश्वयाशाली ि ै जो ऐशो-आरार् की जींदगी जी रिे ि ै । यि ी 

असर्ानता अन्ताद्वंद पदैा करती ि ैइसी असर्ानता को साहित्यकार न ेअपनी कहिता द्वारा प्रक ि करते हुए कित े िैं- 

कई हदनों तक चूकिा रोया, चक्की रिी उदास 

कई हदनों तक कानी कुहतया सोई उनके पास 

कई हदनों तक लगी भीत पर नछपकशलयों की गश्त 

कई हदनों तक चूिों की भी िालत रिी शशकस्त  ।
7
 

 िस्तुतुः नागाज ाुन के काव्य का कोई एक रूप निीं ि ै । इस दशे की भौगोशलक, सांस्ृहतक हिनभन्नताओं की तरि िी उनके 

अनकेों काव्य रूप िैं । दोिे, गीत, छंदबद्ध कहिता, र्ुक्तक और हिनभन्न लोक धुनों पर रच े गए व्यंग्यों की उनके यिा ँ भरर्ार िै  ।  

नागाज ाुन की भार्ा र्ें बोशलयों, संस्ृत, उदूा, अंग्रजेी के अनके शब्द आते िैं । ये िे शब्द िैं जो हिनभन्न अंचलों र्ें बोली जाने िाल ी 
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खड़ी बोली र्ें घुलनर्ल गए िैं । उनकी कहिता र्ें अर्ीर-गरीब, र्ाशलक-र्जदूर, जर्ींदार-ृर्क, उच्चिगा-ननम्निगा के बीच द्वंद्व 

हदखाई दतेा ि।ै गरीबी, भुखर्री, बीर्ारी, अकाल, बाढ़ जैसे सार्ाशजक यर्थार्था का सूक्ष्र् नचत्रर् कहि न े हकया ि ै ।  कहि र्ूलत ुः 

र्ार्कसािादी िोकर भी श्रर् और शांहत की भार्ा को व्यक्त करते िैं । उन्िोंने शोर्त, पीहड़त, श्रनर्क और र्जदूर िगा के प्रहत अपना 

अलग जनिादी राष्टर बनाया । उनके काव्य का लक्ष्य व्यापक िोन े के कारर् शोहर्त, पीहडतों पर िोनिेाले अन्याय, अत्याचार के  

खखलाफ कहि न े अपनी आिाज बुलंद की ि,ै ि े सार्ाशजक हिर्र्ता के प्रहत हिरोि कर सर्ाज र्ें पररितान लाना चािते िैं । नागाज ुान 

की कहिता सर्ाज जीिन के हिहिध अंसो की, तर्था पक्षों को उजागर करती ि ै। 

ननष्कर् ु- नागाज ाुन को सर्झने के पश्चात यि किना अनुनचत न िोगा हक नागाज ाुन की रचनाएं सार्ाशजक चतेना उत्पन्न करने िाली 

प्रभािशाली रचना िोती िै । इनके साहित्य र्ें सर्ाज के हिनभन्न पररक्षस्र्थहतयों का सजीि नचत्रर् नर्लता िै । इनकी कहिताओं और 

किाननयों र्ें सिािारा िगा को हिर्ेश स्र्थान हदया  गया ि ै । लेखक न े शजस भी शजस रूप र्ें साहित्य रचना हकए ि,ै उन सबर्ें गरीब-

शोहर्त सर्ाज को िी रचनाओं का केन्र हबन्द  र्ाना  । िि प्रदशे के हिृत िोत े पररिेश एिं उसके र्ूल तत्िों की जांच-पड़ताल कर 

सर्ाज को एक निीन और हिकशसत हदशा प्रदान करना चािते िैं । सिी अर्थों र्ें नागाज ाुन जनता के कहि िैं । िे एक र्ार्कसािादी  

कहि र्ाने गए र्कयोंहक नागाज ाुन न े र्ार्कसािाद को निीं अपनाया बक्षकक िे उनकी युगीन और आंतररक जरूरत र्थी इस आतंररक 

अननिायाता की जड़े उनके पररिाररक पररिशे र्ें ि ै इसशलए िि अपनी कहिता के र्ाध्यर् से उन्िोंने र्ार्कसािादी, शसद्धातंों का प्रचार 

भी हकया िै । 
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भौगोसलकः, रारिीयसिक्षा, मूल्यानन। 

 

ज्ञान-ित्ता-विचार-नचताख्यानबोनधका एिञ्च मोक्षमागाननदेसिका सिक्षा नूनमिे अरयैरनुिािननमिेकमनुिािनमक्षस्कत अरयैरवप अस्कयाः 

सिक्षाया अवप स्किस्कय तत्त्ि-ज्ञान-मूल्यमीमांिश्चाक्षस्कत। स्किमिेानुिािनपक्ष ेअस्कय  स्किरूपमत्यरत ंविस्कतरमिेञ्च िीिनं प्रवत क्षते्रं प्रवतएषा 

स्कपृिवत। पूिािेभ्यः प्राप्तायाः चररत्रसिक्षायाः (िम्पूणासिक्षायाः िा आत्मसिक्षायाः) दीर्ातमायाः यात्रायाः एषारयैररि एका प्रमाणभूता 

िाक्ष्यता िताते। व्यिस्कथायामस्कयाम् अस्कयाः यद्रूपं स्किरूपमस्कमाकं देिे आिश्यकं तस्कय दिानं पूणात्िेन न च कक्षस्कमन्नवप आयोग ेनीवतषु 

भिवत। ििेष ु आयोगषे ु सिक्षानीवतषु तत्र 1968, 1977, 1984-85, 1995, 2005 इत्यावदषु नािलोक्यते। तािु नीवतषु 

भ्रमात्मकविषयाणां प्राचुयेण स्कथानप्रदानेन िंयोिनने िह भारतीय ंप्राच्यज्ञान-बोध-कौिल-विचारान् प्रवत प्रत्युपके्षाभािाक्षस्कत।  

कस्कयावप रारिस्कय ििाा व्यिस्कथाः ििे विषयाः दृष्ट्रपद े ननमग्ना इवत नधया सिक्षायामिे िक्षन्नवहतो भिक्षरत।िस्कतुतस्कतु 

रारिीयसिक्षानीवत 2020 इवत भारतीयसिक्षाव्यिस्कथायाः रचनात्मकं पररष्कारं प्रस्कतौवत। 

बहुकालात् यस्कयाः सिक्षानीत्याः प्रतीक्षा भारतीयसिक्षाव्यिस्कथायामािीत् यया भारतीयाः भारतीयसिक्षा निवदिा ं नि 

लक्ष्यमुद्देश्य ं स्किधमादिानमलू्यमनुगुणं प्राप्नुयुः। चतुक्षश्त्रंित् िषाारतरं कस्कतूरीरंगनमहाियस्कय आध्यक्ष े नननमातायाः सिक्षानीतेः 2020 

इत्यस्कयाः प्रवतिदेनं भारतििाकारेण विंित्योत्तरविंिवततम े िष े िुलैमािस्कय ऊनवत्रंित् वदनाङ्के  

(19-07-2020) प्रस्कततुम्। या सिक्षानीवतः 2020 इत्यत्र प्रस्कतुता िा नूनमिे भारतीयसिक्षायाः अपूणातायाः विनभन्निमस्कयायाः 

िमाधानाय पूणातां प्रवत अग्रिेराय च िकै्षक्षकपररष्कारैः िाकं निसिक्षािंरचना 10+2+3 तथा च 5+3+3+4 इतीमां  िंरचनां 

प्रस्कतौवत।अनया नूनमिे अस्कमदीया ििासिक्षाव्यिस्कथा उनचता भविष्यवत। एषा सिक्षानीवत 2020 इच्छवत यत् भारतीयसिक्षा व्यिस्कथायां 

िमािेिनस्कय एिञ्च िंस्कथानीकरणस्कय निायामाः स्कथावपताः भिेयुः। अस्कया ं सिक्षानीत्यां 2020 इत्यस्कया ं चत्िारो भागाः 

स्कूलसिक्षा,(विद्यालयीयसिक्षा) उच्चतरसिक्षा, केरद्रीयविचारणीयिरदभााः एिञ्च वियारियनस्कय रणनीतयः प्रस्कतूयरते।  

अस्कयाः सिक्षानीतेः पररचयमाग ेबहूनां िंिैधाननक- रारिीय-िांस्कृवतकमूल्यानां मानििीिन ेमहत्त्िं अिगत्य प्रथम ेअनुच्छेदे 

िसणातमक्षस्कत। तत्र स्कितरत्रभािने ननगवदतमक्षस्कत यत ्सिक्षा पूणामानिस्कय क्षमता ंप्राप्तय ेरयायिंगत-रयायपूणा-िमािरारियोः विकािाय 

एका मूलभूतािश्यकता अक्षस्कत। एषा 2020 इवत सिक्षानीवत गणुित्तापूणासिक्षां प्रवत िािाभौनमकविश्वतोमुखी चाक्षस्कत। िस्कततुस्कतु िि े
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भारतीयाः गुणित्तापूणासिक्षाविकारैः लाभाक्षरिता भिेयुररवत। विश्वतोमुखात्िादेषा 2020 इवत सिक्षानीवत िैष्ट्श्वकमानकेष ु मञ्चषेु 

िामासिकरयाय-िमानता-िैज्ञाननकोन्नवत-रारिीयैक्यता-िांस्कृवतकिंरक्षणस्कय िरदभे भारतरारिस्कय िततप्रगतेः आसथाकविकाियोश्च 

कुष्ट्ञ्चकाक्षस्कत। िािाभौनमकी-उच्चस्कतरीया सिक्षा तस्कय िमुनचतं माध्यमक्षस्कत यया अस्कमाकं रारिस्कय ििेषां िमृद्धप्रवतभानां िंिाधनानां 

ििोत्तमः विकािः िम्िधान ं व्यष्ट्ि-िमाि-रारि-विश्वस्कय कल्याणाय अभ्युदयाय च ििधुैिकुटुम्बनमवत नधया भवितुमहावत। 

िंिैधाननकमूल्यानां िंयुििामासिकमूल्यानां िम्यग्िंरक्षणने िह अस्कयां खलु 2020 सिक्षानीत्यां िमािेिनात्मकमूल्यानां 

िंयुििामासिकमूल्यानामवप महत्त्िपूणं स्कथानमक्षस्कत। अस्कयां बहिः नीवतगताः िंस्कतुतयः प्रदत्ताः िक्षरत। एषा 2020 इवत सिक्षानीवत 

बालकेभ्यःअनेकः िंिाधनैः याः िकै्षक्षकिमग्ियः प्रदीयरत ेतेषामनधगमन ंत ेनूनमिे कुयुाः। एिञ्च तैः िाकं िततानधगमस्कय कलामवप ते 

अिगच्छयेुः।मूल्यसिक्षायाः िा नवैतकसिक्षायाः िरदभे अस्कया ंखलु नीत्यां ननगवदतमक्षस्कत यत् ित्यं कतुानमत्यस्कय महत्त्िमल्पियसि एि 

अनधगच्छेयुः। त े िंरचनात्मकरूपणे नवैतकननणायं कतु ं िक्षमाः भियेुः। कालारतर े अनवैतकमूल्याना ं तत्र िञ्चना, 

वहंिा,िावहत्यात्मकमूल्यानां नािाय पररष्काराय च िवहष्णुता, िहानुभूवतः िमानता-िामासिकरयायादीनां परमिंिैधाननकमूल्यानां 

विस्कतरं रूप ं प्रदास्कयते। येष ु ििेषु कायषे ु नवैतकाचरणाय विनभन्नःै िंिाधनैः त े िक्षमाः भियेुररत्यक्षस्कमन् खलु पके्ष महत्त्िपूणं बलं 

प्रदीयते। येन स्कििीिनस्कय िञ्चालनाय अपके्षक्षतानन मानिमूल्यानन तेषु विनभन्नषेु सिक्षाप्रारूपषेु सिक्षाप्राप्तित्िु ध्ििेषु नूनमेि भिेयुः। 

अनया 2020 इवत सिक्षानीत्या सिक्षाप्राप्तिरतः छात्राः पारम्पररकः भारतीयमूल्यैः िह मानििीिनस्कय आधारभूतानां मूल्यानां 

िंिैधाननकमूल्यानां च तद्यथा िेिा-अवहंिा-स्किच्छता-ित्य-ननष्काम-कमा-िाक्षरत-त्याग-िवहष्णुता-विविधता-बहुलिाद-नवैतक-

आचरण-लैष्ट्ङ्गकिंिेदनिीलता िृद्धान् प्रवत िम्मानं ििेषां िनानां िैयष्ट्िकनभन्नतानां तेषामरतननावहतििीनां क्षमतानां िम्मानं 

पयाािरणं प्रवत िम्मान-िहयोग-सिराचार-धैया-क्षमा-िहानुभूवत-करुणा-देिभष्ट्ि-लोकताक्षरत्रकदृष्ट्रकोण-अखण्डता-

कताव्यबोध-रयाय-स्कितरत्रता-िमानता-बरधुत्िादीनां च मूल्यानां विकािः छात्रेष ु भविष्यक्षरत। एतदथ ं रारिीयपाठ्यचयाायां छात्रेभ्यः 

उिानां मूल्यानां िमुपस्कथानं पञ्चतरत्रस्कय कथा वहतोपदेिस्कय िम्बद्धकथा िातकथा अरयाः दरतकथाः भारतीयपरम्परानभः प्ररेरकाः 

कथाः िंयोसिताः भविष्यक्षरत। येषां िरुनचनभरध्ययनस्कय अििरणे िह तािामनधगमस्कयावप अििरं त े प्राप्तुं िमथााः िक्षमाश्च 

भविष्यक्षरत। एिञ्च एषां भारतीयपारम्पररकमूल्यारतं िंिधैाननकमूल्यानां िैष्ट्श्वकस्कतर ेकीदृिः प्रभािः विषयके्षस्कमन ् त े नूनमिे ििाः 

िक्षमाः भविष्यक्षरत।  

छात्राणां िीिन े व्यष्ट्ित्िे च मूल्यानां िम्यक् िंरक्षणाय भारतीयिंविधानस्कय केचनांिाः छात्रेभ्यः अननिायााः भविष्यक्षरत, 

तथा  च िरीरमाध्यम खलु धमािाधननमवत महाकविकासलदािनधयाप्राणिवहतं िरीरं मूल्यिंरक्षणायमत्यरतमपके्षक्षतमक्षस्कत। एतदथं 

2020 इवत सिक्षानीतौ स्किास्कथस्कय आधारभूत ेप्रसिक्षण े ननिारकस्किास्क्यम्, मानसिकस्किास्क्यम्, िुपोषणम्, िैयष्ट्िकीं िािािननकीं च 

स्किच्छता, वियानभः िह प्राथनमकनचवकत्िायाः महत्त्िपूणं  स्कथानं प्रवतपावदतमक्षस्कत। अनने प्राकारेण उनचतस्किास्क्याय तक्षस्कमन् िम्यक् 

मूल्यानां िम्िधानाय च पाठ्यचयाायां पाठ्यिमे मवदरा, तमालपत्रम्, अरयमादकपदाथाानां दुष्प्रभािानां िैज्ञाननकव्याख्याः 

वियापाठादयाश्च भविष्यवत। तद्यथा- 

Students will be fought at a young ang importance of "doing what's right" and with be given a 

logical framework for making ethical decisions. In later years, this would then be expandeddong 

themes of cheating, violence, plagiarism, littering, tolerance, equality, empathy, weak view to 

Enabling children to embrace moral/ethical Values in conducting one's life, formulate a portion 

argument about on an official issue forms multiple perspectives, and use ethical practices in all 

work. Ap consequences of such basic ethical reasoning traditional Indian values and all basic 

humon and constitutional values (such as Seve, Swachchata, satya, neklcam, Karma, sham bas, 

sacrifice,peace, tolerance, diversity, pluralism, pleas conduct, gender sensitivity, respect for elders, -

respect for all people and their inherent capabilities Chimp. regardless of background, respect for 

environment. held fulness, courtesy, patience, friezeempathy "Compass con, patriotism democratic 
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outlook in -terrify, responsibility, justice, liberty, equality, and fraternity) will be divedofed in. Lall 

students (N.e. P. 2020, 4.28) 

अनने प्रकारेण रारिीयसिक्षानीतौ 2020 इत्यस्कयां नीतेः सिद्धारतगात े मूल्यसिक्षायाः विषय े ननगवदतमक्षस्कत यत् नवैतक-

मानिीय-िंिैधाननकमूल्याना ं िम्िधानं तत्र अरयान् प्रत्यादरः िा िम्मानम्, स्किच्छिीिनचयाा, िुलोकतरत्रात्मकमूल्यानां , स्किच्छिेिा, 

िामासिकरयायः, स्कितरत्रता, िमानता, भतृात्ि-बरधुता इत्यादीनां मूल्यानां महत्त्िपूणं स्कथानं नीवतत्िेन स्किीृतमक्षस्कत। तद्यथा- 

Ethics and human and Constitutional values like emfathy, respect for others, cleanliness, Courtesy, 

democratic operate, spirit of service, respect for public property, scientific temper, liberty, 

responsibility, pluralism, equality and Justice. I NEP 2020, principles of the policy, P.5 

ननष्कषात्िेन कथनयतुं िक्यत े यत् छात्राणां व्यष्ट्ित्िस्कय ििााङ्गीणविकािे िहायकानन यानन अपके्षक्षतानन धानमाक-

िामासिक-रािनवैतक-लोकताक्षरत्रक-िंिैधाननक-िांस्कृवतक-भौगोसलक-आसथाकेत्यादीनन मूल्यानन भिक्षरत। तेषां िम्यक् िंयोिनं 

रारिीयसिक्षानीतौ तत्र 2020 इत्यस्कयां ृतमक्षस्कत। एतािा ंििाािां सिक्षािम्बद्धनीतीनां िम्यक् वियारियनाय रारिीयपाठ्यचयाािरंचना 

2023 NCERT इत्यनने प्रस्कततुा। 
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शोधसाराांश- मिुष्य के सम्परू्ण जीविकाल में ववद्यार्थी जीवि सवाणनधक महत्त्वपूर्ण है 

इस पर ही सम्पूर्ण देश का वतणमाि एविं भववष्य निभणर करता है। सजस देश के ववद्यार्थी 

सवाणनधक शक्ति सिंपन्नता के सार्थ सही वदशा में उन्नवत के पर्थ  पर अग्रसर है , उस 

देश को पूर े ववश्व में अग्रर्ी होिे से कोई भी रोक िहीं सकता। ववद्यार्थी जीवि की 

समस्याओिं के समाधाि एविं उिकी निरिंतर प्रगवत में योग की भूनमका महत्त्वपूर्ण स्र्थाि 

रखती है। वतणमाि समय में ववद्यासर्थणयों की आवश्यकता है-  ,शारीररक मािससक एविं 

बौद्धिक स्वास््य की, सजसस े जीवि में निधाणररत प्रत्येक लक्ष्य को प्राप्त वकया जा 

सकता है। इसके सलए आवश्यक है वक महवषण पतिंजसल कृत यम, नियम आसि, 

प्रर्ायाम, एविं ध्याि का अभ्यास एविं हठ योग में वसर्णत योगाभ्यास अिुकूल प्रभाव 

देता है। इसस े शरीर वियाशील, मि ऊजाणवाि एविं बुद्धि तेज होती है। ऊजाण का 

सिंवणधि होकर सकारात्मक वदशा में वियान्वयि होता है। योग के ममणज्ञ वैज्ञानिक, 

ऋवष -मुनियों  ि े मािवीय मि एविं अिंतर प्रकृवत पर जो प्रयोग वकये, उिमें योग ववज्ञाि 

में अद्धितीय अम्लय व दशणिीय है। प्रस्ततु अध्ययि में ‘‘द्धिसमूह पूवण -पश्चात् 

यादृद्धछिक समूह अनभकल्प’’ की सहायता से आयु िौ से पिंद्रह वषण के ववद्यासर्थणयों को 

दो अर्थाणत्  नियद्धन्ित तर्था प्रयोगात्मक  )योग(  समूहों में ववभासजत वकया गया। 

प्रारद्धम्भक परीक्षर् अर्थाणत्  मोहससि जिरल इिंटेसलजेंस टेस्ट के पश्चात्  केवल 

प्रयोगात्मक समूह को तीि माह तक चयनित योगाभ्यास कराया गया। तीि माह के 

पश्चात्  पुि  :परीक्षर् करि े पर प्रयोगात्मक  )योग(  समूह के बौद्धिक ववकास में 

सािंख्यकीय रूप से सकारात्मक पररर्ाम प्राप्त हुए जबवक नियिंवित समूह में कोई अिंतर 

िहीं पाया गया। इसस ेसािंख्यकीय पररकल्पिा वक ववद्यासर्थणयों के बौद्धिक ववकास पर 

नियिंवित समूह की अपेक्षा प्रयोगात्मक समूह पर चयनित योगान्यास का सार्थणक प्रभाव 

पड़ता ह,ै ससि होती है।  



Volume 6, Issue 5, September-October-2023 | www.shisrrj.com 

डॉ. समरजीत ससिंह, अजय उनियाल  Sh Int S Ref Res J, September-October-2023, 6 (5) :  56-62 

 

 

 

 

 

 

57 

मुख्य शब्द: ववद्यार्थी, वकशोर, ऊजाण, बौद्धिक, +मिोववज्ञाि, योग, हठ योग, मोहससि 

जिरल इिंटेलीजेंस टसे्ट। 

 

प्रस्ताििा: ववद्यासर्थणयों की जीवियािा और वृद्धि एविं ववकास की कहािी मॉिं के गभण में आि ेके सार्थ -सार्थ शुरू हो जाती है। 

वहभी मॉिं के गभण में एक पौधे की तरह िोट ेसे अिंकुर के रूप में अपिा जीवि प्रारिंभ करता है तर्था धीरे -धीर ेवृद्धि और 

ववकास को प्राप्त होता रहता है। इस वृद्धि और ववकास की मिंसजल में जसैे-जैसे उसकी उम्र बढ़ती है उसमें ववनभन्न शारीररक , 

मािससक, सिंवेगात्मक, बौद्धिक और सामासजक एविं िैवतक पररवतणि होते रहते हैं। इि सबके आधार पर उसे िमश :सशशु, 

बालक, वकशोर, प्रौढ़ तर्था वृि आवद कहकर पुकारा जाता है।  

मिुष्य के सम्पूर्ण जीविकाल में ववद्यार्थी जीवि सवाणनधक महत्त्वपूर्ण है इस पर ही सम्पूर्ण देश का वतणमाि एविं 

भववष्य निभणर करता है। सजस देश के ववद्यार्थी सवाणनधक शक्ति सिंपन्नता के सार्थ सही वदशा में उन्नवत के पर्थ  पर अग्रसर 

है ,उस देश को पूर ेववश्व में अग्रर्ी होिे से कोई भी रोक िहीं सकता।  

तर्थाकसर्थत आधुनिक युग में मौसलकता एविं सुख-सुववधाए ही लोगो का लक्ष्य बिती जा रही है। ईश्वर की सवोतम 

कृवत मािव अपिी बुद्धि का प्रयोग ि करके धि, सखु-सुववधा आवद में उलझता जा रहा है और वकसी भी कीमत पर औरों से 

आग ेनिकलिा चाहता है। यह कीमत है शारीररक, मािससक एविं बौद्धिक स्वास््य सिंतोष, पाररवाररक सुख-शािंवत एविं आपसी 

ववश्वास की। वह बाहर से सम्पन्न होते हुए भी अिंदर से निस्तेज एविं दुख सिंताप से ग्रससत है।  इस समस्या से सबसे ज्यादा 

होिे वाला वगण है ववद्यार्थी । यही ववद्यार्थी कल के समाज की मजबूत िींव है, इस देश का भववष्य है इससलए राष्ट्र और 

समाज का कल वैसा ही होगा जैसा इि बच्चों का वतणमाि है । बौद्धिक ववकास की अवस्र्था अनधकतम ववध्यार्थी जीवि में 

होती है। तर्कपूर्ण नचन्ति, भाविात्मक वववेक तर्था एकाग्रता जैसी बौद्धिक ववशषेतायें बौद्धिक अवस्र्था में उत्पन्न होती हैं। 

इस अवस्र्था में बुद्धि अपि ेचरमोत्कषण पर पहुिंच जाती है। कहा जाता है वक शैशव ऐन्द्रीय-बोध की अवस्र्था होती है, बचपि 

स्मरर् करि ेतर्था सिंग्रह करि ेकी अवस्र्था होती है परन्तु ववद्यार्थी जीवि तर्कपूर्ण नचन्ति, वववेकशीलता तर्था गहि ववचारों 

की अवस्र्था होती है। ववद्यार्थी तर्क करिा सीख जाता है और ‘‘प्रत्येक बात में कैसे और क्यों’’ का वैज्ञानिक उत्तर खोजिे 

लगता ह।ै 

बुद्धि एक बहुत ही मुद्धश्कल मािससक प्रविया है। बुद्धि वास्तव में क्या है, इस पर कोई भी वविाि एकमत िहीं 

होता है। । इस शोध कायण स ेयह निष्कषण निकलता है वक बदु्धि को एक मािससक योग्यता माि सकते हैं जो िई पररद्धस्र्थवतयों 

के सार्थ समायोजि करती है; सिंबिंध तर्था सहसिंबिंध स्र्थावपत करती है। योगाभ्यास ववद्यासर्थणयों में उच्च ववचारों को जन्म देता 

है तर्था पुवाणिुभावों स ेप्राप्त ज्ञािाजणि की क्षमता को बढ़ाता है। योग िारा सामान्य बुद्धि का ववशषे बुद्धि में पररवतणि होता है।  

सशक्षा जीवि का आधार है सजसके जीवि मे जैसी सशक्षा होती है उसके जीवि का निमाणर् भी वैसा ही होता है। 

स्वामी वववाकििंद, रबीन्द्रिार्थ टागोर और महात्मा गािंधी के अिुसार –सशक्षा िारा बालक का ि केवल शारीररक, मािससक एविं 

बौद्धिक ववकास होता है बद्धल्क आध्याद्धत्मक,धानमणक एविं िैवतक ववकास भी होता है सजस ेसवणगीर् ववकास भी कहत ेहै। आज 

ऐसे ववकास की राष्ट्र स्तर पर आवश्यकता है सजसके सलए ववद्यालय स्तर स ेही िहीं अवपतु अत: सशक्षा के हर स्तर पर योग 

सशक्षा को सद्धम्मसलत वकया जािा उपयोगी होगा । ववद्यालयीि सशक्षर् प्रार्ली को सुदृढ़ बिािे मे योग की अहिं भूनमका है। 

सशक्षा के ववनभन्न स्तरो पर योग पाठ्यिम को आवश्यक रूप से सद्धम्मसलत वकया जािा कवहए । योग की उपादयेता सजतिी 

ववद्यार्थी के सलए है उतिी ही अध्यापक के सलए भी है । योग सशक्षा से युि जीवि का सक्षपे म ेअर्थण – शरीर का उपयुि 

व्यायाम, साद्धत्वक आहार, सद्ग्ग्रग्रिंर्थो का अध्ययि और मि पर नियिंिर् है। योगाभ्यास करिे वाला व्यक्ति सदाचारी , 
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प्रसन्ननचत, द्धस्र्थर बुद्धि एविं स्वस्र्थ शरीर वाला होता है। योग एक समग्र एविं पूवणनिधाणररत अभ्यास है,सजसे अिंगीकृत करिे पर 

स्वास््य, व्यक्तिगत ववकास और चररि निमाणर् का मागण प्रशस्त होता है । इस ववषय पर अिेक शोध कायण वकए गए हैं । 

उिके ववषय सिंबिंधी कायो का समीक्षात्मक अध्ययि करिे से यह निष्कषण निकलता है वक योगाभ्यास के माध्यम से 

ववध्यासर्थणयों और वकसी भी वगण के मिुष्यों के शारीररक और मािससक मापदिंडों में सुधार तो होता ही है, उिमें उत्पन्न हो रही 

कई बीमाररयों स ेउन्हे िुटकारा नमलता है । उिका जीवि भी अिुशाससत हो जाता है। ववध्यासर्थणयों म ेअिुशासि बढ़िे से 

एकाग्रता में वृद्धि होती है। उन्हें जो भी मािससक तिाव होता है, वह योग के िारा कम या समाप्त हो जाता है। उिके 

भाविात्मक स्तर मे द्धस्र्थरता और बौद्धिक स्तर मे वृद्धि भी होती है। योग  ववध्यासर्थणयों के सम्पूर्ण जीवि के ववकास म े

सहायक ह।ै   

शोध अनभकल्प: प्रस्तुत अध्ययि में ‘‘द्धिसमूह पूवण -पश्चात् यादृद्धछिक समूह अनभकल्प ’’ की सहायता से योग िारा बौद्धिक 

क्षमता में वृद्धि में आए सुधार को िापा गया है । शोध के समूह के चयि के सलए इसी गुरूकुल में अध्ययिरत 9 से 15 वषण 

तक के वकशोर, जो वक कक्षा 6 से लकेर 11वीं कक्षा तक के ववद्यार्थी है, का चयि वकया गया ।   

इस शोध में श्री दशणि महाववद्यालय, सशवािन्द िगर, मनुिकीरतेी (ऋवषकेश(, सजला वटहरी गढ़वाल, उत्तराखण्ड में 

अध्ययिरत िौ से पिंद्रह वषण तक की आय ु के सौ ववद्यासर्थणयों का चुिाव वकया गया । य े ववद्यार्थी समाि आसर्थणक 

(Economic), सामासजक पररवशे (Social) तर्था समाि सशक्षर् सिंस्र्थाि (Educational Institute) स ेचुि ेगए रे्थ 

। इन्हें यादृद्धछिक ववनध िारा दो अर्थाणत्  नियद्धन्ित तर्था प्रयोगात्मक )योग(  समूहों में िारा ववभासजत वकया गया । अत: 

यादृद्धछिकरर् (Randomization) के कारर् दोिों समहू समरुप (Homogenous) रे्थ । दोिों समूहों को बवहरिंग चरों 

(Extaneous Variables) के प्रभावों स ेपरीक्षर् पररर्ाम को मुि रखा गया तर्था ववषम सिंबिंनधत पररवतणिशीलता का 

नियिंिर् वकया गया । इस प्रकार शोध कायण में स्वतिंि चर का शुि एविं सवाणनधक पररर्ाम प्राद्धप्त का प्रयास वकया गया । 

तार्िका – 1 
प्रवतदशि प्रविया (सांख्या (n) =100) 

ििं. समूह सिंख्या (n) प्रयोग प्रविया स्वतिंि चर का प्रयोग 

1 प्रयोगात्मक  समूह 50 प्रयोगात्मक समूह को लगातार तीि माह तक 

प्रवतवदि एक घण्टा चयनित यौनगक अभ्यास 

कराया गया।  

योग के चयनित अभ्यासों  

का प्रयोग     

2 नियद्धन्ित समूह 50 नियद्धन्ित समूह को वकसी भी प्रकार की 

यौनगक वियाओिं अर्थवा अभ्यास स ेमुि रखा 

गया । 

स्वतिंि चर का प्रयोग िहीं 

वकया गया | 

  प्रारद्धम्भक परीक्षर् अर्थाणत्  मोहससि जिरल इिंटेसलजेंस टेस्ट के पश्चात्  केवल प्रयोगात्मक समूह को तीि माह तक चयनित 

योगाभ्यास (अर्थाणत्  स्वतिंि चर) कराया गया । तीि माह के पश्चात्  पुि  :परीक्षर् करिे पर प्रयोगात्मक  )योग(  समूह के 

बौद्धिक ववकास (अर्थाणत्  आसश्रत चर)  में सािंख्यकीय रूप से सकारात्मक पररर्ाम प्राप्त हुए जबवक नियिंवित समूह में कोई 

अिंतर िहीं पाया गया । इससे सािंख्यकीय पररकल्पिा वक ववद्यासर्थणयों के बौद्धिक ववकास पर नियिंवित समूह की अपेक्षा 

प्रयोगात्मक समूह पर चयनित योगान्यास का सार्थणक प्रभाव पड़ता है, ससि होती है ।  
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तार्िका – 2 
शोध अनभकल्प 

ििं. समूह  पूवण परीक्षर्        स्वतिंि चर का प्रयोग पश्चात् परीक्षर्  

1 प्रयोगात्मक  अर्थाणत्  

योगाभ्यासी समूह 

सभी आसश्रत चरों 

(बौद्धिक ववकास                                                                                                                             

का मापि) 

योग के चयनित 

अभ्यासों  का प्रयोग 

सभी आसश्रत चरों 

(बौद्धिक ववकास                                                                                                                             

का मापि) 

2 नियद्धन्ित समूह सभी आसश्रत चरों (बौद्धिक 

ववकास) का मापि 

स्वतिंि चर का प्रयोग 

िहीं वकया गया 

सभी आसश्रत चरों 

(बौद्धिक ववकास) का 

मापि 

 

इस शोध में स्वतिंि चर (Independent Variable) के रूप में ‘‘प्रयोगात्मक समूह’’  को निम्िसलखखत योगाभ्यास 

सप्ताह के ि: वदि अर्थाणत्  सोमवार स ेशनिवार के प्रवतदशण को लगातार तीि महीिों तक एक घिंटा (60 नमिट ) कराए 

गए। निम्िसलखखत आसश्रत चर (Dependent Variable) के रूप में बौद्धिक ववकास (Intellectual 

Development) का मापि वकया गया ।   

तार्िका – 3 
स्ितांत्र एिां आर्ित चर  

 

इस शोध में मोहससि सामान्य बुद्धि परीक्षर् टेस्ट से वकया गया सजसमें मौखखक , सिंख्यात्मक एविं अमूतण तर्क प्रश्न ि: उप-

परीक्षर्ों के रूप में शानमल हैं । प्रत्येक प्रश्न प्रकार को वकसी व्यक्ति की सिंज्ञािात्मक क्षमताओिं के एक अलग पहलू का 

आकलि करिे के सलए वडजाइि वकया गया है। इिके माध्यम से ब्राइटिेस के सूचकािंक को मापा जाता है । इस प्रकार 

मोहससि जिरल इिंटेसलजेंस परीक्षर् वकसी व्यक्ति की सिंज्ञािात्मक क्षमताओिं के बार ेमें बहुमूल्य जािकारी प्रदाि करता है, 

सजसका उपयोग उन्हें अपिे लक्ष्यों को प्राप्त करिे और अपिी पूरी क्षमता तक पहुिंचिे में सहायता  करिे के सलए वकया जा 

सकता है।  

मोहससि सामान्य बुद्धि परीक्षर् से वकया गया । इस परीक्षर् में मौखखक , सिंख्यात्मक एविं अमूतण तर्क प्रश्न शानमल हैं । 

प्रत्येक प्रश्न प्रकार को वकसी व्यक्ति की सिंज्ञािात्मक क्षमताओिं के एक अलग पक्ष का आिंकलि करिे के सलए वडजाइि वकया 

स्ितांत्र चर )चयनित योगाभ्यास( आर्ित चर )Dependent Variable)  
प्रार्थणिा  (Prayer), सूयण िमस्कार (Suryanamaskar), आसि 

(Asana), प्रार्ायाम (Pranayama), ध्याि (Meditation), शािंवतपाठ 

(Prayer) 

बौद्धिक ववकास (Intellectual Development) 
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गया है। इिके माध्यम स ेब्राइटिेस के सूचकािंक को मापा जाता है । इस प्रकार मोहससि जिरल इिंटेसलजेंस परीक्षर् वकसी 

व्यक्ति की सिंज्ञािात्मक क्षमताओिं के बारे में बहुमूल्य जािकारी प्रदाि करता है, सजसका उपयोग उन्हें अपि ेलक्ष्यों को प्राप्त 

करिे और अपिी पूरी क्षमता तक पहुिंचिे में सहायता  करिे के सलए वकया जा सकता है।  

तार्िका िमाांक – 4 
मोहर्सि सामान्य बुद्धि परीक्षण का विजाइि 

उप –परीक्षण इकाइयों की कुि सांख्या अनधकतम समय अनधकतम अांक 
1 20 5 नमनिट 20*1=20 

2 30 5 नमनिट 30*1=30 

3 40 8 नमनिट 40*1=40 

4 22 5 नमनिट 22*2=44 

5 26 7 नमनिट 26*1=26 

6 18 10 नमनिट 18*1=18 

योगफि 156 40 नमनिट 178 अिंक  
 

परीक्षर् स ेप्राप्त आँकड़ों के सिंग्रहर् सम्पादि, वगीकरर् आवद प्रवियाँ सम्पन्न करि ेके पश्चात्  माइिोसॉफ्ट एम  .एस .

एक्सेल शीट में वकया गया ।   आँकड़ों का सािंख्यकीय ववशे्लषर् सटीक सािंख्यकीय ववनधयों िारा वकया गया । इसके सलए 

समूह के अिंदर एविं अिंतर समहू अर्थाणत्  प्रयोगात्मक और नियिंिर् समूह के बीच के पररर्ामों की तुलिात्मक समीक्षा की गई । 

पररर्ाम को पी -माि  (p-Value), एस. डी. आवद के रूप में दशाणया गया सजससे पररर्ाम स्पष्ट् हो सकें ।  

उप -परीक्षर्ों के तुलिात्मक  अध्ययि से ज्ञात हुआ वक प्रयोगात्मक समूह अर्थाणत्  सजि ववद्यासर्थणयों को तीि माह तक 

योगाभ्यास कराया गया, उिके उप -परीक्षर् एक से ि :तक पररर्ाम सकारात्मक रह ेजबवक नियिंवित समूह में अिंतर ज्ञात 

िहीं हुए । इसका साक्ष्य उप -परीक्षर्ों के आिंकलि से ज्ञात पी -माि से नमलता है         
Independent Samples T-Test  
 Test Statistic df p 
Scoring  Student  -15.776  98  < .001  

   Mann-Whitney  49.500    < .001  

  

Test of Normality (Shapiro-Wilk)  
    W p 

Scoring  Control  0.908  < .001  

   Experimental  0.944  0.019  

Note.  Significant results suggest a deviation from normality. 
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Test of Normality (Shapiro-Wilk)  

    W p 
Scoring  Control  0.908  < .001  

   Experimental  0.944  0.019  

Note.  Significant results suggest a deviation from normality. 

 

 

 

प्रयोगात्मक समूह एविं नियिंवित समूह के प्राप्तािंक की तुलिात्मक वववेचि करि ेसे ससि हुआ वक योगाभ्यास करि ेवाले 

ववद्यासर्थणयों में मोहससि सामान्य बुद्धि परीक्षर् के प्राप्तािंक में सकारात्मक रूप से वृद्धि आई जबवक नियिंवित समूह में कोई 

सकारात्मक पररवतणि दृक्तष्ट्गोचर िहीं हुआ ।  प्रस्तुत शोध की पररकल्पिा वक ववद्यासर्थणयों के बौद्धिक ववकास पर चयनित 

योगान्यास का सार्थणक प्रभाव पड़ता है इस शोध के माध्यम से ससि हुई । पी माि जो वक 0.019 पाया गया के आधार पर 

भी यही निष्कषण निकला वक सािंख्यकीय पररकल्पिा )Alternate Hypothesis  (अर्थाणत्   ववद्यासर्थणयों के बौद्धिक ववकास पर 

नियिंवित समूह की अपेक्षा प्रयोगात्मक समूह पर चयनित योगान्यास का सार्थणक प्रभाव पड़ता है सही है ।  यह शोध शहरी 

अिंचल के िािों पर वकया गया परिंतु भववष्य में ग्रामीर् क्षिेों में पठिरत  िािों पर  भी वकया  जािा प्रासिंनगक  एविं  

तर्कसिंगत  है । इसस ेयह  लाभ होगा वक  सशक्षा में योग  जैसा िवाचार केवल शहरों तक ही सीनमत ि रहकर ग्रामीर् क्षिेों 
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में पठिरत िािों को लाभाद्धन्वत  करेगा सजिमें उपद्धस्र्थत अपार  सम्भाविाएिं  कभी प्रदसशणत िहीं हो पातीं । प्रस्तुत शोध में 

9 से  15 आयु के कक्षा ि :से ग्यारहवीं तक के पुरुष ववद्यासर्थणयों को सद्धम्मसलत वकया गया है  परिंतु भावी शोधार्थी इससे 

कम आयु के और दोिों बालक-बासलकाओिं को सद्धम्मसलत कर सकते हैं ।  सार्थ ही शोध में केवल एक स्वतिंि चर अर्थाणत्  

बौद्धिक ववकास का मलू्यािंकि वकया गया है। भववष्य में शारीररक स्वास््य, मािससक तिाव, भाविात्मक अद्धस्र्थरता आवद 

मापदिंडों को सद्धम्मसलत वकया जा सकता है।  

अिंत में यही निष्कषण निकला वक तीि  मास  तक चयनित योगाभ्यासों अर्थाणत्  सूयण िमस्कार, आसि, प्रार्ायाम और ध्याि का 

ववद्यार्थी के बौद्धिक पक्ष पर सकारात्मक रुप से गहरा एविं सार्थणक प्रभाव पड़ता है । वास्तव में योग सम्पूर्ण स्वास््य का 

ववज्ञाि सम्पूर्ण स्वास््य के अिंतगणत शारीररक, मािससक, भाविात्मक, बौद्धिक एविं आध्याद्धत्मक स्तर आत ेहैं। इि स्तरों पर 

परस्पर तालमेल एविं समन्वय ही मिुष्य को आद्धत्मक आिन्द का अिुभव कराता ह।ै  
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ABSTRACT 

A system for the management of human resources can have a significant 

impact on employees and various aspects of their work experience within 

an organization. HRIS is a software solution that combines human resource 

management and information technology to streamline HR processes and 

improve overall efficiency. HRIS can have a beneficial or bad impact on 

employees, depending on how technology is introduced and used. 

Keywords : Human Resource, Human Resource Information System, HRIS 

 

Introduction 

Human Resources Information System, or HRIS is a software that that collects, stores, processes, and 

retrieves employee information quickly in a secure and cost-effective manner. It is the integration of HR 

operations and information technology. Human resource information systems (HRIS) have significantly 

improved an organization's efficiency in today's dynamic business environment and era of knowledge 

workers. Human resources (HR) professionals can learn a lot from HRIS in order to become strategic 

partners with top management and meet the company's future needs. The HRIS coordinates to utilize the HR 

capabilities in a more proficient way and gives better data to navigation. The Human Resource Information 

System, or HRIS, is a methodical way to store data and information about each individual employee. This 

helps with planning, making decisions, and sending reports and returns to outside agencies. An 

organization's human resources information can be gathered, stored, and analyzed using integrated HRIS 

systems. 

 

It consolidates HRM as a discipline and specifically its essential HR exercises and cycles with the data 

innovation field. It can be used to keep track of things like employee profiles, absence reports, salary 

administration, and a variety of reports. In the world of business, it is one of the most important HR 

practices. 

 

As a result, HRIS has developed into a system that stores information about every aspect of human resources, 

including an employee's salary, medical care, education, family, qualifications, personal, performance, and 

career evaluation, and training and development. All of these records can be viewed on a single screen with 
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assurance of reliability using HRIS. Additionally, reports with numerous parameters can be easily created and 

modified. The day-to-day HR processes are handled by HRIS, paperwork is cut down, and employee data is 

kept up to date. 

 

1.1 Features of HRIS 

Using an HRIS has number of benefits. This tool is used by businesses of all sizes to support  their people 

operations. Midway, the HRIS holds representative data. An extensive variety of representative information 

is then effectively open, in one framework. 

 

1. Data storage: a Human Resource Information Systems (HRIS) is a system that records any employee-

related changes. The HRIS should be available as the single source of truth for personnel data. 

2. Compliance: Compliance demands the collection and storage of some data. This contains information for 

identifying employees in the event of stealing, defrauding, or other misconduct, as well as information 

for identifying residents for the tax office and mandatory certification expiration dates. This 

information can also be used to identify employees in the event of an accident. The HRIS can save all of 

this information. Data must be stored in a safe and secure manner, according to the General Data 

Protection Regulation (GDPR). 

3. Efficiency: Having all of this data in one place improves precision as well as the duration of recovery. 

Some companies still store a lot of personnel information on paper. Selecting the right folder and 

document might take up a lot of staff work. 

4. Human Resources Framework: The HRIS grants the following of information expected to propel the 

HR and business system. Contingent upon the needs of the association, various information will be 

fundamental for track. The HRIS excels in this area. 

5. HR Self Service: A last advantage is the capacity to offer self-administration HR to workers and 

directors. Employees are given this ability to handle their own affairs. At the point when done well, the 

HRIS can offer a decent representative encounter. Keep in mind that not every HRIS system makes this 

easy to use. 

1.2 Functions of HRIS 

I here are various types of systems for HRIS and software. Because a Human Resources Information Systems 

includes all HR functionalities, all individual functionalities are included in the system. Among these features 

are: 

1. Candidate monitoring system (CMS): This software handles the company's whole recruiting process. It 

helps recruiters match openings for employment with qualified candidates from the company's 

application pool, monitors candidate information and resumes, and guides the hiring process. 

2. Payroll: Employee pay is automated with payroll. This system frequently receives contractual data and 

information on new hires, sometimes in conjunction with time and attendance data, and at the end of 

each month, payments orders are created. 

3. Benefits administration: One more usefulness of the HRIS is it benefits the board. Worker benefits are a 
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significant part of pay and are additionally overseen in this framework. An employee self-service model 

for employee. Benefits are provided by more advanced systems. For this situation, workers can choose 

the advantages they are searching for themselves. One might want more paternity leave, while the other 

might want a company car that costs more. A cafeteria model is another name for this benefit self-service 

model. 

4. Time & Attendance: This module collects employee time and attendance data. These are particularly 

applicable for shift laborers where workers clock in and out. In the past, employees frequently recorded 

their working hours on paper. Then, the chief would physically enter the information into a period 

global positioning framework. Payment orders were created and distributed to all employees based on 

this information. Nowadays, employees frequently use a card or fingerprint to check into work. This 

provides an accurate arrival and departure time. It is simple to identify any issues with lateness. 

5. Training : When it comes to employee management, one of the most important aspects is education and 

training. This module permits HR to follow capability, affirmation, and abilities of the representatives, 

as well as a blueprint of accessible courses for organization workers. When used independently, this 

module is frequently referred to as an LMS, or Learning Management System. Employees typically have 

access to e-learning and other courses through an LMS. 

6. Performance management: One important part of managing people is performance management. 

Execution evaluations are created once or on various occasions a year by the immediate director or 

companions of the representative. 

7. Succession planning: Making an ability pipeline and having swaps accessible for key jobs in the 

association is one more key part of a HRIS. 

8. Employee self-service: It is becoming increasingly important for businesses to encourage employees and 

direct supervisors to manage their own data. Holiday requests can be made by the employee themselves. 

After endorsement, these are then promptly saved into the framework (and enrolled to follow for 

finance and advantages purposes). 

9. Reporting & Statistics: The HRIS analysis and reporting components Systems are far more uncommon. 

Thanks to contemporary systems, automated HR reports on a number of issues such as employee 

turnover, absenteeism, performance, and more are now possible. Analytics entails the study of these 

insights for better decision-making. 

1.3 Type of Information needed in HRIS 

 

Fig 1.4 : Type of Information 
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In addition to information from their internal environment, organizations need information about their 

human resources and how they work. Along these lines, HRIS permits us to gather, store, control, break 

down, recovered, and appropriate data from inside and outer climate. 

 Human Resources Information System in an organization should be designed in such a way that the data 

stored in it can be used for a variety of purposes. Because of these many information goals, there is a need 

to nurture a comprehensive means of social event, data management, and data streaming. 

Several examples of information that is included in HRIS and is gathered from HR departments or the 

surrounding environment: 

• Information about the employee (name, age, qualifications, etc.); 

• Sort of employee hired throughout the year; 

• Provided development and training; 

• Outcomes of the performance review; 

• Advancement, downgrade, move, division of workers; 

• Financial and non-financial compensation packages are provided; 

• Employee turnover and absenteeism; 

• Support, wellbeing and wellbeing administrations; 

• Accessibility of HR from various sources; 

• Facilities for training and development outside the organization are available; 

• Expectations from the organization regarding human resources. 

 

1.4 Types of HRIS 

 

Fig 1.5 : Types of Human Resource Information System 
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1. Operational HRIS: HRIS functions that help stakeholders perform certain operations are commonly 

referred to as Operational HRIS. For example, information kept on software about every staff member 

enables the management and the organization to locate them in order to carry out particular activities, 

such as locating individuals in the proper location within the organizational structure. Access to 

performance data for management and evaluation is also included in the Operational HRIS. 

2. Tactical HRIS: The processes that managers use to make decisions about how to use resources are taken 

care of by tactical HRIS. This includes acquiring, job and design evaluation, training for staff members, 

and the organization's salary and benefits. All of these actions, which are carried out with the assistance 

of Tactical HRIS, require information about personnel, available jobs within the business, and so on. 

3. 3. Strategic HRIS: Strategic HRIS is used when a company wants to strategically expand or grow. 

Strategic human resource information systems (HRIS) aid in workforce planning and keep employees 

informed of available resources for labor. 

4. Comprehensive HRIS: Comprehensive HRIS is a greater amount of all that engaged with HR activities, 

including the over three kinds. It goes about as a joined stage with all HR records, representative data, 

open positions, recruiting and work subtleties, work examination and configuration documents, rules 

records on representative security, and so forth., It goes about as a spot with all data that can be created 

whenever to play out any activity. 

1.5 Types of HRIS Software 

1. QUIKCHEX: Quikchex is a human resource management system (HRMS) that is affordable, easy to use, 

and highly configurable. It was created for Indian businesses with 20 employees or fewer to 

corporations with more than 2000 employees. The fact that they offer vertically integrated services like 

Payroll Outsourcing and Compliance Management, both of which seamlessly integrate with their HRMS 

software, sets them apart from the majority of the other options on this list. They are an all-around 

option in the market because they provide a mobile application and on-demand account managers who 

can assist you at any time. 

 

Fig 1.6.1 : Quikchex 
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2. GREYTHR: One of India's oldest HR software solutions for small to medium-sized businesses is 

GreytHR. They make it possible for users to manage employee data and reports and access them quickly. 

Because they do not provide niche HRMS modules like PMS and Recruitment, which the majority of 

growing businesses require as they scale, it may not be suitable as you scale further. 

 

 

Fig 1.6.2 :  GreytHR 

3. DARWINBOX: In India, Darwin Box is a leading end-to-end HRMS platform for large businesses' 

intricate business requirements. It is a great alternative to SAP or Workday, two other enterprise-level 

HCM tools, and it provides its users with a comprehensive HR solution that includes tools like the 

applicant tracking system and rewards and recognition. Additionally, Darwin Box has a high price tag, 

making it difficult for most small and medium-sized businesses to afford. 

 
Fig 1.6.3 : Darwinbox 
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4. KREDILY: Kredily is a digital HR workspace in India for small and medium- sized businesses. With 

highlights, for example, kredily's 'welcome' and 'reach', numerous applications like groups, and other 

specialized instruments can be effectively supplanted by this HR Programming. They likewise give a 

payout door arrangement known as 'KREDPAY' which is coordinated into their HRMS. However, this 

tool does not include many modules, such as PMS, Timesheets, or other fundamental features. 

 

 

 

Fig 1.6.5 : SpineHR 

 

5. SPINE HR : Spine HR is one of the more established players in India's HR technology market. They have 

proven to be a dependable payroll management tool and have primarily been a desktop-based solution. 

However, Spine HR can be a very complicated tool in a cloud-based environment with a user interface that 

many modern businesses would struggle to adapt to. 
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6. RAYZORPAYX Payroll : Razorpay entered the Indian payroll market by purchasing Opfin, a payroll 

gateway provider for a number of years. Users of Razorpay can take advantage of their comprehensive 

payroll automation solution, but the company does not offer a full-featured HRMS with modules like 

attendance tracking, PMS, and other functions due to the fact that it is still in its infancy. 

 
Fig 1.6.6 : Rayzorpayx Payroll 

 

7. HR ONE : HR One, similar to any remaining programming applications this rundown, covers each of the 

major modules, for example, finance, leave following, reports, etc. They offer a mobile application that is easy 

to use and lets users configure more than 50 tasks while on the go. 

 

 

Fig 1.6.7 : HR One 
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1.6 HRIS implementation in 6 steps 

 

There are several steps to software implementation 

1. Search: Find out the requirements that each of your stakeholders have for an HRIS before you 

begin your implementation. You can compile a list of potential service providers on the basis of 

these prerequisites. You can then welcome these suppliers to make proposition. Ideally, you 

will have selected a suitable HRIS provider by the end of this phase. 

2. Plan and Align: In this stage, you pick an execution accomplice, make a controlling council and 

an execution group. The internal project manager, senior delegates from your chosen HRIS 

provider, the HR director from your organization, and, ideally, a senior user from your 

business (optional) make up the steering committee. The execution group's fundamental 

obligation is chipping away at the everyday assignments that emerge from the execution. 

3. Define and design: As of now, you really want to determine your client gatherings and guide 

out your cycles and work processes. Identify the security, system, and functional requirements 

for your HRIS infrastructure. Also keep in mind that this phase may require you to integrate 

your HRIS with other systems that are already in place. 

4. Configure and test: You must establish a core test team during this phase to test your new 

HRIS and provide suggestions for enhancements. After this, you ought to likewise make a 

client acknowledgment test, where you can get various clients to give feedback. 

5. Train and communicate: You will need to prepare a training program for your technical staff, 

a communication plan, a page with frequently asked questions, and other support documents 

before the Go-live moment. 

6. Deploy and sustain: When all your help processes are set up, you can authoritatively send off 

your HRIS. Keep in mind that you should update your training materials to reflect the 

changing systems and collect feedback on a regular basis. Constant, accurate communication is 

key here. 

2. About the Organization 

 

Fig 2.1 : Company Logo 

Techno Electromech Pvt. Ltd. (previously Techno Trade, founded in 1988) founded TECHNO LEDTM in 

2008. They began with five employees and have now grown to employ over 300 people in India, U.S and 
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China. They are one of the major names in the field of LED luminaries, known for their robust setups, 

growing and rapidly changing technology, satisfied customers and exclusive product range. Since their 

establishment have been creating history, step by step. Their headquarters at Vadodara consolidates 

manufacturing, R & D, engineering design and product management along with offices situated at prime 

locations. They have their representatives in New Delhi, Dubai & Atlanta (USA). They are a proud family 

owned company which extends their family values into their customer and employee relationship. They 

work closely with their valued clients, giving each their prompt and efficient solutions and services for any 

specific requirement. Today, TECHNO LED™ is synonymous to the term trust, because of their team’s effort 

to make a significant difference in the industry. They are proud that their customer are contented. With 

great pleasure, they want to thank their proficient team and customers for their encouragement and trust. 

Without them their journey would have been achievable. 

 

LITERATURE REVIEW 

1. Andre Petit and Victor (1997) 

According to one author, computer-based HRIS workers want to understand how individual/task, 

organizational, and system conditions interact with one another. For system success, two measures are used: 

individual/task and organizational circumstances, size, availability of internal user assistance, and 

organizational computer experience. Third would be conditions engagement, training, support, 

documentation, and application development. According to the study's findings, conditions were discovered 

to be the most significant drivers of success. 

2.Asoke and Sathiyanarayana (2007) 

An author analyzed the challenges an organization faced when implementing HR technology. Association 

required application arranged programs like HR entry SAP HR Module that coordinates all areas of business. 

The HR Portal and the Employee Self Service (ESS) Module will function as a single-entry point for 

personalized and customized information. 

3.John Edwards (2008) 

An author suggested that HRMS accelerates HR activities by streamlining processes, reducing errors, 

collecting more data, enhancing budgeting, facilitating access, enhancing distribution, reducing duplication, 

enhancing security, facilitating better hires, facilitating compliance, and raising employee morale. 

4.K P Tripathi (2011) 

An author analyzed the role that management information systems (MIS) in human resources and created an 

MIS model to maintain control over how employees work at different levels. Birla Corporation Ltd. tried the 

system, and it helped them make good decisions about recording and capturing human resource attendance. 

5. Obeidat, Bader Yousef (2012) 

An author investigated the relationship between Human Resource Information Systems (HRIS) and Human 

Resource Management (HRM). It was determined that human resources functionalities are related to 

performance development, knowledge management, and records and compliance as dimensions of human 

resources information systems. 
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6.Dr. Shikha N. Khera and Ms. Karishma Gulati (2012) 

An author made research on Human Resource Information System and its impact on Human Resource 

Planning: A perceptual analysis of Information Technology companies and concluded that HRIS identifies 

occupied and unoccupied positions in an organization very effectively and accurately. 

 

Aim of study: 

1. To comprehend why HRIS is necessary for contemporary companies. 

2. Understanding the Human Resources Information System apps and tools. 

3. To comprehend the advantages of HRIS. 

4. Learn about several forms of HRIS software. To learn how to implement HRIS in an organization. 

5. To understand the applicability of different software’s. 

6. To develop the system that will evaluate and rank employee’s performance. 

7. To reduce paper management of employee’s records. 

 

Scope of Study 

HRIS has become exposed as a product bundle which gives selective highlights which helps the HR experts 

to fix, sort and adjust their information assets. Most organizations use this tool for data tracking, data 

information requirements, and data entry. HRIS stage can be used by any HR proficient for putting away and 

gathering significant information, further developing work quality and for smooth work process and in this 

way, it brings savvy and subjective arrangements by opportune controlling and dealing with the 

undertakings, supervising and continuous portion of assets to support the organization as well as the 

representatives. 

This project's overall goal is to get extensive analysis and knowledge regarding the effective and efficient use 

of HRIS. 

However, some possible areas of scope that could be included in such a report are: 

1. HR information and communication system. 

2. Implementation and adaption. 

3. Data analysis and reporting. 

4. Future trends and development. 

 

Research Design 

In my research I have used descriptive and exploratory research for data analysis. 

Collection of Data 

Primary data : The primary data collection method used for carrying out this research is questionnaire. 

Secondary data : The secondary data collection method used for carrying out this research is Internet, Case 

Studies, Literature reviews, Articles etc. 

 

Sampling Design & Size 

Sampling Design : Convenience sampling 
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In convenience sampling, the sample consists of individuals who are most accessible to the researcher. 

Sample Size : 25 

 

Data Collection Instruments : 

For this research I have used questionnaire with the help of Google forms as our data collection tool. 

 

Data Interpretation :  

1.Does your organization currently have a Human Resource Information System (HRIS)? 

Table 1.1 : Data representing responses whether organization currently have a Human Resource Information 

System (HRIS) 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 25 100 

No 0 0 

 

 

                          Fig. 1.1: Graphical representation of responses 

ANALYSIS: 

Based on the facts presented above, we can conclude that all respondents agree that their organization is 

currently using HRIS. 

2. How long have your company been using Information System? 

Table 1.2 : Data representing responses of time period since company using Information System 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Less than 2 

years 

7 28 

2-5 years 6 24 

5-8 years 8 32 

8-10 years 4 16 
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                                       Fig. 1.2: Graphical representation of responses Analysis 

Here we received 50-50% opinions where we can say that around 50% of respondents  states that 

there company has been using HRIS since 5-10 years while others states that there organization 

has recently installed HRIS. 

3.What functions does your HRIS support? (Select all that apply) 

Table 1.3 : Data representing responses of the functions that HRIS support 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Performance management 21 84 

Training and development 12 48 

Recruitment and applicant tracking 16 64 

Payroll and benefits management 22 88 

Inventory management 12 48 

 

Fig. 1.3 : Graphical representation of responses 
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INTERPRETATION 

From the above data we can interpret that there is a mixed opinions from the respondents in 

which around 80% of respondent’s states that there HRIS performs multiple operations while 

20% of respondents’ states that there HRIS supports specific activities like training & 

development and inventory management. 

4. How does your HRIS support HR activities in your organization? 

Table 1.4 : Data representing responses of the HR activities supported by HRIS in organization. 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

It helps to increase employee and satisfaction 3 12 

It enhances compliance with legal and 

regulatory requirements 

3 12 

It improves accuracy and efficiency in HR 

processes 

3 12 

All of the above 16 64 

 

 

Fig. 1.4: Graphical representation of responses 

Interpretation: - 

From the above data we can say that 64% of respondents agrees that there HRIS supports multiple HR 

activities while 36% respondent’s states that there HRIS performs only specific operations like compliance 

with legal regulations as well as helps in increasing employee satisfaction and their working accuracy. 
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5. What are some limitations or challenges with your current HRIS? (Select all that apply) 

Table 1.5 : Data representing responses of limitations of HRIS. 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Limited customization options 14 56 

Lack of integration with other organizational systems 9 36 

Resistance to change from employees 10 40 

High implementation and maintenance costs 3 12 

 

Fig. 1.5 : Graphical representation of responses 

1) Interpretation 

From the above data we can say that there are some limitations to HRIS installed in an organization. Majority 

of respondents states that it has limited customization options and difficult to integrate with other 

organizational system while few respondents states that some systems has high implementation and 

maintenance cost. 

6.What security measures are in place to protect confidential employee information within your HRIS? 

Table 1.6 : Data representing responses regarding security measures taken to protect confidential employee 

information. 

Opinion No. of 

Employees 

Percentage (%) 

Access controls and user authentication 7 28 

Encryption of sensitive data 1 4 

Regular backups and disaster recovery planning 4 12 

All of the above 14 56 
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Fig. 1.6 Graphical representation of responses 

1) Interpretation: - 

From the above data we got to know the types of security measures provided by HRIS to    protect 

confidential employee information. From statistical data we also determined the % of each security measures 

to which employees accept more. 

7. Does HRIS help your firm to get rid of mistakes or erroneous problems? 

Table 1.7 : Data representing responses of whether HRIS help to get rid of mistakes. 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 12 48 

No 2 8 

Maybe 11 44 

 

 

Fig. 1.7 Graphical representation of response 
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2) Interpretation 

From the above data we can reveal that in majority of % HRIS can help respondents to solve enormous 

problems and prevent them from making mistakes. 

8. Do you considered upgrading or replacing your current HRIS? 

Table 1.8: Data representing responses of whether to upgrade or replace current HRIS. 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 8 32 

No 12 48 

Maybe 5 20 

 

 

Fig. 1.8  Graphical representation of responses 

3) Interpretation: - 

From the above data we can interpret that 48% of respondents doesn't want to upgrade their HRIS while rest 

52% of respondents reveals that it would be great if there HRIS get replaced or upgraded and will them to 

perform their jobs more efficiently. 

9.What key features would you like to see in an ideal HRIS? (Select all that apply) 

Table 1.9 : Data representing responses regarding key features that HRIS should support. 

Opinion No. of 

Employees 

Percentage (%) 

Mobile accessibility 13 52 

Customization options for HR processes 14 56 
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Real-time reporting and analytics 20 80 

Integration with other organizational systems 10 40 

 

 

Fig. 1.9  Graphical representation of responses 

4) Interpretation: - 

From the above data we can disclose the key features that respondents would like to see in their HRIS. We 

received a mixed opinions where 80% of respondents want real time processing and analytics while 20% 

would go easy mobile accessibility and customization options. 

10.What factors influence the decision to upgrade or replace your HRIS? (Select all that apply) 

Table 1.10 : Data representing responses regarding the factors that influence to upgrade or replace HRIS 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Poor user adoption and satisfaction 7 28 

Need for new features and functionality 17 68 

High implementation and maintenance costs 9 36 

Lack of integration with other organizational 

systems 

4 16 
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Fig. 1.10  Graphical representation of responses 

5) Interpretation: - 

From the above data we can determined the factors that influence the respondents to replace or upgrade 

their HRIS. To meet the changing demands of market easily technological upgradation is necessary and 

majority of respondents want their HRIS with new features that can help them to perform their jobs 

effectively as well as such systems that requires less maintenance. 

11.Does the HRIS provide the customers with updated information in a quick interval? 

Table 1.11 : Data representing responses that whether HRIS supports customers. 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 21 84 

No 4 16 

 

 

Fig.1.11 Graphical representation of responses 
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6) Interpretation: - 

From the above data we can say that with proper use of HRIS an organization can constantly provide their 

customers with updated information. 

12. Current HRIS systems support life cycle updates (confirmation, transfer, promotion, and leave) as well as 

comprehensive workflow-based cycles based on employee type (Gig, Fulltime, Contractual). 

 

Table 1.12: Data representing responses regarding common features supported by HRIS. 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 12 48 

No 3 12 

Partial features are available 10 40 

 

 

Fig. 1.12 Graphical representation of responses 

7) Interpretation: - 

From the above data we can determine the respondents answers regarding common features supported by 

HRIS. 

13.Does your organization provide any sort of assistance/training to you? 

 

Table 1.13: Data representing responses regarding whether organization provide assistance or training. 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Yes 20 80 

No 5 20 
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Fig. 1.13 Graphical representation of responses 

Analysis:   

Based on the statistics shown above, we can conclude that 80% of respondents agree that their organization 

gives training to ensure proper comprehension of HRIS, whereas 20% disagree. 

14.What kind of training and support is provided to you by your organization to  ensure that you can use your 

HRIS effectively? 

Table 1.14: Data representing responses regarding types of training provided by organization. 

 

Opinion No. of 

Employees 

Percentage (%) 

Initial training on how to use the system 5 20 

Ongoing training to keep employees up to date on new 

features and processes 

5 20 

Help desk or support resources for technical issues 2 8 

All of the above 13 52 
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Fig. 1.14 Graphical representation of responses 

8) Interpretation: - 

From the above data we can interpret that there is a mixed opinions regarding types of training. 52% of 

respondent’s states that their organization provides all types of training while 20% each state that their 

organization support them through initial training and ongoing training to keep them up to date. 

15.What changes in your working speed do you see after using HRIS in your organization? 

Table 1.15 : Data representing responses regarding changes in working speed of respondents. 

 

Opinion No. of Employees Percentage (%) 

Increased 9 36 

Increasing 15 60 

Decreased 1 4 

 

 

Fig. 1.15 Graphical representation of responses 
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9) Interpretation: - 

From the above data we can determined that 60% of respondents reveals that their working speed has been 

increasing after using HRIS and 36% feels that their speed and efficiency has already been increased. 

Findings:  

• The Human Resource Information System, which consolidates employee data and other relevant 

records, was developed as a result of this study. The developed system was used to manage, validate, and 

maintain employee data, including personal, educational, employment, and learning development 

interventions and training programs. 

• A HRIS server can be installed locally or online. Employees will be granted user access to update 

employee records, track leave credits and benefits, submit online applications for leave of absence, and 

stay informed about activities and announcements. Direction and user trainings will be led with 

individuals from the organization to acclimate the work force to the use of the HRIS. 

• All of the IT and HR professionals who evaluated the system gave the HR system's functionality an 

excellent rating. 

• For the course of execution, the created framework was planned to be utilized in view of the 

requirements of the association's Human Asset capability. The framework - data sources and cycles for 

public or confidential association/office can be integrated into the HRIS framework. 

Conclusion:  

• The Human Resources Information System is critical for any good organization to ensure effective 

people management and, as a result, gain a competitive advantage in the corporate sector. • Business 

owners should view it as an investment rather than an expense. If this method is followed meticulously, 

it will assure the growth of people' competencies while also providing the organization with a 

competitive advantage. The investigation of human resource information systems is a useful step toward 

the advancement of human resource information systems and their practices. Having such a 

sophisticated understanding will also allow you to create more understandable human resource 

information system apps. 

• Therefore, the importance of HRIS and its usage in HR processes has emerged as an important module 

for discussion, debate and research among all information technologists, management thinkers, 

corporate giants and host of others who are using HRIS for gaining a competitive advantage in various 

domains of HR processes especially in software companies. 
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साराांर्ः - संस्ृतकाव्येषु गीवतकाव्यानामुच्चस्थान ंितयते। गीवतकाव्येषु अन्यतमं ितयते 

श्रीजयदेिेन विरचचत ं श्रीगीतगोविन्दम्। श्रीगीतगोविन्दस्य सावहत्यकला - 

नैपुण्यमतीिसमृद्धं ितयते। राधाृष्णयोः प्रेमकथाधारेणएतत्काव्य ं विरचचतमस्स्त। 

परिवतयचन समय े श्रीगीतगोविन्दगीवतकाव्यमाधारीृत्य अनकेाचन काव्याचन विरचचताचन। 

एतेषु अन्यतममस्स्त अचभनिचारुकीवतयपस्ण्िताचायेण विरचचत ं

“गीतिीतरागगीवतकाव्यम्” िा “बाहुिशलस्िाम्यष्टपदी”। एतदकें जनैकाव्यं भिवत। 

अस्य काव्यस्य कताय अचभनिचारुकीवतयपस्ण्िताचाययः । काव्यचमदं सौन्दययशास्त्रदृष्या 

सकलसहृदयहृदयग्राह्यं भिवत। अत्र कविना सस्ििेशशताः अलङ्काराः प्रवतपदमपूिं 

झङ्कारं सृजस्न्त। शोधपत्रऽेस्स्मन् अलङ्कारशसद्धान्तपररशीलनपुरस्सरं केषाञ्चन 

अलङ्काराणां विचारः वियते ।  

कूटर्ब्ाः – अलङ्कारः, उपमा, रूपकम्, उत्प्रेक्षा, सन्देहः, दृष्टान्तः, पररकरः, 

उल्लखेः, सङ्करः, संसृश्चष्टः,  गीतिीतरागः,  अचभनिचारुकीवतयः । 

 

अलङ्काराः रसोपकारकाः भिस्न्त। काव्येऽलङ्कारस्य प्राधान्यं दस्ण्िना स्िीृतम्। भामहाचायय: कथयवत- “न 

कान्तमवप चनभूयषं विभावत िचनताननम्”
1
 इत्युद्घोष्यालङ्कारस्यैि सिायचधकमहत्त्िं प्रवतष्ठापयामास। आचायेण आनन्दिधयनेनावप 

भामहस्य मतं समथययता उक्तं यत्-“यत: प्रथमं तािदवतशयोश्चक्तगभाय सिायलङ्कारेषु शक्यविया ृतैि च सा महाकविचभ: 

कामवप काव्यच्छविं पुष्यतीवत कथं ह्यवतशययोचगता स्िविषयौचचत्येन वियमाणा सती काव्ये नोत्कषयमािहेत्”
2
 इवत । 

अलङ्कारसम्प्रदायसमथयकाचायेण दस्ण्िना उक्तं – 

 

 
1
.भा.का.अ. – 1/13 

2
.ध्िन्या – 3/37 काररकायाम् 
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काव्यर्ोभाकरान् धमाशनलङ्कारान् प्रचक्षते । 
ते चाद्यावि ववकल्प्यन्ते कस्तान् कार्त्स्स्न्येन वक्ष्यवत ।।3 

 एतदेिोक्तं पीयूषिषयजयदेिेनावप - 

अङ्गीकरोवत य: काव्यां र्ब्ार्ाशवनलांकृती । 
असौ न मन्यते कस्मा्नुष्णमनलांकृती ।।4 

 अस्िपुराण ेअथायलङ्कारशून्या सरस्िती विधिा इि प्रवतभावत इवत प्रवतपाद्य काव्येऽलङ्कारस्य महत्त्िमङ्गीवियते। 

यथा - “अथायलंकाररवहता विधिैि सरस्िती”
5
 इवत । ििोश्चक्तजीवितकारेण कुन्तकेन स्िीृतं यत् - 

अलांकृवतरलांकायशमिोद्धृर्त्स्य वववेच्यते । 
त्ुिायतया तत्त्वां सालङ्कारस्य काव्यता ।।6 

एतेषां विचनिेशने कविः जागरूकः भिेवदवत ध्िन्यालोककारः आनन्दिधयनः कथयवत । यथा - 

रसाक्षक्षप्ततया यस्य बन्धः र्क्यवियो भवेत ्। 
अिरृ्ग्यर्त्स्नननवशर्त्स्यः सोऽलङ्कारो ध्वनौ मतः ॥ 
ध्वन्यार्त्स्मभूते रृ्ङ्गारे समीक्ष्य ववननवेशर्तः । 
रूिकाव्रलङ्कारवगश एवत यर्ार्शताम् ॥7 

 सावहत्यदपयणकारो शलखवत - “उर्त्स्कर्शहेतवः प्रोक्ाः गणुालङ्कार-रीतयः” 8
 इवत । काव्ये रसो भिवत आत्मा, 

अलङ्काराः कटककुण्िलावदिद् भिस्न्त । यथा देहद्वारेण अङ्गद्वारेण िा कटककुण्िलादयः अलङ्काराः अश्चङ्गनः आत्मनो 

िा उपस्कारकाः भिस्न्त, तथैि शब्दाथयद्वारा अनुप्रासाः उपमादयः अलङ्काराः उपस्कारकाः भिस्न्त । एतेषां 

शब्दाथायलङ्काराणम् औचचत्यपूणं विचनिेशनं स्यात् । ध्िन्यालोककारः शलखवत -  

र्ृङ्गारस्याङ्गङ्गनो यर्त्स्ना्ेकरूिानुबन्धवान् । 
सवेष्वेव प्रभे्ेर् ुनानपु्रासः प्रकार्कः ॥ 

 
3
.काव्यादशयः – 2/1 

4
.चन्रालोकः – 1/8 

5
.अ.पु. – 343/12 

6
.ििोश्चक्तजीवितम् – 1/6 

7
.ध्िन्यालोकः – 2/16-17 

8
.सा.द. – 1/3 
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ध्वन्यार्त्स्मभूते रृ्ङ्गारे यमकाव्ननबन्धनम् । 
र्क्ाववि प्रमाव्र्त्स्वां ववप्रलम्भ ेववर्ेर्तः ॥9 

 प्रृतकाव्य े अलङ्काराणां समुचचतविन्यासः विवहतः प्रवतभावत। काव्येऽस्स्मन ् शान्तरसः प्रधानः ितयते। अवप च 

शृङ्गारोऽवप अत्र िशणयतः। एतयोः रसयोः पोषकतायाम् अनुप्रासाः विघ्नकराः इत्युच्यन्ते । वकन्तु श्रीजयदेिस्य श्रीगीतगोविन्दे 

यथा अनुप्रासानां यमकानां बाहुल्यं दृश्यते न तथा अन्येषु काव्येषु। अवप च तत्र शृङ्गारः प्रधानः रसः। ध्िन्यालोककारस्य 

मतेन अनुप्रासः शृङ्गार ेपररहतयव्यः इवत। अनुप्रास-शृङ्गारयोः चमश्रणस्य श्रीगीतगोविन्दस्य प्रशसस्द्धः यथा ितयते, तथैि तत्र 

शृङ्गाररसास्िादोऽवप भिवत । तत्र अनुप्रास एि शृङ्गारं द्योतयवत । अत्र विचायोऽयं विषयो यत् अनुप्रासः स्द्वविधः - 

कठोरानुप्रासः, कोमलानुप्रासि । ओजोव्यञ्जकिणायनां महाप्राणावद- िणायनाम ् अनुप्रासः कठोरः, अवप च प्रसादगुणगुस्म्फतः 

माधुययदायकः अनुप्रासः कोमलः । कोमलानुप्रासः प्रायशः सिेषु गीवतकाव्येषु प्राप्यते । 

 प्रृतकाव्ये गीतिीतराग ेकोमलानुप्रासः बहुधा प्राप्यते । यथा – 

  चण्डवकरणववधमुण्डलववयव्व कुण्डशलस्रवयुगभासम् । 
  विक्षण्डतर्शर्सरशसजसमर्ुभगणुमक्षण्डतव्नववलासम् ।।10 
 अत्रान्त्यानुपासः, छकेानपु्रासः, लाटानुप्रासः िशणयतः । एिं प्रत्येकमवप गीतं गीतिीतरागे अनुप्रासविमस्ण्िं ितयते । 

शृङ्गाररसे अस्योदाहरणं यथा - 

  सुलशलतचन््निल्लवसङ्गमकोमलकमलसमीरे, 
  अशलकुलववनमशलतकोवकलकूशजतमेरुननकुञ्जकुटीरे ।  
  व्यहर्वतसरुनभभररतवसन्ते, 
  नर्त्शनसक्जनेन समां ननजववरवहसुरस्य्ुरन्ते ।।11  
 अत्र अन्त्यानुप्रासः, श्रुत्यनपु्रासः अपूियसाङ्गीवतकमूच्छयनां ससंृज्य शृङ्गाररसास्िादे सहयोगं करोवत ।  

 एिम् अनुप्रासं विहाय नैके उपमा, रूपकम्, अवतशयोश्चक्तः, उत्प्रेक्षा प्रभृतयः अथायलङ्कारा अवप अत्र प्रयुक्तास्सस्न्त 

। काचनचनोदाहरणाचन अत्र प्रस्तूयन्त े।  

 उिमालङ्कारस्योदाहरणं यथा - गीतिीतरागस्य ततृीयप्रबन्ध े प्रथम- श्लोके - “इष्वाकारनगरौ” इत्यत्र इषुः 

उपमानम्, चगररः उपमयेः, आकारः साधारणधमयः । इिेवत उपमािाचकः शब्दः लुप्तस्तस्मात् लुप्तोपमायाः इदमुदाहरणम ्।  

तथैि  “शशधरशसतसौधे”
12

 इत्यस्स्मन् िाक्यांश े शशधरः उपमानम्, सौधम् उपमेयः, शसतत्िं साधारणधमयः । 

इिेत्युपमािाचकः लुप्तः । तस्मात् लुप्तोपमायाः इदमुदाहरणम् । 

 
9
.ध्िन्यालोकः – 2/14-15 

10
.गी.िी.रा.– 19/गी.1/प.3 

11
 .तत्रिै – 3/गी.1-प.1 
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ववरोधालङ्कारस्योदाहरणं यथा - 

  इन््ुर्शमशकरायते वप्रयतमे वायशु्च हीरायते  
  लेिोऽवि ज्वलनायते कुसुमसन्मालावह जालायते ।  
  आवासो गहनायते स्मरवर्ाद्दहेोऽवि कारायते 

 हा कष्टां िवतववप्रयोगसमयः सांवतशवेलायते ।।13  
अस्स्मन ् उदाहरण े इन्दोः साधारणगुणः शीतलत ं वकन्त ु अत्र घमय- करौष्ण्यगुणस्य, तथैि िायोः, चन्दनलेपस्य, 

कुसुममालायाः, आिासस्य च विरुद्धधमायः िमः हीरायते, ज्िलनायते, जालायते, गहनायते इत्येतेषां प्रवतपादनात् 

विरोधालङ्कारो भिवत । अस्य लक्षणमुच्यते सावहत्यदपयणे -  

   जावतश्चतुनभशजाशर्त्स्याद्यैगुशणो गुणाव्नभङ्गिनभः ।। 
     विया वियाद्रव्याभयाां यद्द्द्रव्यां द्रव्येण वा नमर्ः । 
     ववरुद्धनमव भासेत ववरोधोऽसौ ्र्ाकृवतः ।।14 
 दृष्टान्तोिमालङ्कारयोः सांसृङ्गष्टः यथा - 
  सुकववववमलबुक्षद्धक्षलिष्टमर्ं वृणोवत 
  सुनयवववहतराज्यां श्रीरवा्नोवत यद्वत् ।  
  नशलनसुभगनेत्रे मेलनयष्यानम तद्वत्  
  िवतनमह तव कन्ये ! मा कृर्ास्र्त्स्वां ववर्ा्म् ।।15 
 अस्स्मन् उदाहरण ेप्रथमांश े- सुकिेः विमलबुस्द्धः श्चश्लष्टमथं िृणोवत, सुनयविवहतं राज्यं श्रीः अिाप्नावत इवत उच्यते 

। तथैि स्द्वतीयिाक्य े- हे कन्ये! तद्वत् अहं ति पवत ं त्िया सह मेलचयष्याचम इवत उस्ल्लख्यते । अत्र - बुद्धध्या साकं 

श्चश्लष्टाथयस्य िरणम्, सुनयविवहतराज्यने साकं शश्रयः प्रास्प्तः इवत उपमानांशस्य राज्ञा साकं कन्यायाः मेलनं नामोपमयेिस्तुनः 

वबम्िप्रवतवबम्ब-भािः प्रकाश्यते। अतः- “चेक्षिम्बप्रवतवबम्बर्त्स्वां दृष्टान्तस्त्लङ्कृवतः” 16
 इवत 

कुिलयानन्दोक्तदृष्टान्तलक्षणाधारेण अत्र दृष्टान्तो नामालङ्कारः ।  

अवप च अस्स्मन् श्लोके “नशलनसुभगनेते्र” इवत पद्ये नशलनमुपमानम्, नेत्रम ् उपमयेम्, सुभगत्िं सौन्दयं िा 

साधारणधमयः, इिेत्युपमािाचकलुप्तः। तस्मात् लुप्तोपमायाः अवप इदमुदाहरणम्। एिमत्र दृष्टान्तोपमायाः संसृश्चष्टः ।  

 
12
.गी.िी.रा.–4/श्लो.2 

13
.तत्रिै – 4/श्लो.3 

14
.सा.द. – 10/67-68 

15
.गी.िी.रा. – 5/1 

16
.कुिलयानन्दः – का.52 
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िररकरानपु्रासयोः संङ्करोऽलङ्कारस्योदाहरणं यथा –  

  गर्त्स्वा तमभयेर्त्स्य सरुेन्द्रलीलां 
  महाबलां भोगसुखावतलोलम् । 
  उ्ग्रसौधाग्रगतां सुर्ीलां 
  ््र्श मन्त्री प्रवतबोधार्शम् ।।17 
 अत्रान्त्यानुप्रासः, तथा सरुेन्रलील-सुशीलावदविशेषणाचन साथयकाचन इवतृत्िा पररकरालङ्कारः। सावहत्यदपयण ेउक्तं 

च पररकरलक्षणम् - “उक्ैववशर्ेर्णैस्सानभप्रायैः िररकरः मतः”18
 इवत । यथा च - 

  गतभवनमशलताां ताां वज्र्न्तार्त्स्मजाताां  
  ववरह्हन्ग्धाां श्रीमतीं प्रौढकान्ताम् ।  
  र्त्स्व्नभगमनलीनालोचनां प्रार्थयशमानाां 
  सिव् सुभग ! गर्त्स्वा खक्षण्डताां रक्ष भूि ! ।।19 
 अत्र नाचयकायाः प्रत्येकमवप विशेषणं साचभप्रायमस्स्त । अतः पररकरः । 

 अवप च – 

  तां दृष्वा नचरमाकलय्य िुलकव्याप्ताङ्गयङ्गष्टमुश् ा 
  तुष्टावेवत ननजार्त्स्मरक्षणिरा ताां िक्षण्डताां श्रीमती । 
  ्ुग्धक्षीरकुचप्रवेर्ननिुणे ! िीरूिसन्धाररत- 
  प्रज्ञे ! कौर्लभूनमके ! मम ितेरन्वेर्णे तर्त्स्िरे ! ।।20 
 अत्रावप सख्याः ृते दुग्धक्षीरकुचप्रिेशचनपुण,े स्त्रीरूपसन्धाररतप्रज्ञ,े कौशलभूचमके इवत उक्ताचन विशषेणाचन पतेः 

अन्िषेणरूपकाययस्य सफलतायै साचभप्रायाशण भिस्न्त । अतः पररकरालङ्कारः ।  

 अवप च – 

  मेरोरुर्त्रव्क्षक्स्र्ते कुरुवरक्षेत्रे सुभोगाकरे  
  जायेते स्म वह ्म्िती सुरसमौ बालार्कचञ्चर्त्स्प्रभौ ।  
  केयूरप्रमुखोद्घभूर्णधरौ सुव्यक्वाग्भूर्णौ 

 
17
.गी.िी.रा. - 1/2 

18
.सा.द. - 10/57 

19
. गी.िी.रा. – 6/1 

20
.गी.िी.रा. – 7/श्लो.3 
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  िूवोिाशजशतिुण्यिाकजननतान् भोगान् अभकु्ान् स्ा ।। 
 अस्स्मन् उदाहरण ेअनुप्रासः, उपमा, पररकरः इवत त्रयाणाम ्अलङ्काराणां सङ्करः दृश्यते। उत्तरवदस्क्स्थते, जायेते 

इत्यन्त्यानुप्रासे एकधा साम्यम् । जचनतान्, भोगान्, अभुक्तान् इत्यत्रान्ते बहुधा साम्यम् । मेरोः, उत्तरवदक्, कुरुिरक्षेत्रे, 

सुभोगाकरे, केयरूप्रमखु-भूषणधर इत्यावदषु शब्देषु रेफस्य बहुधा साम्यम् । तस्मादनपु्रासः ।  

 तथैि - दम्पत्योः ृते प्रदत्ताचन सुरसमौ, बालार्कचञ्चत्प्रभौ, इद्धभूषण- धरौ, सुव्यक्तिाग्भूषणौ इत्यादीचन सिायशण 

विशषेणाचन भोगानुकूल-तया साचभप्रायाशण साथयकाचन च । अतः पररकरालङ्कारः । 

 तथैि, बालार्कचञ्चत्प्रभौ इत्यनने बालार्कः उपमानम्, तौ दम्पती उपमयेौ,चञ्चत्प्रभत्िं साधारणधमयः, इिेत्युपमािाचकः 

लुप्तः, अतः लुप्तोपमा ।  

 एिं प्रकारेण अनुप्रास-उपमा-पररकराणामत्र ससंृश्चष्टः ितयत े।  

रूपकालङ्कारस्योदाहरणं यथा - 

  ववद्याव्याप्तसमस्तवस्तुववसरो ववश्वैगुशणैभाशसुरो 
  व्व्यश्रव्यवच:प्रतुष्टनृसुरस्सद्द्ध्यानरर्त्स्नाकरः  । 
  यः  सांसारववर्ाक्षबधिारसुतरो ननवाशणसौख्या्र : 
  स श्रीमान् वृर्भेश्वरो शजनवरो भक्र्त्स्याऽऽ्रान् िातु नः ।।21

 

 अस्स्मन् श्लोके “संसारविषास्ब्धपारसुतरः” इत्यस्स्मन् पदे संसारस्योपरर विषाब्धेः आरोपणात् रूपकालङ्कारः । 

एिमेि, 

  इर्त्स्र्ां सुरोक्ां सकलां ववधाय 
 स श्रीधरस्तत्र सुखाक्षबधतीणशः ।  

  च्युर्त्स्वा ततः िूवशवव्ेहभूमौ  
िुत्रः िववत्रस्सुववनधबशभूव ।। २ ।।22 

 अत्र सुखास्ब्धतीणयः इत्यस्स्मन् पदे सुखस्योपरर अब्धेः आरोपणारूपकं नामालङ्कारः । एिं नैकत्र 

शान्तरसानुकूलरूपकालङ्कारः विविस्क्षतः कविना स्िीयपद्येषु, शृङ्गािणयनासन्दभ े च शृङ्गारोचचतपदाचन । तथैि 

“स्ियंप्रभािक्त्रसरोजभृङ्गः”
23

इत्यत्र स्ियंप्रभायाः मुखस्योपरर सरोजस्य आरोपणात्, तथैि च स्ियंप्रभायाः पत्युः उपरर 

भृङ्गस्यारोपणात् रूपकालङ्कारः । 

 उर्त्स्प्रेक्षालङ्कारस्यो्ाहरणां यर्ा – 

 
21
.गी.िी.रा. – 1/1 

22
.तत्रिै – 10/2 

23
.तत्रिै – 3/2 
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  तत्रैव चैर्त्स्यालयिट्टर्ाला- 
मध्याशसतां ववभ्रममानसां तम् ।  

  व्योमावतीणं क्षर्त्स्वव वज्रजङ्घां 
सा िक्षण्डताऽिीर्त्स्र्मुवाच वाणीम् ।।24  

 िज्रजङ्घं व्योमाितीणयचमि ददशय इत्युत्प्रेक्षते ।  

 उल्लेखालङ्कारस्यो्ाहरणां यथा – 

  गुरुववशधाता गुरुरेव ्ाता  
गुरुः स्वबन्धुगुशणरर्त्स्नशसन्धु :।  

  गुरुववशनेता गुरुरेव तातो  
गुरुववशमोक्षो हतकमशिक्षः ।।25 

 अत्र एकः गुरुः विधाता, दाता, स्िबन्धुः, गुणरत्नशसन्धुः, विनेता, तातः, विमोक्षः, हतकमयपक्षिेवत इत्येिं प्रकारेण 

बहुधा उस्ल्लखखतः । अतः - 

क्वनचद्भे्ाद्द्ग्रहीतॄणाां ववर्याणाां तर्ा क्वनचत् । 
एकस्यानकेधोल्लेखो यः स उल्लेख उच्यते ।।26 

 इवत सावहत्यदपयणोक्तलक्षणाधारेणात्रोल्लेखालङ्कारः ।  

 एिमन्येऽप्यलङ्काराः तत्र श्रीगीतिीतरागेऽस्स्मन् विलसस्न्त । अत्र वदङ्मात्रमेिादृहतम् । शोधाशथयचभः अन्यरैस्योपरर 

स्ितन्त्रां गिेषणां कतुं प्रभविष्यस्न्त ।  
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शोधसाराांशः- तत्राश्रममण्डले श्रीरामस्य सौकुमाय ंरूपसंिननं तेजकान्न्द्तयुतु ं
च मुख ं दृष्ट्वा सवेऽषप वनवाससनः ऋषिमिियुश्च आश्चयभुूता बभूवुः। 
अन्ननतुल्यपरमतेजन्स्वमिषिसुभः कन्द्र्दमूलफलपुष्टपपः षवधधवत्सत्कृत्य 
सम्पूर्ण ं स्वाश्रममषप श्रीरामं समषपतुवन्द्तः तथा च तनवेहर्दतवन्द्तः- िे 
रघुनन्द्र्दन ! र्दण्डधरः धमपुालकः मिायशस्वी राजा भवान ् सवैश्च 
पूजनीयः सवेिामषप गुरः षवद्यते। अन्स्मन ् भूतले 
इन्द्राहर्दलोकपालकानामेव चतुथांशः षवद्यमाने सतत सः प्रजानां रक्षितारः, 
अतः राजा सवेभ्योऽषप वन्द्र्दनीयो भवतत उत्तमान ्भोगान ् उपभुङ्क्ते च। 
वयं भवद्षवियवाससनः, भवता वय ंरक्षयाः। यथा गभसु्थभूतं बालकं माता 
रितत, तथपव भवता वयमषप रिर्णीयाः। एवमु्त्वा फलपमूलुपः पुष्टपपरन्द्यपश्च 
वन्द्यपः षवषवधािारपः राघवमपूजयन।्  
मुख्यशबदाः- श्रीरामः, लक्षमर्णः, सीता तापसानामाश्रममण्डलः, 
षविमपर्दाथटुीकाहर्दशा, रामायर्णः, साहित्यम।् 

 

प्रस्तािना- प्रस्तुत आलेख आहर्दकषव मिषि ुवाल्मीकक द्वारा रधचत मिाकाव्य रामायर्ण के अरण्यकांड पर 
रे्दवरामभ्ट जी द्वारा सलखखत षविमपर्दाथवु्याख्यानटीका पर आधाररत िप। यि मातकृा अभी तक 
अप्रकासशत िप। संस्कृत साहित्य के िेत्र में नवीन ज्ञान की वदृ्धध िेतु इस मातकृा के आधार पर यि 
आलेख प्रस्तुत ककया जा रिा िप। रामायर्ण के अरण्यकाण्ड पर सलखी गई रे्दवरामभ्ट जी की यि टीका 
सम्पूर्ण ु भारत में अलवर(राज.), िोसशयारपुर (पं.), बनारस (उ.प्र.) तथा कोलकाता(प.बं.) आहर्द चार 
स्थानों पर प्राप्त िोती िप, जोकक अलवर एवं कोलकाता में पूर्ण ुरूप में प्राप्त िोती िप तथा पंजाब एवं 
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बनारस में अपूर्ण ुरूप में प्राप्त िोती िप। अतः यिां अलवर द्वारा प्राप्त पांडुसलषप को मुख्याधार मानकर 
तथा कोलकाता से प्राप्त पांडुसलषप को पाठभेर्द िेतु प्रयोग कर “श्रीरामलक्षमर्णसीतानां 
तापसानामाश्रममण्डले आततथ्यषविये षविमपर्दाथटुीकाहर्दशा समीिर्णम”् यि शीिकुयुत लेख प्रस्तुत ककया 
जा रिा िप, न्जसमें श्री राम, लक्षमर्ण और सीता का तापसों के आश्रममण्डल में जाने का एवं ऋषियों-
मिषियुों द्वारा आश्रम के कंर्दमूलफल एवं पुष्टपों द्वारा उनके आततथ्य सत्कार का वर्णनु िप। श्री राम के 
तेज-कांततयु्त, ओजस्वी मुख को रे्दखकर आश्चय ुप्रकट कर, उनकी प्रशसंा करना तथा ऋषियों द्वारा 
सभी आश्रम वाससयों की रिा िेत ु र्दशरथसुत स े प्राथनुा करना कक- िे रघुनन्द्र्दन ! जपसे एक माता 
गभसु्थ सशशु की रिा करती िप ठीक उसी प्रकार आप भी सभी आश्रम वाससयों की रिा करें। आहर्द 
षविय वखर्णतु िैं।  

प्रस्तुतशोधपत्रस्य िेत्र ं साहित्यमेव। अस्यान्द्तगतुं वाल्मीकीयरामार्णमिाकाव्यस्य रामायर्णस्य 
अरण्यकाण्डमाधारीकृत्य षविमपर्दाथवु्याख्यानटीकानुसारेर्ण काय ं वततुे। रामायर्णस्योपरर षवरधचतासु 
अनेकासु टीकासु रे्दवरामभ्टकृतषविमपर्दाथवु्याख्यानटीका अन्द्यतमा अन्स्त। तथेयं टीका सम्प्रतत 
अप्रकासशता एव। अतः संस्कृतसाहित्ये नूतनज्ञानाजनुाथ ं पाण्डुसलषपसममामाधारीकृत्यागे्र कायमुन्स्त। अत्र 
अरण्यकाण्ड े “शूपरु्णखावधः” प्रकरर्णार्दारभ्य “सीतािरर्णम”् इतत प्रकरर्णपयनु्द्तं घटनाः समायान्न्द्त। 
सम्पूर्णकुाण्ड ं पञ्चसप्तततः(75)सगेिु तनबद्ध,ं येिु चत्वाररशंर्दधधकचतुषवशंततः(2440) श्लोकाः प्राप्यन्द्ते। 
तत्रार्दौ प्रथमे सगे श्रीरामलक्षमर्णसीतायाश्च तापसानामाश्रममण्डले सत्कारः र्दरीदृश्यते।  
विषयप्रिेशः- श्रीगरे्णशाय नमः। श्यामं सुंर्दरषवग्रिं करलसद्वारं्ण लसत्कामुकंुसासस ं तूर्णधरं नरं धरखर्णजा 
सौसमत्रत्रसंसेषवतम ्पुष्टपावद्जटं सुवल्कलपटं त्रपलो्यमोहिच्छटं संसारपकभटं परं कमषप तं ध्यायेर्दररोयभटम।् 
इि तावहर्दक्षवाकुवंशप्रभव इत्यारभ्य रं्दडकान्द्प्रषववेश िेत्यं तेन ग्रंथसंर्दभेर्ण संक्षिप्य नाररे्दनो्तं श्रीरामचररतं 
सवलुोकोपकारकं मिाप्रबंधेनो्ताऽधनुा रे्दवरे्दवस्य भगवतो रं्दडकारण्यसंचारे सौलभ्य 
भूषितानद्भुतषवशिेान्न्द्वस्तरेर्ण व्तुं ततृीयकांडमारभते। 

प्रविश्य तु महारण्यां दांडकारण्यमात्मिान।् 
रामो ददशथ दधुथषथस्तापसाश्रममांडलां।।1 

षविमपर्दाथटुीकाव्याख्या- प्रषवश्येत्याहर्दना आत्मवान ्स्वायत्तधचतरू र्दधुिुो द्षविद्सभरप्रधषृ्टयरू मिारण्यसमतत 
सामान्द्येनो्तस्य षवशिेसंज्ञारं्दडकारण्यसमतत रं्दडकनाम्ना राज्ञा पररपासलतो रे्दशरू शुक्रशापार्दरण्यमभूत ्
प्रषवश्य तापसाश्रमार्णां मंडलं समूिं र्दर्दशतेतसंबंधःः। ककन्द्तु कसलकातातः प्राप्तपाण्डुसलप्यां प्रषवश्येत्याहर्द तु 
शब्र्दः पूवाुरण्याद् वपलिर्णद्योतनाथःु, समः र्दःुखगािं, तत ् इतत अततरर्ता व्याख्यान्स्त  शिेव्याख्या 
अलवरतः प्राप्तपाण्डुसलषपवत ्वततुे। 
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कुशचीरपररक्षक्षप्तां ब्राह्म्या लक्ष््या समाितृां। 
यर्ाप्रदीप्तां ददुथशां गगने सूयथमांडलम।्।2 

तद् वर्णयुतत कुशते्याहर्द साध ं सप्तश्लोकप रू चीराखर्ण वल्कलातन पररक्षिप्तं व्याप्तं ब्राह्मीलक्षमीरू 
तपोजतनततेजोषवशिेरू तया समावतृं अतए व गगनाधधकरर्णसूयमुंडसलव र्दरुु्दश ंरिोऽसुराहर्दसभरुष्टटुमप्यश्यं 
।  कुशपयजु्ञाथमुाहृतपः चीरपः स्नानंतरमातपे पररशोतरृ्णाथ ंक्षिप्तपवलु्कलपश्च। 

शरण्यां सिथभूतानाां सुसांमषृ्टाजिरां सदा। 
मगृैर्थहुभभराकीण ंपक्षक्षसांघै: समाितृां।।3 

  शरण्यमावासािं सुसंमषृ्टटान्जरं अलंकृतप्रांगरं्ण। अतएव सवभुूतानां रिो भीतानाम।् 
               पूजितां चोपनतृां च तनत्यमप्सरसाांगणै:।  
               विशालैरजननशरणै: स्रुगभाांडरैजिनै: कुशै:।।4 
अिरसांगर्णप: उपनतृं उप समीपे कृतनतनुं अततमनोरमरे्दशत्वात ् अतएव तप: पून्जतं च 
अन्ननशरर्णपरन्ननिोत्रगिृप: स्रुगाहर्दसभयजु्ञोपकरर्णपश्च शोसभतम।् 
               सभमद्भभस्तोयकलशै: फलमूलैश्च शोभभतां। 
               आरण्यैश्च महािकृ्षै: पुण्यै: स्िादफुलैिृथतां।।5 
आरण्यप: अरण्यभवप:। 
               र्भलहोमार्चथतां पुण्यां ब्रह्ममघोषतननाददतां।  
               पुष्पैश्चान्यै: पररक्षक्षप्तां पद्भमन्या च सपद्मया।6 
बसलिोमाधचतुं वपश्वरे्दविोमबसलिरर्णप: सत्कृतं ब्रह्मघोिो वेर्दघोि: तेन तननाहर्दतं संजाततननारं्द पद्समनीसर: 
सपद्मया पद्मपुष्टपयु्तया। 
पद्समन्द्या पद्मसरसा अन्द्यप पुष्टपपश्च रे्दवपूजाथमुुन्त्िप्तपः पररक्षिप्तव्याप्तं। 
                फलमूलाशनैदांतैश्चीरकृत्माजिनाां िरै:।  
                सूयथिैश्िानराभैश्च पुराणैमुथतनभभयुथतां।।7 
पुरार्णपवृदु्धप: । 
                पुण्यैश्च अतनयताहारै: शोभभतां परमावषथभभ:।  
                तद्िब्रह्ममभिनप्रख्यां ब्रह्ममघोषतननाददतां।।8 
ब्रह्मभवनं ब्रह्मलोक:। 
तत ्प्रख्यतत्सदृश ब्रह्मघोिेतत प्राधान्द्यात्पुनरन््तः। 
                ब्रह्ममविद्भभमथहाभागैब्राथह्ममणैरुपशोभभतां।।9 
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ब्रह्मषवद्सभब्रहु्मज्ञानवद्सभमिुाभागपमिुाभानयप: ब्रह्मषवद्वा ब्रह्मर्णयु्तत्वारे्दव ब्रह्मलोकतुल्यत्वमाश्रमस्य।9 
                तां दृष््िा राघि: श्रीमाांस्तापसाश्रममांडलम।् 
                अभ्यगच्छन्महातेिाविज्यां कृत्िा महद्धनु:।।10 
षवज्यं अवरोषपतगुरं्ण आश्रमवततमुगृपक्षित्रासतनवतृ्यथसुमततभाव:। 
                ददव्यज्ञानोपपन्नास्ते रामां दृष््िा महषथय:। 
                अभभिनमुस्तदा प्रीता िैदेहीां च यशजस्िनीां।।11 
हर्दव्यज्ञानोपपन्द्ना: रामोयं रमर्णीयधचर्दानंर्दषवग्रिोमु्तपरधधगम्यस्तारकं ब्रह्मलोकानुन्जघिृया 
रावर्णवधाथमुवतीर्ण:ु सीता च धचर्दानंर्दरूपा मिालक्षमीलकु्षमश्च तरे्दशो नेत इतत हर्दव्यं लोकषवलिर्णं ज्ञानं 
तेनोपपन्द्ना यु्तास्ते राम ंसीतां च ल्लक्षमरं्ण च दृष्ट्वा प्रीता असभजनमु: आसभमुख्येन जनमु:। 
               ते तुसोमभमिोद्यांतां दृष््िा िै धमथचाररणां।  
               लक्ष्मणां चिै दृष््िा तु िैदेहीां च यशजस्िनीां।  
               मांगलातन प्रयुांिाना: प्रतथयगहृ्मणन्दृढव्रता:।।12 
ते तु उद्यतं सोमसमव षप्रयर्दशनुं धमचुारररं्ण रामं दृष्ट्वा लक्षमरं्ण यशन्स्वनीं सीतां च दृष्ट्वा मंगलातन 
प्रयुंजाना: स्वेष्टटरे्दवतात्वेन प्रत्यगहृ्र्णन ्स्वीचकु्रररततसंबंध:। 
              रूपसांहननां लक्ष्मीां सौकुमाय ंसुिेषताां।  
              ददृशुविथजस्मताकारा रामस्य िनिाभसन:।।13 
रामस्य रूपं भूिर्णषवभूिर्णमंगं तस्य संिननं अवयवानां सुन्श्लष्टटसंधधबंधनं सौंर्दय ं रव्यं अगंप्रत्यंगानां 
यथोधचतसन्न्द्नवेशसमत्यथ:ु यद्वा रूपसमतत पथृ्परं्द अभूिर्णोषप षवभूषितभासनत्वं रूपं संिननं सौंर्दय ं
लक्षमीं कांततमु्ताफलेिु छायातरलत्वसमवांगेिु षवभातं लावण्यं सौकुमाय ं मारु्दवं सुवेितां 
उधचतश्रृगंारसंपन्द्नतां षवन्स्मताकारा: अद्भुतर्दशनुेन षवस्फाररतेिर्णा वनवाससनो मुनयो र्ददृश्युररतत संबंध:। 
              िैदेहीां लक्ष्मणां रामां नेत्ररैतनषैररि।  
              आश्चतयभूतान्ददृशु: सिेते िनचाररण:।।14 
वपरे्दिीसमतत वनचाररर्ण: पशुपक्षिमगृार्दय: अयं भाव: पद्मभव प्रमुखानामप्यगोचरो भगवान ्
सीतालक्षमर्णोपेत: श्रीरामोऽस्माकमषप पुरत: प्रार्दरुासीहर्दतत जगन्द्मोिनहर्दव्यमंगलषवग्रिर्दशनुानंर्दषवछेर्दभयेन 
तनमेिरहितपनेत्रपमृगुार्दयोप्यश्चयवुंतो र्ददृश्युररतत। 
              अत्रनैां दह महाभागा: सिथभूतदहते रता: ।  
              अततर्र्ां पणथशालायाां राघिां सांन्यिेशयन।्।15 
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अत्राश्रममंडले मिाभागा: कृतपुण्यपुंजा: अततधथ ं परमपूज्यमेनं राघवं पर्णशुालायां संन्द्यवेशयन ् आसन े
स्थापयामासु। 
              ततो रामस्य सुसत्कृत्य विर्धना पािकोपमा:।  
              आिहु्रस्ते महाभागा: सभललां धमथचाररण:।  
              मांगलातन प्रयुांिाना मुदा परमया युता:।।16 
तत इतत परमपुरिस्य तव संर्दशनुेनपव वयं मिाभागा अततधन्द्या इतत षप्रयवचनप: सुसत्कृत्य ससललं 
ससललाहर्दपूजारव्यं आजिु: रामस्य पूजाथसुमततशिे: मंगलातन हर्दव्यस्तोत्राखर्ण। 
              मूलां पुष्पां फलां िन्यमाश्रमां च महात्मन:। 
              तनिेदतयत्िा धमथज्ञास्तत: प्राांिलयो ब्रुिन।्।17 
वन्द्यं वने भवं आश्रमं तनवासस्थानं च तनवेर्दतयत्वा इमातन वस्तूतन रे्दवत्वर्दीयानीत्यु्त्वा प्रांजलय: 
अयमेवाहर्दपुरि इतत तनश्चयबुद्ध्या समुद्वुद्धभन््तरसेनबद्धांजलयो भगवंतं श्रीराममब्रवन ् षवज्ञापयंतत 
स्मेत्यथ:ु।  
              धमथपालो िनास्यास्य शरण्यस्त्िां  महायशा:। 
              पूिनीयश्च मान्यश्च रािा दण्डधरो गुरु:।।18 
षवज्ञापनाप्रकारमेवािु: धमपुाल इत्याहर्दना धमपुाल: वर्णाुश्रमधमपुालक: शरण्य: आतसुवलुोकस्य रक्षिता 
पूजनीयो रे्दवतावता बुद्ध्या पालकत्वेन गुरत्वाच्च मान्द्यो राजबुद्ध्यात्कारािुश्च त्वमसीततशिे:। 
              इांद्रस्यैि चतुभाथग: प्रिा रक्षतत राघि:।  
              रािा तस्याद्धरान्भोगाननन्यान ्भुांक्ते नमस्कृत:।।19 
उ्तमथ ंकप मुत्यन्द्यायेन दृढयतत इंरस्येतत हर्द्पालचतुष्ट्या प्रत्येकं चतुथांशो राजतन संक्रामतीतत न्द्यायेन 
इंरस्य त्वन्न्द्नयम्यस्य चतुथांशभूतो राजाषप प्रजाधमेर्ण रितत तस्मारिर्णार्दनन्द्यान ् भोगान ् भुं्ते च 
नमस्कृतश्चतेत संबंध: यर्दा एवंषवधस्य राज्ञोप्येवं प्रभावस्तर्दा सकलजगरिर्णा यावतीर्णसु्योत्तमस्य पुरिस्य 
तव धमपुालकत्वशरण्यत्वाहर्दकमस्तीतत ककमु व्तव्यसमततभाव:। 
               ते ियां भिता रक्ष्या भिद्विषयिाभसन:। 
               नगरस्र्ो िनस्र्ो िा त्िन्नो रािािनेश्िर:।।20 
अस्तु प्रकृते ककमायातमत आिुस्ते वयसमतत नन ुनगरं षविायागतने चतुरं गबलरहितेन वनस्थे न मया 
भवेत: कथ ं रक्षया इत्यत आिु: नगरस्थ इतत यतस्त्वं नगरस्थो वनस्थोवान: राजा अतस्ते त्वरे्दकं 
शरर्णावयं भवता करर्णाशासलना रक्षया: अत्रास्मरिर्णं 
नामानंतकल्पार्णगुर्णपकतनलयजगन्द्मोिन्न्द्र्दव्यमंगलत्वन्द्मूतत ं ध्यानानंर्दानुभवांतराय भतूरिो तनवारर्णरूपं 
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अतंप्रसंगपररिायमुािु: भगवद्षवियवाससन इतत षवियोरे्दश: अयं भाव: इतरे राजानो बुद्धधबलेन 
चतुरंगबलेन च स्वराज्यमात्ररिरे्ण श्ता भवतत सकललोकरिरे्ण धरुीर्णस्यामिाय शूरस्य तवनगरवासे ककं 
वमुपचीयते स्वाभाषवकतनरततशयज्ञानशन््तसंपन्द्नास्य तव वनवासे ककमपचीयते अतो यत्र कुत्राषप 
न्स्थतस्य तवासाध्यं ककमषप नास्तीतत। 
               न्यस्तदांडा ियां रािन ्जितक्रोधा जितेंदद्रया:।  
               रक्षक्षतव्यास्त्िया शश्ित ्गभथभूतास्तपोधना:।।21 
ननु मिाप्रभावानां कुतो रिकांतरापेितेत्यत्रािु: न्द्यस्तरं्दडा: त्य्तभूततनग्रिा: यद्वा त्वय्येव 
षवन्द्यस्तसकलरािससशिाभारा: तत्र िेतुन्जतुक्रोधा: तपोनाशभयात ्अतो रक्षितव्या: गभभुूता: यथा मातुगभु े
प्राप्तो जीवो मात्रा रिते तद्वद् रक्षया: इत्यथ:ु। 
                एिमुक्त्िा फलैमूथलै: पुष्पैरन्यैश्च राघिां। 
                िन्यैश्च विविधाहारै: सलक्ष्मणमपूियन।्।22 
अतस्तेिां भगवरे्दकतनष्टटानां यथोधचतभगवर्दनुवषृत्तमाि एवसमतत अन्द्यप: नीवाराहर्दसभ:। 
                  तर्ान्ये तापसा: भसद्धारामां िैश्िानरोपमां ।  
                  न्यायितृा यर्ान्यायां तपथयामासुरीश्िरां।।23 
तथेतत ससद्धा: भरद्वाजाहर्दवन्त्सद्धसंकल्पा: न्द्यायवत्ता: न्द्यायो भगवर्दपुासनाहर्दरूपो धम:ु स एव वतृ्त ंशीलं 
येिां ते कृताभ्यविारमीश्वरं सकलजगत्स्वासमनं नीराजनमंगलस्तुत्याहर्दसभयथुान्द्यायं यथाषवधधतप्पयुामासु:। 
सन्दभथः– 
1. राजस्थानप्राच्यषवद्याप्रततष्टठानतः प्राप्तपाण्डुसलप्याम।् 
* अत्र राजस्थानतः प्राप्तपाण्डुसलषपकृते (क) इतत शब्र्दः प्रयुज्यते। 
* तथा एसशयाहटकसोसायटी,प.बं.तः प्राप्तपाण्डुसलषपकृते (ख) इतत शब्र्दः प्रयुज्यते। इतत षवशिेः।। 
2. एसशयाहटकसोसायटी-कसलकाता(प.बं.)तः अथाुत ्‘ख’ प्राप्तपाण्डुसलप्याम।् 
3. ‘क’ पाण्डुसलप्याम।् 
4. ‘ख’ पाण्डुसलप्याम।् 
5. ‘क’ पाण्डुसलप्याम।् 
6.‘ख’ पाण्डुसलप्याम।् 
7. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
 8. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
 9. ‘क’ पाण्डुसलप्याम।् 
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10. ‘ख’ पाण्डुसलप्याम।्  
11. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः।  
12. ‘क’ पाण्डुसलप्याम।् 
13. ‘ख’ पाण्डुसलप्याम।् 
14. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
15. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
16. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
17. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
18. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
19. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
20. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
21. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
22. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
23. क एवं ख उभयोः पाण्डुसलपयोः। 
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